Erasmus mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja na SveuciliStu u Osijeku

Erasmus razmjenom ostvaruju se strateski ciljevi Sveucilista

ada se govori o programu
Krazmjene Erasmus+ prva

je pomisao razmjena stu-
denata i studiranje u inozemstvu.
No, osim studenata, u navede-
nom programu aktivno sudjeluje
nastavno i administrativno oso-
blje Sveucilista u Osijeku, i to u
dvije vrste aktivnosti - odrzava-
nju nastave i programima struc-
nog usavrsavanja.

U akademskoj godini 2015./2016.
(ne)nastavno osoblje Sveucilista
u Osijeku, u sklopu programa
Erasmus+, odrzavalo je nastavu
te sudjelovalo u programima
struénog usavrSavanja u 21 dr-
zavi. Od toga je 50,6 % mo-
bilnosti bilo na visokoSkolskim
ustanovama u Madarskoj (11),
Austriji (7), Njemackoj (7), Po-
ljskoj (7) i Sloveniji (7). Ana-
liziraju¢i dobnu skupinu sudio-
nika mobilnosti, najveci interes
pokazuju znanstvenici u dobi od
25. do 44. godine starosti (78 %),

dok su najmanji broj mobilnosti
nctvarili 7nanc<tvenict i7nad S5

Dojmovi dvoje osjeckih sveucilisnih nastavnika

Doc. dr. sc. Ivana Bestvina Bukvi¢
Odjel za kulturologiju Sveucilista u Osijeku:

"Mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
u okviru Erasmus+ programa pruza priliku
kvalitetnog povezivanja visokoskolskih insitu-
tucija, rad na zajednickim projektima te raz-
voj buducih suradnji. Program Erasmus+ mo-
gu ocijeniti iznimnom prilikom za razvoj me-
duinstitucijske suradnje te profesionalni raz-
VOj svog hastavnog i nenastavnog osoblja"

Doc. dr. sc. Josip Balen
Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija:

"U akademskoj godini 2015./2016. proveo
sam mjesec dana na Katholieke Universitet
Leuven, u Belgiji. Tijekom Erasmus+ boravaka
u inozemstvu znacajno sam unaprijedio vlas-
titu znanstveno-istrazivacku karijeru, stekao
nove kompetencije i znanja, ostvario brojne
kontakte i znacajno prosirio broj kolega s
kojima suradujem te sam dobio nuzno is-
kustvo rada i zivljenja u multinacionalnom,
multikulturnom i multivjerskom okruzenju".

godine Zivota (4 %).

Zanimljiva je Cinjenica da se za
struéno usavrSavanje i odrzavanje
nastave na inozemnim instituci-
jama odlucio podjednak broj pri-
padnika oba spola, to¢nije 48 %
zena i 52 % muskaraca.
Program dolazne mobilnosti za
(ne)nastavno osoblje realizira se
na Sveucilistu u Osijeku od aka-
demske 2011./2012. Svake godine
povecava se broj sudionika mo-
bilnosti pa je tako u akademskoj
godini 2015/2016. nastavu na sas-
tavnicama SveuciliSta u Osijeku
odrzalo 15 inozemnih profesora,
dok je u svrhu struénog usavr-
Savanja u navedenom razdoblju
realizirana dolazna mobilnost 14
osoba na dvije sastavnice i Rek-
toratu SveuciliSta u Osijeku. Naj-
vedi broj inozemnih profesora te
administrativnog osoblja je s vi-
sokoskolskih ustanova iz Portu-
gala (7)1 Poljske (6), to ¢ini 45 %
dolazne mobilnosti (ne)nastav-
nog osoblja u akademskoj godini
2015./2016.
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