Lidija GETTO

emeljem Erasmus

povelje i prove-

denoga natjeca-

ja, Sveuciliste u

Osijeku ostvaruje
Erasmus mobilnost studena-
ta, nastavnika i administra-
tivnoga osoblja. U cilju osigu-
ranja visoke razine kvalitete
studentske i nastavne mobil-
nosti, SveuciliSte u Osijeku
putem internetskih stranica
objavljuje i aZurira sve obavi-
jesti u svezi s postupkom pri-
hvacanja stranih studenata i
studijskim programima.
Pravilnikom o Erasmus pro-
gramu medunarodne mo-
bilnosti poblize se odre-
duje  provedba  Erasmus
programa medunarodne mo-
bilnosti kao i osnovna nace-
la mobilnosti odlaznih i do-
laznih studenata, odlaznoga
i dolaznoga (ne)nastavnoga
osoblja na Sveucilistu u Osi-
jeku.  (http://www.unios.hr/
wp-content/uploads/2015/11/
Pravilnik-o-Erasmus-progra-
mu me%C4%91unarodne-
mobilnosti-pro%»C4%870%
C5%A1%C4%87eni-tekst-2018.
pdf).

Odlazna mobilnost

® Erasmus odlazna mobil-
nost - studenti
U odlaznoj mobilnosti u svr-

hu studijskog boravka sudje-
lovali su studenti Cetrnaest
sastavnica, a najveci broj od-
laznih mobilnosti u akadem-
skoj godini 2017./2018. u toj
kategoriji ostvarili su studen-
ti Ekonomskoga fakulteta i Fi-
lozofskoga fakulteta (47,2 %).
Ako se usporedi ukupan broj
odlaznih mobilnosti studena-
ta SveuciliSta u Osijeku u svr-
hu studijskoga boravka u aka-
demskoj godini 2008./2009.,
kada je ostvareno tek 12 odla-
znih mobilnosti, vidljiv je sta-
lan rast odlazne mobilnosti
(72 odlazne mobilnosti u aka-
demskoj 2017./2018.). (Tabli-
cal.)

Studenti SveuciliSta u Osi-
jeku u sklopu odlazne Era-
smus mobilnosti od akadem-
ske godine 2010./2011. mogu
obavljati struénu praksu u
inozemnim ustanovama i tvrt-
kama. U prvoj godini strué¢nu
je praksu u inozemstvu obav-
ljalo ukupno devet studenata,
dok je u akademskoj godini
2017./2018. na stru¢nu prak-
su otiSlo 43 studenata s 13 sa-
stavnica i Doktorske Skole.
Najveci broj odlaznih mobil-
nosti u svrhu obavljanja struc-
ne prakse (44 %) u spome-
nutom razdoblju ostvarili su
studenti Filozofskoga fakul-
teta, Ekonomskoga fakulteta
i Prehrambeno-tehnoloskoga
fakulteta. (Tablica 1.)

U odnosu na drzZave u kojima
studenti Sveucilista u Osijeku
studiraju i/ili obavljaju struc-
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nu praksu u akademskoj go-
dini 2017./2018., najveci broj
mobilnosti ostvaren je na viso-
koskolskim ustanovama u Nje-
mackoj, Spanjolskoj, Poljskoj,
Sloveniji, Portugalu i Austriji
§to ¢ini 78 % ukupno ostvare-
nih mobilnosti. (Grafikon 1.) U
odnosu na spol, u akademskoj
godini 2017./2018. u odlaznoj
mobilnosti studenata sudjelo-
valo je 87 (75,7 %) studentica i
28 (24,3 %)studenata.

® Erasmus odlazna mobil-
nost - nastavno i nenastavno
osoblje

Nastavno i administrativno
osoblje ima mogucnost sudje-
lovati u Erasmus programu i
to u svrhu odrZavanja nasta-
ve i struénoga usavrsavanja u
trajanju od dva dana do dva
mjeseca. U prvoj godini or-
ganiziranja mobilnosti za na-
stavno i nenastavno osoblje
(2008./2009.) sudjelovalo je
ukupno sedam djelatnika Sve-
ucilista, dok je u akademskoj
godini 2017./2018. realizira-
no 128 mobilnosti na inoze-
mnim sveuciliStima. Najveci
broj mobilnosti ostvarili su

djelatnici Filozofskoga, Poljo-
privrednoga i Ekonomskoga
fakulteta (38,2 %). U spome-
nutom razdoblju, kao i ranijih
godina, (ne)nastavno osoblje
ostvaruje gotovo 80 % mobil-
nosti u podrucju stru¢noga
usavrSavanja na inozemnim
partnerskim sveuciliStima, a
tek 20 % nastavnika odlucu-
je se za odrzavanje nastave na
inozemnim sveuciliStima. (Ta-
blica 2.)

U akademskoj godini
2017./2018. (ne)nastavno je
osoblje SveuciliSta u Osijeku

NAPOMENA
U ovom izvjeS¢u rabe
Se nazivi sastavnica iz
akademske godine
2017./2018. buduci da
se podatci odnose na
navedeno razdoblje

u sklopu Erasmus programa
odrZavalo nastavu te sudjelo-
valo u programima stru¢noga
usavrSavanja u 25 drzava, od
cega je 42,2 % mobilnosti bilo
na visokoskolskim ustanova-
ma u Italiji, Njemackoj, Slove-
niji i Spanjolskoj. (Grafikon 2.)
Analiziraju¢i dobnu skupinu
sudionika mobilnosti, najveci
interes pokazuju znanstveni-
ci u dobi od 35. do 44. godine
starosti (44,5 %), dok su naj-
manji broj mobilnosti ostva-
rili znanstvenici iznad 55. go-
dine Zivota (0,1 %). U odnosu
na spol, u akademskoj godini
2017./2018. u odlaznoj mobil-
nosti (ne)nastavnoga osoblja
sudjelovalo je 75 (59 %) Zena
i 53 (41 %) muskarca.

Dolazna mobilnost

® Erasmus dolazna mobil-
nost studenata

U sedmoj godini organiziranja
dolazne mobilnosti strani stu-
denti studirali su na 13 sastav-
nica osjeckoga Sveucilista.
NajviSe ih se odlucilo za ko-
legije na Ekonomskom i Me-
dicinskom fakultetu (34,2 %).
(Tablica 3.)

Ukupno 73 strana studenta
dolaze sa sveudiliSta iz dva-
deset drzava, od toga najvi-
Se (59 %) studenata dolazi iz
Poljske, Spanjolske, Turske i
Madarske. (Grafikon 3.) U do-
laznoj mobilnosti u svrhu stu-
dijskoga boravka sudjelovala
su ukupno 64 strana studen-
ta (87,7 %) koja su studirala
na trinaest sastavnica Sveuci-
lista u Osijeku, dok se za obav-
ljanje strucne prakse odlucilo
devet (12,3 %) stranih stude-
nata i to na Medicinskom fa-
kultetu i na Odjelu za biologi-
ju. Za razliku od prethodnoga
razdoblja, kada je bilo vise
studentica u odnosu na stu-

dente, u akademskoj godini
2017./2018. podjednak je broj
studenata oba spola, tocnije
53,4 % studenata i 46,6 % stu-
dentica.

® Erasmus dolazna mobil-
nost - nastavno i nenastav-
no osoblje

Program dolazne mobilnosti
za (ne)nastavno osoblje reali-
zira se na Sveucilistu u Osije-
ku od akademske 2011./2012.
U akademskoj godini
2017./2018. nastavu je odrzalo
40 profesora na osam sastav-
nica, dok je u svrhu stru¢no-
ga usavrSavanja u navedenom
razdoblju realizirana dolazna
mobilnost Sezdeset i triju oso-
ba, takoder na deset sastavni-
ca i u Rektoratu Sveucilista u
Osijeku. (Tablica 4.)

Najveci broj dolazne mobilno-
sti ostvarili su nastavnici i ne-
nastavno osoblje iz Poljske,
Madarske, Italije i Portugala
(36 %). (Grafikon 4.)

 0d 16. do 30. ruj-

! na 2018. odrzavala

! sam nastavu na Fi-

i lozofskom fakultetu

i SveuciliSta u Pecu-

i hu, na Katedri za hr-

i vatsku knjiZevnost,

i na kolegijima vodi-

i telja Katedre dr. sc.

| Istvana Blazsetina.

i Moja su predava-

! nja bila vezana uz hrvatsku
i pjesnicku avangardu, s kom-
| parativnim uvidima u madar-
i sku, i to u umjetnicki, napose
i pjesnicki rad jednoga od no-
| sitelja madarske avangardne
i umjetnosti - Lajosa Kassaka,
| Cime se studente Zeljelo upu-
! titi na mogucnosti i realno-
| sti komparativnoga pristupa.
i Kako osim radnoga usavrsa-
{ vanja, Erasmus+ mobilnost
! pruza mogucnost razmjene

i U akademskoj godini

{ 2017./2018. boravio sam

i na Klinici za ginekologi-

| ju i porodnistvo Medi-

i cinskoga sveuciliSta AKH

| Be¢ na Odjelu za fetal-

i nu medicinu i opstetri-

| ciju, kod prof. Husslein,

i a u akademskoj godini

| 2018./2019. na Klinici za

i porodni¢ku medicinu Sveucilis-
! ne bolnice Charité u Berlinu, kod
i prof. Henrich.

| Osim $to su vodee ustanove u
{ svojim drzavama, svaka od njih
i ima i svoje posebnosti. Tako je pri-
{ mjerice Charité krovna ustanova
i za dijagnostiku i lijecenje srcanih
{ mana u Njemackoj (interdiscipli-
! narnim pristupom, u suradnji s

" Tijekom  diplomsko-
| ga studija na Odjelu za
! biologiju  SveuciliSta
i u Osijeku sudjelovala
! sam na trima Erasmus+
| struénim  praksama:
i Veszprém (Madarska),
| Ceské Budéjovice (Ces-
it ka) 1 Kaiserslautern
| (Njemacka). Tijekom
i svake prakse bavila sam se tema-
! ma u podrudju mikrobiologije.
i Moje prvo Erasmus+ iskustvo za-
I pocelo je 4. sije¢nja 2016. i trajalo
| je Cetiri mjeseca. Shvatila sam da
! me je to iskustvo ucinilo boljom
i 1 kompetentnijom ne samo u po-
i drucju struke i biologije, ve¢ i na
| svim razinama pa sam se prijavi-
i la na drugu Erasmus+ stipendiju.

i Ljetni semestar aka-
i demske godine
1 2017./2018. pohadala
| sam na Sveucilistu Al-
i pen-Adria u Klagen-
i furtu. Bilo je to bogato
i iskustvo upoznavanja
| austrijske kulture, nje-
i mackoga jezika te stje-
| canja novih prijatelja
i iz cijelog svijeta. To je iskustvo
i u kojem student i mlada osoba
i profitiraju u nekoliko aspekata -
| osobnom, akademskom i profe-
i sionalnom. U novom viSekultur-
i nom akademskom okruzenju ne
i samo da se upoznajete s meto-

- Doc. dr. sc. Sanja Juki¢, Filozofski fakultet Osijek:

- .Dinamic¢an i produktivan koncept”

nastavnickih iskusta-
va te druZenja i su-
radnje sa znanstve-
nicima sliénih radnih
interesa, kao i kultu-
ralnog educiranja, sve
to bilo je dijelom i mo-
jega pecuskog isku-
stva - od razgledanja
impresivnoga okruzja
Filozofskoga fakulte-
ta - botanickog vrta do nepo-
srednog uvida u radne uvjete
pecuske Katedre za hrvatsku
knjizevnost, odlaska u sveu-
¢ilisnu knjiznicu, obilaska hr-
vatskih obrazovnih, odgojnih i
kulturnih institucija u Pecuhu,
do obilaska arhitekturnih i kul-
turnih znamenitosti grada. S
obzirom na sve Sto nudi, Era-
smus+ je vrlo aktivan stipendij-
ski koncept, dinamican i pro-
duktivan!

Doc. dr. sc. Domagoj Vidosavljevi¢, Medicinski fakultet Osijek:

,Dobra mogucnost za ucenje”

Deutsche Herz Zentru-
mom) i nacionalni cen-
tar za HIV i infektivne
bolesti u trudnodi. Kon-
cept job shadowing Kli-
nicarima je dobra mo-
gucnost za ucenje i
stjecanje novih znanja
jer lijecnik je, uz njihove
lijeénike, aktivno uklju-
¢en u svakodnevan rad i funkcio-
niranje Klinike. Omogucen mu je
izbor tema i problematike koje ga
zanimaju i lakse je uvidjeti razlike
u nacinu funkcioniranja sustava i
rjeSavanja konkretne problemati-
ke, posebice kada je rijeC o izrazi-
to specificnim slucajevima i rijet-
kim bolestima koje se u manjim
centrima rijetko susrecu.

Katarina Kajan, Odjel za biologiju Sveucilista u Osijeku:

,Erasmus+ preporucujem svima"

Nova poznanstva, nova
iskustva i novi gradovi
samo su me jo$ vise mo-
tivirali na ucenje, usa-
vrSavanje, spoznavanje
drugih i drugacijih kul-
tura. Na steCenom zna-
nju i iskustvu beskrajno
sam zahvalna svim men-
torima. Takoder, zahva-
ljujem i odlicnom timu Erasmus+
programa na Sveucilistu te velikoj
potpori koordinatorice. Stru¢na
praksa u okviru Erasmus+ pro-
grama nesto je najbolje Sto se
jednom studentu moze dogodi-
ti. Prakse ¢u pamtiti dugo i pri-
sjecati ih se s velikim osmjehom
na licu! Preporucujem Erasmus+
program svima!

Marina Glumac, Ekonomski fakultet u Osijeku:

,JPrepoznajte vrijednost prilike"

dama i alatima kojima
se studenti toga Sveuci-
lista koriste pri ucenju,
ve¢ imate doticaj i prili-
ku usporediti ih s naci-
nom rada svih drugih
sveuciliSta odakle stu-
denti na razmjeni do-
laze. Uz resurse koji su
vam na raspolaganju,
postojeca znanja i vjeStine jed-
nostavno razvijate i nadopunju-
jete novima. Svima bih preporu-
cila da se odvaZe na takav korak
prepoznajte vrijednost prilike
koja je zahvaljujuéi Erasmus+
programu pred vama.



