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PRAVILNIK
Odjela za biologiju

SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(Nacrt prijedloga)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista) i drugim propisima ureduje se ustrojstvo,
djelatnost i poslovanje Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjela za biologiju
(u daljnjem tekstu: Odjel), ovlasti i nacin odlu¢ivanja odjelskih tijela, izvodenje sveucilisnih
studija, status nastavnika i suradnika, te njihova prava i obveze, status drugih zaposlenika,
status studenata i druga pitanja znacajna za Odjel.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 zenski rod.

Status Odjela

Clanak 2.

(1) Odjel je podruznica SveuciliSta koja je ustrojstvena jedinica SveuciliSta bez pravne
0sobnosti i upisuje se u registar ustanova pri Trgovackom sudu u Osijeku.

(2) Odjel kao sveudili$na sastavnica izvodi studije te razvija znanstveni i struéni rad u
znanstvenom polju biologija i interdisciplinarnom podrucju znanosti.

(3) Na drugim sveucilisnim sastavnicama Odjel moze sudjelovati u izvedbi studija iz nastavnih
predmeta u znanstvenom polju biologija.

(4) Odjel u skladu sa Zakonom kojim se ureduju ustanove sudjeluje u pravhom prometu pod
nazivom SveuciliSta 1 svojim nazivom.

(5) Puni naziv Odjela glasi: Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjel za biologiju.

(6) Naziv Odjela na engleskom jeziku glasi: Josip Juraj Strossmayer University of
Osijek-Department of Biology.

(7) Skraceni naziv Odjela je: Sveuciliste u Osijeku-Odjel za biologiju.

(8) Sjediste Odjela je u Osijeku, Ulica cara Hadrijana 8/A

(9) Temeljni je akt Odjela Pravilnik odjela.



Misija Odjela
Clanak 3.

Misija Odjela je kontinuirano podizanje kvalitete obrazovanja i znanstveno-istrazivackog rada
te uvodenje novih obrazovnih programa i provodenje istrazivackih projekata koji ¢e imati za
cilj ojacati suradnju s gospodarstvom u podruéju biologije, zaStite prirode i okoliSa i
interdisciplinarnom podruéju znanosti, na domacoj i europskoj razini.

Odjel svoju misiju provodi u interakciji sa druStvenom i gospodarskom zajednicom
promicuci utjecaj biologije kao znanstvenog podrucja koje Cini temelj za razvoj najvaznijih
gospodarskih grana.

Znakovlje Odjela
Clanak 4.

(1) Odjel ima pecat okruglog oblika 38 mm i 25 mm s grbom Republike Hrvatske u sredini te
obodno s ispisanim tekstom Republika Hrvatska, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, koji se koristi za javne isprave koje Odjel izdaje u obavljanju svoje djelatnosti,
financijskog poslovanja i sluzbenih dopisa.

(2) Odjel ima pecate okrugloga oblika promjera 38 i 30 mm u ¢ijem sredistu je grb Sveucilista,
a natpis Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u vanjskom dijelu oboda te Odjel
za biologiju u unutarnjem dijelu oboda, koji se koriste za ostala pismena Odjela.

(3) Odjel se u sluzbenoj korespondenciji koristi listovnim papirom koji sadrzi logotip Odjela,
puni naziv Odjela na hrvatskom i engleskom jeziku i druge podatke o Odjelu.

I1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE ODJELA
Clanak 5.

(1) Procelnik predstavlja i zastupa Odjel i ima sva prava i obveze u skladu sa Statutom
Sveucilista i ovim Pravilnikom.

(2) Procelniku u radu pomazu dva zamjenika proc¢elnika Odjela i tajnik Odjela.

(3) Odjel mogu zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti rektor izdavanjem posebne punomoéi.

(4) Sadrzaj i opseg punomoci odreduje rektor.

(5) Tajnik Odjela potpisuje isprave i dokumente u okviru ovlastenja iz ovog Pravilnika.

(6) Osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata imenuje rektor.

Clanak 6.

(1) Procelnika Odjela u slucaju njegove nenazocnosti ili sprijecenosti zamjenjuje zamjenik
procelnika Odjela za nastavu 1 studente.

(2) Odjel mogu predstavljati i dokumente potpisivati zamjenici procelnika i tajnik u okviru
poslova koje obavljaju, uz ograni¢enje da ne mogu preuzimati obveze za Odjel, ako nisu za
to ovlasteni posebnom punomoéi.



I11. PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 7.

(1) Odjel je podruznica Sveucilita i nema pravnu osobnost te stupanje u pravni promet prema
tre¢im osobama zadrzava osnivac.

(2) Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, kao osniva¢ Odjela, neograni¢eno
odgovara za obveze Odjela.

IV. DJELATNOST
Clanak 8.

(1) Odjel je sveucilisna sastavnica koja obavlja nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost u
znanstvenom polju Biologija i interdisciplinarnom podruc¢ju znanosti.

(2) Odjel moze obavljati i druge djelatnosti u skladu sa Statutom SveudiliSta i ovim
Pravilnikom.

Clanak 9.

(1) Djelatnost Odjela je:
e izvodenje sveucilisnih prijediplomskih i diplomskih studija u znanstvenom polju
Biologija i interdisciplinarnom podru¢ju znanosti
¢ sudjelovanje u izvedbi nastave iz nastavnih predmeta u znanstvenom polju Biologija i
interdisciplinarnom podruéju znanosti u skladu sa studijskim programima sveucili$nih i
struénih studija SveuciliSta iz znanstvenog polja Biologija i interdisciplinarnog podrucja
znanosti
organizacija 1 izvodenje programa stru¢nog usavrsavanja
organizacija i izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja
organizacija i izvodenje programa obrazovanja odraslih
istrazivanje i eksperimentalni razvoj u znanstvenom polju Biologija i interdisciplinarnom
podrucju znanosti
e obavljanje znanstveno-istraziva¢kog i visokostruénog rada uz uvjete utvrdene posebnim
propisima
e izdavacka i informaticka djelatnost za potrebe izvodenja nastave, znanstvenog i stru¢nog
rada
e izrada stru¢nih misljenja i vjeStaCenja.
(2) Odjel moze i bez upisa u sudski registar u skladu sa Statutom Sveucilista obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluZze unaprjedenju registrirane djelatnosti i pridonose
iskoriStenju prostornih 1 kadrovskih kapaciteta, te opreme.

V. USTROJSTVO ODJELA
Clanak 10.
(1) Unutarnji ustroj Odjela odreduje se ovim Pravilnikom u skladu sa Statutom Sveucilista.

(2) Vije¢e Odjela svojom odlukom utvrduje ustrojstvo Odjela, sukladno Odluci Senata
Sveucilista o sastavu ustrojstvenih jedinica na sveucilisSnim sastavnicama.



(3) Popis i opis poslova ustrojbenih jedinica Odjela, opis polozaja i radnih mjesta te uvjeta
koje trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima pobliZe se propisuje Odlukom
o ustrojstvu radnih mjesta koju na prijedlog procelnika donosi Vije¢e Odjela uz prethodno
misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja i uz suglasnost Senata.

(4) Odjel

ima temeljne ustrojbene jedinice za izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog

rada te stru¢no-administrativnu ustrojbenu jedinicu.
(5) Ustrojbene jedinice Odjela jesu zavodi, laboratoriji i tajnistvo.

(1) Zavod

Zavod
Clanak 11.

je temeljna ustrojbena jedinica Odjela za izvodenje nastavnog, znanstvenog i

stru¢nog rada. Zavod moze biti bez nizih ustrojbenih jedinica u svom sastavu ili moze imati
u svom sastavu laboratorije kao nize ustrojbene jedinice.

(2) Nazivi
(3) Djelok

zavoda ureduju se Odlukom o ustrojstvu Odjela.

rug rada zavoda je:

ustrojavanje i izvodenje nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti

predlaze Vije¢u Odjela nove studijske programe u znanstvenim poljima iz kojih
Odjel izvodi nastavu u skladu s propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete
u visokom obrazovanju i znanosti

predlaze izmjene i dopune studijskog programa u sadrzaju nastavnih predmeta
(obveznih i izbornih) koje izvode ili sudjeluju u izvodenju nastave, nastavnici i
suradnici koji su ¢lanovi zavoda u skladu s propisima kojima se ureduje
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti

predlaze izvedbeni plan studija iz nastavnih predmeta za sveucilisni prijediplomski
studij 1 sveuciliSne diplomske studije na kojima izvodi ili sudjeluje u izvodenju
hastave

skrbi, prati i analizira ostvarivanje plana rada, analizira rezultate rada i poduzima
mjere za unaprjedivanje rada u okviru zavoda

predlaze plan novih radnih mjesta u okviru zavoda

predlaZe plan napredovanja nastavnika 1 suradnika zavoda

vodi brigu o usavrSavanju svojih ¢lanova, posebice asistenta

predlaZe usavrSavanje svojih ¢lanova u zemlji i inozemstvu

izraduje prijedlog nabave znanstvene i nastavne opreme

predlaZe znanstvene programe i projekte te razvojne i stru¢ne projekte

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada.

(4) Clanovi zavoda su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Odjelu i koji sudjeluju
u izvodenju nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.

(5) Zavod

raspravlja 1 odlucuje na sjednicama.

(6) Sjednicu zavoda saziva i njome predsjeda Predstojnik zavoda.

(7) Nacin

rada i1 odlucivanja zavoda poblize se ureduje Poslovnikom o radu zavoda koji na

prijedlog zavoda donosi Vijeé¢e Odjela.

(8) Zavod

o svom radu najmanje jednom godis$nje podnosi izvjes¢e Vije¢u Odjela.



Predstojnik zavoda
Clanak 12.

(1) Predstojnik zavoda predstavlja i rukovodi radom zavoda.

(2) Predstojnika zavoda predlaze Vijecu Odjela, procelnik Odjela na temelju prethodnog
pozitivnog misljenja ¢lanova zavoda. Vije¢e Odjela javnim glasovanjem natpolovi¢nom
veéinom glasova svih ¢lanova Vije¢a Odjela imenuje predstojnika zavoda na vrijeme od tri
godine. Ista osoba moze biti ponovo imenovana za predstojnika zavoda.

(3) Za predstojnika zavoda moze biti imenovan nastavnik Odjela na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu u radnom odnosu s punim radnim vremenom na Odjelu.

Clanak 13.

(1) Predstojnik zavoda ima sljedeca prava i obveze:

- predstavlja i zastupa zavod u okviru Odjela, a po ovlastenju procelnika i prema tre¢im
osobama

- ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i stru¢ni rad zavoda

- nadzire rad nastavnika zavoda i brine se o redovitosti izvodenja nastave u skladu s
Izvedbenim planom studija

- daje prijedloge za unapredenje i osiguranje kvalitete nastave

- predsjedava sjednicama zavoda

- izvrSava odluke Vije¢a Odjela i procelnika koje se odnose na zavod

- brine o kadrovskoj politici u zavodu, razvoju zavoda te o znanstvenom i stru¢nom
usavrS$avanju zaposlenika zavoda

- brine o ekonomicnosti poslovanja zavoda i investicijama, odrZavanju opreme i stanju
potro$nog materijala potrebnog za djelatnost zavoda u okviru raspolozivih sredstava
zavoda

- obavlja druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Odjela.

- obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenici pro€elnika i Vijece Odjela

(2) Predstojnik zavoda na pocetku svog mandata imenuje zamjenika koji je ovlasten u slucaju
njegove sprijeCenosti ili nenazo¢nosti obavljati sve poslove iz djelokruga njegova rada.

(3) Predstojnik zavoda moze biti razrijeSen duznosti 1 prije isteka vremena na koji je izabran
zbog istih razloga kao procelnik i zamjenici procelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

(4) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje predstojnika donosi proc¢elnik osobno ili na
temelju pisanog zahtjeva najmanje tre¢ine Clanova zavoda. Zahtjev mora sadrzavati
obrazloZene razloge zbog kojih se trazi razrjeSenje.

(5) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, predstojniku se mora
omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjeSenje.

(6) Odluku o razrjeSenju donosi Vije¢e Odjela javnim glasanjem natpolovi€énom vecinom
glasova svih ¢lanova Vije¢a Odjela.

(7) U slucaju razrjeSenja predstojnika zavoda, Vije¢e Odjela ¢e na istoj sjednici na prijedlog
proc¢elnika imenovati novog predstojnika zavoda.

(8) U slucaju da se predstojnik zavoda ne imenuje, procelnik Odjela ¢e imenovati zamjenika
predstojnika zavoda za vrSitelja duznosti predstojnika zavoda do imenovanja novog
predstojnika zavoda, a najduze na vrijeme od Sest mjeseci.

(9) Postupak izbora novog predstojnika zavoda provodi se u skladu s ovim Pravilnikom i u tom
postupku razrijeSeni predstojnik zavoda ne moze biti kandidat.



Laboratorij
Clanak 14.

(1) Laboratoriji su, u pravilu, nize ustrojbene jedinice zavoda i osnivaju se za izvodenje
znanstvenih i struénih istrazivanja i projekata te obavljanje prakticnog dijela nastave.

(2) Clanovi laboratorija mogu biti nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima,
suradnici na suradnickim radnim mjestima te zaposlenici na stru¢nim radnim mjestima.

(3) Rad laboratorija organizira i vodi voditelj laboratorija.

(4) Voditelja laboratorija na prijedlog predstojnika zavoda, imenuju ¢lanovi zavoda javnim
glasovanjem natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova zavoda.

(5) Za voditelja laboratorija moze biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu, suradnik na suradnickom radnom mjestu te zaposlenik na stru¢nom
radnom mjestu.

(6) Voditelj laboratorija imenuje se na vrijeme od tri godine. Ista osoba moze biti ponovno
izabrana za voditelja.

(7) Voditelj laboratorija odgovara za svoj rad pro¢elniku Odjela i predstojniku zavoda.

(8) Voditelj laboratorija moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koji je
izabran zbog istih razloga kao procelnik i zamjenici procelnika u skladu s ovim
Pravilnikom.

(9) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje voditelja laboratorija donosi se na temelju
pisanog zahtjeva najmanje polovice ¢lanova laboratorija, odnosno jedne tre¢ine ¢lanova
zavoda. Zahtjev mora sadrzavati obrazlozene razloge zbog kojih se trazi razrjesenje. U
slucaju da predstojnik zavoda ne sazove sjednicu zavoda u roku od trideset (30) dana
od dana primitka pisanog zahtjeva za razrjeSenje, sjednicu zavoda sazvat ¢e procelnik
odjela.

(10) Prije donosenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, voditelju laboratorija se
mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.

(11) Odluku o razrjesenju voditelja laboratorija donose ¢lanovi zavoda javnim glasovanjem
natpolovi¢énom vec¢inom glasova svih ¢lanova zavoda.

(12) U slucaju razrjeSenja voditelja laboratorija, ¢lanovi zavoda ¢e na istoj sjednici izabrati
novog voditelja laboratorija na prijedlog predstojnika zavoda.

(13) U slucaju da se voditelja laboratorija ne izabere, do isteka mandata postoje¢em voditelju
laboratorija, procelnik Odjela imenovat ¢e za vrSitelja duZznosti voditelja laboratorija
osobu koja ispunjava propisane uvjete za vrijeme tekuce akademske godine.

(14) Laboratoriji mogu biti i samostalne ustrojbene jedinice ukoliko se osnivaju za izvodenje
znanstvenih istraZivanja vezanih uz znanstvene programe i znanstvene projekte,
posebice projekte EU.

(15) Voditelja laboratorija kao samostalne ustrojbene jedinice imenuje na prijedlog voditelja
znanstvenog programa ili znanstvenog projekta odnosno projekta EU, procelnik Odjela.

(16) Za voditelja laboratorija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze biti imenovan
nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

(17) Voditelj laboratorija imenuje se na vrijeme od tri godine. Ista osoba moze biti ponovno
izabrana za voditelja.

(18) Na unutarnji ustroj laboratorija kao samostalne ustrojbene jedinice, njegova tijela i
ovlasti na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se odredbe Pravilnika Odjela koji se odnose
na zavode kao ustrojbene jedinice.



Tajnistvo
Clanak 15.

(1) TajniStvo je stru¢no-administrativna ustrojbena jedinica Odjela za obavljanje pravnih,
stru¢no-administrativnih,  financijsko-racunovodstvenih, poslova  osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete, poslova vezanih uz studentska pitanja, tehnickih i pomoc¢nih
poslova na Odjelu te drugih poslova vezanih za uspjesan rad Odjela utvrdene ovim
Pravilnikom 1 drugim op¢im aktima.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka Tajnistvo obavlja za cijeli Odjel, osim ako su ti poslovi
u redovnoj djelatnosti drugih ustrojbenih jedinica Odjela utvrdenih ovim Pravilnikom 1
drugim op¢im aktima Odjela.

(3) TajniStvo ima nize ustrojbene jedinice U svom sastavu.

(4) Radom Tajnistva rukovodi tajnik Odjela.

VI. TIJELA ODJELA

Clanak 16.

(1) Tijela su sveucilisnog odjela: Vijece Odjela i Procelnik.
(2) Procelnik Odjela je celnik Odjela.
(3) Vijece Odjela struc¢no je vijece odjela.

Procelnik Odjela
Clanak 17.

(1) Procelnik Odjela (u daljnjem tekstu: Procelnik) predstavlja i zastupa Odjel te ima sva prava
1 obveze sukladno Statutu SveuciliSta 1 ovom Pravilniku.

(2) Procelnik Odjela ima sljedece ovlasti:
- organizirarad i poslovanje Odjela
- priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Vijeca Odjela
- predlaze Pravilnik Odjela Vije¢u Odjela
- predlaze vijecu ustroj radnih mjesta Odjela,
- predlaze vijecu druge opce akte koje donosi Vijece Odjela
- organizira i vodi nastavni, znanstveni i stru¢ni rad Odjela
- brine se o znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju zaposlenika Odjela
- predlaze Vijecu Odjela imenovanje i razrjeSenje zamjenika procelnika
- predlaze Vije¢u Odjela imenovanje predstojnika zavoda
- imenuje vrsitelja duznosti predstojnika zavoda i vrsitelja duznosti voditelja laboratorija
- donosi odluke o izboru zaposlenika 1 zasnivanju radnog odnosa u TajniStvu Odjela
- predlaze Vije¢u Odjela mjere za unaprjedenje rada Odjela
- predlaze Sveucilistu proracun Odjela
- provodi odluke Vije¢a Odjela te Senata 1 drugih sveucilisnih tijela koje se odnose na

Odijel

- imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svog djelokruga
- supotpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Odjel



- odlucuje o ulaganjima i nabavci vrijednije opreme na Odjelu u skladu sa Statutom
Sveucilista i ovim Pravilnikom

- potpisuje ugovore koje sklapa Odjel u okviru svojih ovlastenja u skladu sa Statutom
Sveucilista i ovim Pravilnikom

- odlucuje o radnopravnim statusima zaposlenika i to o pitanjima u svezi ostvarivanjem
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom zaposlenika na temelju
posebne odluke Rektora Sveucilista u skladu sa Statutom Sveucilista

- donosi odluke o nagradama i priznanjima za zaposlenike Odjela

- dodjeljuje nagrade procelnika studentima

- donosi odluku o suradnji Odjela u zemlji i inozemstvu

- obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucili$ta i pravilnikom Odjela

(3) Procelniku u radu pomazu dva zamjenika procelnika Odjela i tajnik Odjela.

(4) Procelnik ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za rac¢un Odjela do iznosa od
100.000,00 eura uz suglasnost rektora, a za pravne radnje iznad iznosa od 100.000,00 eura
proc¢elniku je potrebna suglasnost Senata.

(5) Procelnik je za svoj rad odgovoran rektoru, Vijecu Odjela i Senatu.

(6) Procelnik je obvezan podnijeti Vije¢u i Senatu godiSnje izvjeS¢e o provedbi strategija
Odjela te izvjesce o radu i poslovanju Odjela.

Izbor procelnika Odjela
Clanak 18.

(1) Za procelnika Odjela moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta
koji ima ugovor o radu na Odjelu u punom radnom vremenu.

(2) Procelnika Odjela bira tajnim glasovanjem Vije¢e Odjela natpoloviénom ve¢inom glasova
svih ¢lanova Vije¢a Odjela.

(3) Mandat procelnika Odjela traje tri godine, a ista se osoba moze jo§ jednom ponovno izabrati.

(4) Postupak izbora procelnika mora zavrSiti najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka mandata
procelnika.

(5) U slucaju ponavljanja postupka izbora proc¢elnika, izbor se mora zavrsiti najkasnije petnaest
(15) dana prije nego $to bi izabranom procelniku trebao zapoceti mandat.

(6) Izbor proc¢elnika Odjela potvrduje Senat. Pro¢elnik stupa na duznost poc¢etkom akademske
godine.

(7) Ako Vijece Odjela ne izabere pro¢elnika Odjela u rokovima utvrdenim Statutom Sveucilista
i ovim Pravilnikom, Senat ¢e na prijedlog rektora, najkasnije u roku od petnaest (15) dana
od dana primitka obavijesti Vije¢a Odjela, imenovati vrsitelja duznosti proc¢elnika do izbora
novog procelnika, a najdulje na vrijeme od godinu dana.

Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga za izbor procelnika
Clanak 19.

(1) Vije¢e Odjela (u daljnjem tekstu: Vijece) donosi odluku o pokretanju postupka izbora
procelnika kojom se utvrduje provedba postupka prikupljanja prijedloga kandidata za izbor
procelnika, ovlasti izbornog povjerenstva, rokovi za provedbu postupka prikupljanja
prijedloga kandidata za izbor procelnika, rokovi utvrdivanja prijedloga kandidata za izbor
procelnika, rokovi za sazivanje izborne sjednice Vijeca za predstavljanje programa rada
kandidata za izbor procelnika i provedbu postupka tajnog glasovanja za izbor procelnika.



(2) Odluka Vijec¢a o pokretanju postupka izbora procelnika objavljuje se na mreznoj stranici
Odjela drugog dana od dana stupanja na snagu.

(3) Postupak izbora procelnika provodi izborno povjerenstvo. Izborno povjerenstvo ima tri
¢lana koje imenuje Vije¢e medu svojim ¢lanovima.

(4) Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga kandidata za izbor proc¢elnika ne moze biti
kra¢i od trideset (30) dana.

Clanak 20.

(1) Postupak kandidiranja za izbor procelnika provodi se na nacin da kandidate za izbor
procelnika predlazu zavodi Odjela.

(2) Zavodi na temelju odluke Vijec¢a o pokretanju postupka izbora procelnika u utvrdenom roku
predlazu Izbornom povjerenstvu kandidate za izbor procelnika iz reda nastavnika na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora, izvanrednog profesora i docenta.

(3) Uz prijedloge kandidata za izbor proc¢elnika, zavodi su za predlozene kandidate za izbor
procelnika duzni priloziti Povjerenstvu sljede¢u dokumentaciju:

- izjavu kandidata o prihva¢anju kandidature
- zivotopis kandidata s opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada
- program rada za trogodiS$nje mandatno razdoblje.

Clanak 21.

(1) I1zborno povjerenstvo, nakon isteka roka za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor
procelnika, izvjes€uje procelnika o prikupljenim prijedlozima kandidata za izbor
procelnika.

(2) Procelnik je duzan sazvati sjednicu Vijeca najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka prijedloga izbornog povjerenstva o prikupljenim prijedlozima za izbor procelnika.

(3) lIzborno povjerenstvo za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor proc¢elnika podnosi
Vijecu izvjesce o prikupljenim prijedlozima za izbor proc¢elnika.

(4) Izvjesce izbornog povjerenstva o kandidatima za izbor procelnika te zivotopisi kandidata s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada i programi rada kandidata za izbor
procelnika dostavljaju se svim ¢lanovima Vijeca S pozivom za izbornu sjednicu i to
najkasnije sedam (7) dana prije dana odrZavanja sjednice.

Clanak 22.

(1) Procelnika bira Vijece tajnim glasovanjem i to osobnim glasovanjem ¢lanova Vijeca na
izbornoj sjednici. Izbornom sjednicom predsjeda po godinama najstariji ¢lan Vijeca.

(2) Postupak izbora procelnika tajnim glasovanjem provodi izborno povjerenstvo.

(3) Za procelnika je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova
Vijeca.

(4) Svaki ¢lan Vijeca s pravom glasa ima jedan glas.

(5) Postupak izbora proc¢elnika tajnim glasovanjem provodi se u izbornim krugovima i to
najvise u trima izbornim krugovima.

1. Prvi izborni krug:

1. Ako se u prvom izbornom krugu postupak izbora procelnika provodi samo za jednog
kandidata koji ne dobije natpolovicnu veéinu glasova Vijeca, ne ulazi se u drugi izborni
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krug, ve¢ se ponavlja postupak kandidiranja i izbora procelnika. Na istoj sjednici Vijece
¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i izbora procelnika i imenovati izborno
povjerenstvo.

Ako se u prvom izbornom krugu procelnik bira izmedu dvaju kandidata, a ni jedan od
njih ne dobije natpolovi¢nu vecéinu glasova Vijeca, u drugi izborni krug ulazi kandidat
koji je u prvom izbornom krugu dobio ve¢i broj glasova.

Ako su u prvom izbornom krugu procelnik bira izmedu dvaju kandidata i oba kandidata
dobiju isti broj glasova, postupak se kandidiranja i izbora procelnika ponavlja. Na istoj
sjednici Vijece ¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i izbora procelnika.

Ako se u prvom izbornom krugu procelnik bira izmedu triju ili vise kandidata, a ni jedan
od njih ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova birackog tijela, u drugi izborni krug ulaze
dva kandidata koja su u prvom izbornom krugu dobila najveci broj glasova.

Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od kandidata dobije ve¢i broj glasova, ali ne i
natpolovi¢nu veéinu glasova Vijeca, a preostala dva ili vise kandidata dobiju jednak
broj glasova, provodi se dodatno glasovanje (meduglasovanje) medu onim kandidatima
koji imaju jednak broj glasova. Nakon provedenog dodatnog glasovanja, u drugi izborni
krug ulazi kandidat s ve¢im brojem glasova uz kandidata koji je u prvom izbornom
krugu dobio najveci broj glasova.

2. Druaqi izborni krug:

1.

Ako u drugom izbornom krugu ni jedan od kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu
glasova birackog tijela, u tre¢i izborni krug ulazi kandidat koji je u drugom izbornom
krugu dobio veéi broj glasova.

Ako u drugom izbornom krugu kandidati za izbor procelnika dobiju jednak broj glasova,
ne provodi se dodatno glasovanje, ve¢ oba kandidata ulaze u treéi izborni krug.

3. Treéi izborni krug:

1.

2.

U tre¢em izbornom krugu za procelnika je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu
veéinu glasova Vijeca.

Ako u tre¢em izbornom krugu nije izabran proc¢elnik, ponavlja se postupak kandidiranja
i izbora procelnika. Na istoj sjednici Vijece ¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i
izbora procelnika.

Ponavljanje postupka izbora procelnika

Clanak 23.

(1) Ako se na izbornoj sjednici Vije¢a u postupku izbora tajnim glasovanjem ne izabere
procelnik, Vije¢e ¢e na istoj sjednici utvrditi rokove za provedbu ponovljenog postupka
kandidiranja 1 izbora procelnika.

(2) U ponovljenom postupku izbora pro¢elnika, postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga
kandidata za izbor procelnika traje petnaest (15) dana.

(3) U slucaju da Vijece i u ponovljenom postupku kandidiranja i izbora proc¢elnika do 15. rujna
ne izabere procelnika, na istoj sjednici imenuje se vrSitelj duznosti procelnika do izbora
novog procelnika, a najdulje na vrijeme od godinu dana.

(4) Za vrsitelja duznosti procelnika ne mogu biti imenovani kandidati koji su bili u postupku
izbora procelnika. Vije¢e medu svojim c¢lanovima, odnosno medu nastavnicima na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora, izvanrednog profesora ili docenta imenuje vrSitelja duznosti procelnika.
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(5) O imenovanju vrSitelja duznosti procelnika odlucuje Vijece javnim glasovanjem,
natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

(6) U slucaju da Vijece ne izabere procelnika i na istoj sjednici ne imenuje vrsitelja duznosti
procelnika, Senat ¢e najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti
Vijeca imenovati vrsitelja duznosti procelnika iz reda nastavnika Odjela na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora,
izvanrednog profesora ili docenta do izbora novog procelnika, a najdulje na vrijeme od
godinu dana.

7) O imenovanju vrsitelja duznosti procelnika na prijedlog rektora odlucuje Senat javnim
y y p pryeadlog g J
glasovanjem, natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Senata.

SprijeCenost procelnika u obavljanju duZnosti
Clanak 24.

(1) U slucaju sprijecenosti procelnika da obavlja svoje duznosti (odsutnost, bolest i sl.)
zamjenjuje ga zamjenik procelnika za nastavu 1 studente.

(2) Zamjenik procelnika za nastavu i studente koji zamjenjuje procelnika ima sve ovlasti i
obavlja sve poslove procelnika predvidene Zakonom, Statutom Sveucilista i Pravilnikom
Odjela, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.".

(3) U slucaju sprijecenosti procelnika dulje od Sest mjeseci, Vijece Odjela ¢e donijeti odluku o
razrjeSenju procelnika i pokrenuti postupak izbora novog procelnika.

Prestanak mandata i razrjesenje procelnika
Clanak 25.

(1) Procelniku Odjela prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

- ostvarivanjem prava na mirovinu

- prestankom ugovora o radu

- prelaskom na drugu duZnost

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan
Sveucilista.

(2) Procelnik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako zatraZi razrjeSenje

- ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveucilista, ovom Pravilniku ili
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa

- ako ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista, ovom Pravilniku i drugim op¢im
aktima

- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i odjelu vecu $tetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

(3) Postupak razrjesenja procelnika pokrec¢e se na prijedlog jedne treCine ¢lanova Vijeca u
skladu s ovim Pravilnikom ili na prijedlog rektora.

(4) Vijece Odjela o razrjesenju procelnika odlucuje natpolovicnom vecinom glasova svih
clanova Vije€a. Sjednicom Vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju procelnika predsjeda
najstariji ¢lan Vijeca.

(5) Ako procelniku prestane mandat, odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje
je izabran, do izbora novog procelnika Senat na prijedlog rektora imenuje vrsitelja duZnosti
procelnika najdulje do godinu dana.
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(6) Postupak izbora novog procelnika provodi se u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim
Pravilnikom i u tom postupku razrijeSeni procelnik ne moze biti kandidat u postupku izbora
procelnika.

Clanak 26.

Senat Sveucilista, na prijedlog rektora, potvrduje izbor pro¢elnika, uz prethodno misljenje
Odbora za statutarna i pravna pitanja Sveucilista. Nakon provedenog postupka izbora
procelnika, Odboru za statutarna i pravna pitanja SveuciliSta dostavlja se dokumentacija o
provedbi postupka izbora procelnika u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Pravilnikom.

Zamjenici procelnika
Clanak 27.

(1) Procelniku u radu pomazu zamjenici procelnika.
(2) Odjel ima dva (2) zamjenika procelnika:
- zamjenik procelnika za nastavu i studente
- zamjenik procelnika za znanstveno-istrazivacku djelatnost
(3) Zamjenici procelnika su za svoj rad odgovorni procelniku i Vije¢u Odjela.

Imenovanje zamjenika procelnika
Clanak 28.

(1) Kandidate za zamjenike procelnika predlaze procelnik, a imenuje ih Vijece.

(2) Zamijenici procelnika imenuju se nakon zavr$enog postupka za izbor procelnika.

(3) Za zamjenike procelnika mogu biti imenovani nastavnici Odjela na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog
profesora i docenta koji ima ugovor o radu u punom radnom vremenu na Odjelu.

(4) Za zamjenike proc¢elnika su imenovani kandidati pro¢elnika koji javnim glasanjem dobiju
natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Vijeca Odjela.

(5) U slucaju da kandidati za zamjenike pro¢elnika ne dobiju potreban broj glasova, pro¢elnik
¢e za sljedecu sjednicu Vijeca predloziti nove kandidate.

(6) Mandat zamjenika procelnika traje tri godine, odnosno do isteka mandata procelnika, i
moze se ponoviti.

Ovlasti zamjenika procelnika
Clanak 29.

Zamjenik procelnika za nastavu i studente:

- koordinira nastavni rad na Odjelu, u suradnji s predstojnicima zavoda Odjela

- izraduje u suradnji s predstojnicima zavoda Izvedbeni plan studija i plan ispitnih rokova,
te vr$i nadzor nad izvrSenjem istih na sveuciliSnim studijima

- predlaze procelniku u suradnji s predstojnicima zavoda godiSnja zaduzenja nastavnika i
suradnika te vanjskih suradnika

- predlaze mjere za unaprjedivanje kvalitete nastave na sveuciliSnim studijima

- koordinira i uspostavlja suradnju s drugim srodnim odjelima u zemlji i inozemstvu u
okviru nastavne djelatnosti Odjela
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- sudjeluje u radu Prodekanskog kolegija za nastavu Sveucilista
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Clanak 30.

Zamjenik procelnika za znanstveno-istrazivacku djelatnost:
- koordinira izradu plana istrazivacke djelatnosti Odjela uz suradnju predstojnika zavoda
- koordinira medunarodnu suradnju Odjela
- predlaze pro¢elniku plan sudjelovanja nastavnika i suradnika Odjela na domacim i
medunarodnim skupovima
- skrbi o znanstvenom 1 istrazivackom radu suradnika, te njihovom napredovanju
- predlaze procelniku nabavku znanstvene i raCunalne opreme
- sudjeluje u radu Prodekanskog kolegija za znanost SveuciliSta
- nadzire izradbu financiranih znanstvenih projekata Odjela
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

RazrjesSenje zamjenika procelnika
Clanak 31.

(1) Zamjenici procelnika mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata na koji su
imenovani iz istih razloga iz kojih moze biti razrijeSen i procelnik u skladu sa Statutom
Sveucilista 1 ovim Pravilnikom.

(2) Prijedlog za razrjeSenje zamjenika procelnika podnosi procelnik, a 0 razrjeSenju zamjenika
procelnika odlucuje Vijece Odjela javnim glasovanjem natpolovicnom veéinom svih
¢lanova Vijeéa Odjela.

(3) Vijece Odjela istovremeno s donoSenjem odluke o razrjeSenju zamjenika procelnika bira
nove zamjenike procelnika na prijedlog procelnika.

Tajnik
Clanak 32.

(1) Tajnik pomaze u radu procelniku Odjela i voditelj je Tajnistva Odjela.

(2) Tajnik je odgovoran za izvrSenje organizacijskih, stru¢no-administrativnih, pravnih,
tehnickih 1 drugih op¢ih poslova na Odjelu.

(3) Tajnik Odjela obavlja pravne i upravne poslove, tumaci zakon i druge propise, obavlja
ostale poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Pravilnikom.

(4) Tajnika na temelju javnog natjecaja bira procelnik Odjela.

(5) Za tajnika moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen pravni fakultet i pet godina radnog

Iskustva u struci.
(6) Tajnik Odjela odgovara za svoj rad pro¢elniku Odjela.
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Strucni kolegij
Clanak 33.

(1) Strucni kolegij je savjetodavno i stru¢no tijelo pro¢elnika kojeg ¢ine: zamjenici procelnika
i tajnik.

(2) Procelnik saziva Stru¢ni kolegij prema potrebi, a radi:
- koordiniranja i prac¢enja cjelokupne aktivnost Odjela
- unaprjedivanja rada stru¢nih sluzbi Odjela
- uskladivanja svih poslovnih aktivnosti Odjela.

(3) Procelnik moze proSiriti Stru¢ni kolegij voditeljima ustrojbenih jedinica Odjela ili
stru¢njacima za pojedina pitanja.

Vijeé¢e Odjela
Clanak 34.

(1) Strucno vijece Odjela jest Vijece Odjela.

(2) Vijece Odjela ¢ine procelnik i zamjenici procelnika po polozaju, Svi nastavnici na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora, izvanrednog profesora i docenta, dva predstavnika suradnika na suradnickim
radnim mjestima te jedan predstavnik ostalih zaposlenika Odjela.

(3) Clan Vijeéa Odjela moze biti samo nastavnik, suradnik ili zaposlenik Odjela u radnom
odnosu s punim radnim vremenom.

(4) Studentski predstavnici u Vije¢u Odjela ¢ine 10 % ¢lanova Vijec¢a Odjela i biraju se u skladu
sa Zakonom kojim se ureduju studentske organizacije.

(5) U radu Vijec¢a Odjela bez prava glasa sudjeluju tajnik Odjela.

(6) Na sjednice Vijec¢a Odjela poziva se predstavnik reprezentativnih sindikata na Odjelu koji
je zaposlenik Sveucilista, a koji sudjeluje u radu Vijeca Odjela bez prava glasa.

Izbor predstavnika suradnika za élanove Vijeca Odjela
Clanak 35.

(1) Predstavnike suradnika za ¢lanove Vijeéa Odjela utvrdene ovim Pravilnikom biraju svi
suradnici na suradnickim radnim mjestima: asistenta i viSeg asistenta koji imaju ugovor o
radu na puno radno vrijeme na Odjelu.

(2) Dva predstavnika suradnika biraju se javnim glasovanjem na izbornoj sjednici svih
suradnika Odjela na kojoj se predlazu kandidati i vr$i izbor predstavnika suradnika u Vijece
Odjela.

(3) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika suradnika u Vije¢e Odjela saziva zamjenik
procelnika za nastavu 1 studente.

(4) Za ¢lana Vijeca Odjela izabrana su dva predstavnika suradnika koji su na 1zbornoj sjednici
javnim glasovanjem dobila najvec¢i broj glasova.

(5) Ukoliko dva kandidata za izbor predstavnika suradnika imaju isti broj glasova, provodi se
meduglasovanje i za ¢lana Vije¢a Odjela izabran je kandidat za predstavnika suradnika koji
je u meduglasovanju dobio veéi broj glasova

(6) Ukoliko se na Izbornoj sjednici ne izaberu predstavnici suradnika u skladu s utvrdenim
brojem predstavnika u stavku 1. ovog ¢lanka postupak izbora se ponavlja najkasnije u roku
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od petnaest (15) dana od dana odrzavanja Izborne sjednice za izbor predstavnika suradnika

u Vijece Odjela.

(7) Mandat predstavnika suradnika u Vije¢u Odjela traje tri godine. Ista osoba moze biti

1)
)

(3)
(4)
(5)

(6)

(")

(1)
()

ponovno izabrana za predstavnika u Vijecu.

Izbor predstavnika ostalih zaposlenika za ¢lana Vijeéa Odjela
Clanak 36.

Predstavnika ostalih zaposlenika utvrdene ovim Pravilnikom biraju zaposlenici Tajnistva
koji imaju ugovor o radu na puno radno vrijeme na Odjelu.

Predstavnika ostalih zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju ostali zaposlenici javnim
glasovanjem na Izbornoj sjednici ostalih zaposlenika na kojoj se predlazu kandidati i vrsi
izbor predstavnika ostalih zaposlenika u Vijece Odjela.

Izbornu sjednicu za izbor predstavnika ostalih zaposlenika u Vijece Odjela saziva tajnik
Odjela.

Za ¢lana Vije¢a Odjela izabran je predstavnik ostalih zaposlenika koji na Izbornoj sjednici
tajnim glasovanjem dobio najveci broj glasova.

Ukoliko dva kandidata za izbor predstavnika ostalih zaposlenika imaju isti broj glasova,
provodi se meduglasovanje i za ¢lana Vije¢a Odjela izabran je kandidat za predstavnika
ostalih zaposlenika koji je u meduglasovanju dobio veci broj glasova.

U slucaju da se na Izbornoj sjednici ne izabere predstavnik ostalih zaposlenika, postupak
izbora se ponavlja najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana odrZavanja Izborne
sjednice za izbor predstavnika ostalih zaposlenika u Vijece Odjela.

Mandat predstavnika ostalih zaposlenika u Vijec¢u Odjela traje tri godine. Ista osoba moze
biti ponovno izabrana za predstavnika u Vijecu.

Izbor predstavnika studenata za ¢lanove Vijeéa Odjela

Clanak 37.

Studentski zbor Odjela bira predstavnike studenata u Vijeé¢e Odjela, sukladno ovom
Pravilniku i Statutu Studentskog zbora Odjela.

Mandat izabranih predstavnika studenata odreden je posebnim Zakonom i Statutom
Studentskog zbora Odjela.

Ovlasti Vijeéa Odjela

Clanak 38.

Vije¢e Odjela sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i ovom Pravilniku:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim, odnosno stru¢nim pitanjima

provodi postupak izbora i razrjeSenja procelnika

provodi postupak imenovanja i razrjeSenja zamjenika procelnika na prijedlog procelnika
donosi Pravilnik Odjela uz suglasnost Senata

donosi ustroj radnih mjesta uz suglasnost Senata

donosi druge opce akte utvrdene ovim Pravilnikom

predlaze Senatu studijske programe te njihove izmjene i dopune u skladu sa Zakonom i
propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
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8. donosi dodatne Kkriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika Odjela

9. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta
zaposlenika Odjela

10. provodi izbore na suradnicka radna mjesta

11. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

12. odobrava nastavnicima na znanstveno-nastavnim radnim mjestima koristenje placene
slobodne studijske godine (sabbaticala) radi znanstvenog rada

13. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

14. predlaze Senatu professore emerituse iz reda zaposlenika Odjela

15. usvaja godisnje izvjesce procelnika

16. imenuje odbore i povjerenstva kao svoja strucna i savjetodavna tijela

17. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Sveucilista te ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima Odjela.

Nacin rada Vijeéa Odjela
Clanak 39.

(1) Vijece Odjela na sjednicama raspravlja i odlucuje.

(2) Sjednicu Vijeca Odjela saziva i njome predsjeda procelnik.

(3) Vijece Odjela moze odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
njegovih ¢lanova s pravom glasa.

(4) Vijece Odjela donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova s
pravom glasa.

(5) Studentski predstavnici u Vije¢u Odjela ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(6) Rad Vijeca Odjela i nac¢in donoSenja odluka poblize se odreduje poslovnikom u skladu sa
Statutom Sveucilista i ovim Pravilnikom.

(7) Prigodom odluc¢ivanja u Vijecu, studentski predstavnici, sukladno Zakonu, Statutu
Sveucilista i ovom Pravilniku imaju pravo suspenzivnog veta na pitanja od posebnog
interesa za studente: promjena sustava studija, osiguranje kvalitete studija, predlaganje
studijskih programa, utvrdivanje izvedbe i planova nastave i studentski standard. Studentski
predstavnici mogu upotrijebiti suspenzivni veto kada to zatrazi natpolovi¢na vec¢ina svih
studentskih predstavnika u Vije¢u. Nakon suspenzivnog veta VijeCe ponovo raspravlja o
navedenom pitanju najranije u roku od osam dana. U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se
donosi bez prava upotrebe suspenzivnog veta.

RazrjeSenje ¢lana Vijeca Odjela
Clanak 40.

(1) Clan Vijeéa Odjela moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je izabran:
— ako zatrazi razrjeSenje
— ako ne ispunjava duznost ¢lana Vijeca i svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzroci Stetu Odjelu
— ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Pravilniku ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa
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— prestankom statusa studenta.

(3) Razrjesenje ¢lana Vijeca provodi Vijece na prijedlog procelnika ili jedne trecine od
ukupnog broja ¢lanova Vijec¢a s pravom glasa.

(3) Odluku o razrjeSenju ¢lana Vije¢a donosi Vijeée javnim glasovanjem natpolovi¢nom
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Vijeca s pravom glasa.

(4) Razrijeseni ¢lan Vije¢a zamjenjuje se novim izabranim ¢lanom Vijeca prema postupku
utvrdenom ovim Pravilnikom.

(5) Izabrani ¢lan Vijeca nastavlja mandat razrijeSenog ¢lana Vijeca.

Stalna i povremena tijela Vijeéa Odjela
Clanak 41.

(1) Vije¢e Odjela moze imenovati stalne i povremene odbore i povjerenstva kao svoja stru¢na
I savjetodavna tijela u skladu s ovim Pravilnikom i Statutom Sveucilista
(2) Vijece Odjela ima ova stalna povjerenstva i odbore:
- Odbor za zavrsne i diplomske ispite
- Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
- Povjerenstvo za nastavu i studente
- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
- Eticko povjerenstvo
- Odbor zastite na radu
- Odbor za medunarodnu suradnju
- Povjerenstvo za razvoj karijera studenata
- Stegovni sud za studente
- Povjerenstvo za popularizaciju znanosti
- Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja
- Povjerenstvo za dodjelu nagrada
- Radna skupina za pracenje i razvoj studijskih programa
(3) Odbori i povjerenstva imaju najmanje tri, a najvise devet ¢lanova.
(4) Clanove odbora i povjerenstava imenuje Vijeée Odjela.
(5) Mandat ¢lanova odbora i povjerenstava traje tri godine i ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ¢lana.
(6) Rad stalnih odbora i povjerenstava poblize se ureduje Poslovnikom koji donosi Vijece
Odjela.
(7) Rad povremenih odbora i povjerenstava ureduje se odlukom Vijec¢a Odjela 0 osnivanju i
djelokrugu rada odbora i povjerenstava.

VII. RADNA MJESTA NA ODJELU
Clanak 42.

(1) Ugovor o radu s Odjelom imaju nastavnici na znanstveno-radnim mjestima, suradnici na
suradni¢kim radnim mjestima, zaposlenici na struénim radnim mjestima te zaposlenici na
stru¢no-administrativnim, tehnic¢kim i pomoc¢nim poslovima koji obavljaju poslove iz
djelatnosti Odjela.

(2) Status zaposlenika ureduje se opéim propisima o radu ako Zakonom, Statutom Sveucilista
i ovim Pravilnikom nije druk¢ije odredeno.
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VII. I. RADNA MJESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA
Clanak 43.

(1) Nastavnici na Odjelu u sastavu Sveucili$ta zapo$ljavaju se na znanstveno-nastavna radna
mjesta.

(2) Nastavnici na Odjelu iznimno se zaposljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viseg
predavaca samo ako se na Odjelu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.

(3) Suradnici na Odjelu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta.

(4) Na stru¢na radna mjesta na Odjelu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika na Odjelu
Clanak 44.

(1) Znanstveno-nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu jesu: docent (doc. dr. sc.),
izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.), redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru
(prof. dr. sc.).

(2) Nastavna su radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu: predavac (pred.) i visi
predavac (v. pred.).

(3) Nastavna su radna mjesta za poucavanje stranog jezika od najnizeg prema viSemu:
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

(4) Suradnicka su radna mjesta od najnizeg prema visemu: asistent i visi asistent.

(5) Stru¢na su radna mjesta od najniZzeg prema viSemu: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i
struéni savjetnik.

(6) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta piSu se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta
piSu se iza imena i1 prezimena osobe koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu.

(7) Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika na Odjelu poblize se ureduje Odlukom o
ustrojstvu radnih mjesta na Odjelu za biologiju u skladu sa Statutom Sveudilista i ovim
Pravilnikom.

Kriteriji izbora na radno mjesto
Clanak 45.

(1) Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Odjelu moze se zaposliti osoba koja
ima odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Odjelu (u
daljnjem tekstu: Nacionalni sveucili$ni, znanstveni i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije
utvrdene op¢im aktom Sveucilista i Odjela (u daljnjem tekstu: dodatni kriteriji).

(2) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto moze
se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrucju i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika.

(3) Na nastavno radno myjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i stru¢no radno mjesto na
Odjelu moze se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucili$ni diplomski studij u znanstvenom
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podrucju 1 polju. Iznimno, na nastavno radno mjesto na Odjelu moze se, u skladu s
kriterijima koje op¢im aktom ureduje Sveuciliste, zaposliti osoba koja je zavrsila struéni
diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju.

(4) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Kriteriji odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ureduju se opéim aktom Sveucilista
i Odjela.

(5) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

(6) Na stru¢no radno mjesto stru¢nog suradnika moze se zaposliti osoba koja je zavrsila
sveuCilisni diplomski studij odnosno sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij i koja ima jednu godinu radnog iskustva u struci ili objavljen jedan znanstveni ili
strucni rad.

(7) Dodatni kriteriji objavljuju se na mreznim stranicama Odjela na hrvatskom i engleskom
jeziku.

Postupak izbora na slobodno radno mjesto nastavnika i suradnika na Odjelu
Clanak 46.

(1) Na slobodno radno mjesto na Odjelu nastavnik i suradnik zapo$ljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Vije¢e Odjela u
skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Pravilnikom. Dio odluke o raspisivanju javnog
natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(3) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje triju ¢lanova
zaposlenih na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za
koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog
povjerenstva mora biti zaposlen na sveucili$noj sastavnici razli¢itoj od one na kojoj se
provodi izbor.

(4) Javni natjeCaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Sveucilista i Odjela na hrvatskom jeziku
te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZzivackog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u »Narodnim novinama.

(5) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

(6) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni
na natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i
dodatne kriterije te obrazloZzenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih
prijavljenih kandidata, predlaze Vije¢u Odjela najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30
dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

(7) Vije¢e Odjela donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja mis$ljenja Stru¢nog povjerenstva iz stavka 6. ovog
¢lanka. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena. Ako
Vijec¢e Odjela donese odluku o0 odbijanju misljenja struénog povjerenstva, istovremeno ¢e
donijeti odluku o ponistenju javnog natjeCaja i raspisivanju novog javnog natjecaja za isto
slobodno radno mjesto nastavnika ili suradnika.

(8) Odluku Vije¢a Odjela kojom se usvaja misljenje strucnog povjerenstva i cjelokupnu
dokumentaciju s dokazima o ispunjenosti kriterija najboljeg kandidata Odjel dostavlja
nadleznom mati¢nom odboru najkasnije u roku od 8 dana od dana usvajanja misljenja, osim
u slu¢aju izbora na suradnic¢ko radno mjesto i stru¢no radno mjesto.
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(9) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predlozeni kandidat Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave
odluke.

(10) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku,
smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveucilisSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.
Odlukom Vije¢a Odjela utvrdit ¢e se da su nastupile pretpostavke, odnosno da nadlezni
mati¢ni odbor nije u propisanom roku donio odluku iz stavka 9. ovog Clanka, stoga ¢e se
utvrditi da kandidat ispunjava Kriterije za izbor na slobodno radno mjesto nastavnika.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka, odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga ¢lanka, Odjel s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. U slucaju izbora
suradnika: asistenta 1 viSeg asistenta te stru¢nog suradnika na slobodno radno mjesto nakon
donosenja odluke o usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
Odijel s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

(12) Ako nadlezni mati¢ni odbor u svojoj Odluci utvrdi da kandidat ne ispunjava Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije, Odjel ne moze zakljuéiti ugovor o radu s
predlozenim kandidatom.

(13) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika te stru¢nih suradnika zakljuCuje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto.

(14) S osobama izabranim na radna mjesta suradnika: asistenta i viSeg asistenta, zakljucuje se
ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i Statutom Sveucilista.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 47.

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno
mjesto ili se izabire na viSe radno mjesto u skladu sa Zakonom i1 Statutom Sveucilista.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 48.

(1) Postupak reizbora pokrecée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran, podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je prema odredbama Zakona i Statuta
Sveucilista propisan za izbor nastavnika na viSe radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovicu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i
dodatnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
Zakonom koji ureduje radne odnose.
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Izbor na vise radno mjesto nastavnika

Clanak 49.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od trideset (30) dana prije
nego $to istjeGe rok od pet godina od zadnjeg izbora odnosno reizbora na prethodno
znanstveno-nastavno radno mjesto.

(2) Zahtjev nastavnika u roku navedenom u stavku 1. ovog ¢lanka podnosi se u elektronickom
obliku procelniku Odjela.

(3) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Vijeca Odjela po isteku roka na
koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Dio odluke o pokretanju postupka izbora
nastavnika na vis$e radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(4) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 3. ovoga Clanka sastoji se od najmanje triju ¢lanova
zaposlenih na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za
koje se provodi izbor u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog
povjerenstva mora biti zaposlen na sveuciliSnoj sastavnici razli¢itoj od one na kojoj se
provodi izbor.

(5) Nastavnik je obvezan dostaviti stru¢nom povjerenstvu dokaze o ispunjavanju kriterija za
izbor na viSe radno mjesto u elektronickom obliku najkasnije u roku od 15 dana od
pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik dostavlja
dokaze o postignu¢ima, ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno
mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije i
dodatne kriterije.

(6) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 3. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije, Nacionalne sveuc¢ili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije te podnosi Vije¢u Odjela
obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno
mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(7) Vijece Odjela donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mi$ljenja stru¢nog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva mora biti obrazlozena. Ako Vijece Odjela donese odluku o odbijanju misljenja
stru¢nog povjerenstva, obvezno je najkasnije u roku od 30 dana pokrenuti za nastavnika
postupak reizbora na postojece radno mjesto.

(8) Odluku Vijeca Odjela kojom se utvrduje da nastavnik ispunjava kriterije za izbor na vise
radno mjesto i cjelokupnu dokumentaciju s dokazima o ispunjenosti kriterija za izbor
nastavnika na viSe radno mjesto Odjel dostavlja nadleznom mati¢cnom odboru u roku od
osam (8) dana od dana usvajanja misljenja.

(9) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveucilisne,
znanstvene i umjetnicke kriterije, odnosno najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke
Odjela.

(10) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku,
smatra se da nastavnik ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene 1 umjetnicke kriterije.
Odlukom Vije¢a Odjela utvrdit ¢e se da su nastupile pretpostavke, odnosno da nadlezni
maticni odbor nije u propisanom roku donio odluku iz stavka 9. ovog ¢lanka, stoga ¢e se
utvrditi da nastavnik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9., odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 10. ovoga
¢lanka, Odjel s izabranim nastavnikom sklapa aneks ugovora o radu.

(12) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana Vije¢e Odjela pokrece postupak
reizbora na postojece radno mjesto nastavnika.
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Izbor na vise radno mjesto zaposlenika na struc¢nim radnim mjestima

Clanak 50.

(1) Izbor zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima provodi se na pet godina. Postupak izbora
na vise stru¢no radno mjesto provodi Vijece Odjela sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista.

(2) Na viSe stru¢no radno mjesto viSeg struénog suradnika moze biti izabrana osoba koja
sudjeluje u odrzavanju nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup i radi na stru¢nim
poslovima u provedbi dva znanstvena ili stru¢na projekata iz podrucja djelatnosti Odjela te
u izvodenju nastave ili ima objavljenih pet znanstvenih ili stru¢nih radova.

(3) Na vise stru¢no radno mjesto stru¢nog savjetnika moze biti izabrana osoba koja sudjeluje u
odrzavanju nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup i radi na stru¢nim poslovima u
provedbi tri znanstvena ili stru¢na projekta iz podrucja djelatnosti Odjela ili ima objavljenih
deset znanstvenih ili stru¢nih radova.

(4) Na postupak izbora na visa stru¢na radna mjesta na odgovarajuéi se nacin primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduje postupak izbora nastavnika na visa radna mjesta.

(5) Izborom na stru¢no radno mjesto stru¢nog savjetnika okon¢an je postupak napredovanja
odnosno reizbora.

Reizbor na strucna radna mjesta

Clanak 51.

(1) Postupak reizbora pokrecée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora pokrece se ako zaposlenik na stru¢nom radnom mjestu nije, prije isteka
roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise stru¢no radno
mjesto.

(2) Reizbor zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima provodi se prema postupku koji je prema
odredbama ovog Pravilnika propisan za izbor zaposlenika na viSe stru¢no radno mjesto.

(3) Zaposlenik na struénom radnom mjestu reizabire se na postojece radno mjesto ako je od
posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio polovicu uvjeta utvrdenih Statutom SveuciliSta
i ovim Pravilnikom.

(4) Reizbor zaposlenika na stru¢no radno mjesto provodi se na pet godina.

Suradnici

Clanak 52.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest
godina na Odjelu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.
(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
najdulje Cetiri godine na Odjelu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.
(3) Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Odjela
4. podnositi institucijskom mentoru izvjesée o radu najmanje jednom godisnje
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i procelnika Odjela.
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(4) Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Odjela
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Odjela.
(5) Ako se zaposljavanje asistenta ili viSeg asistenta na Odjelu osigurava iz sredstava osnivaca,
potrebna je prethodna suglasnost rektora.

Ocjena rada suradnika

Clanak 53.

(1) Suradniku se imenuje mentor iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
u skladu s postupkom utvrdenim op¢im aktom Odjela i Sveucilista.

(2) Odjel ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godiSnje, u skladu s postupkom utvrdenim
op¢im aktom Odjela.

(3) O ocjeni suradnika odlu¢uje se rjeSenjem. Protiv toga rjeSenja nije dopusStena Zalba, ali moze
se pokrenuti upravni spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr$nosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa Zakonom koji ureduje radne odnose.

Slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 54.

(1) Vijec¢e Odjela moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno mjesto
redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta
plac¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.

(2) Nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju pravo
koristiti slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon Sest godina rada na Sveucili$tu
odnosno Odjelu.

(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava Vijec¢e Odjela.

(4) Odjel je obvezan organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika
kojemu je odobrena plac¢ena slobodna studijska godina.

Prava nastavnika imenovanih na rukovodecée duinosti

Clanak 55.

(1) Nastavniku Odjela se jam¢i povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u sluc¢aju izbora
ili imenovanja na rukovode¢u duznost na Sveucilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa, i to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne
duZnosti.

(2) Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Odjel moze na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
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Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu

Clanak 56.

(1) Na zahtjev nastavnika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih
od tri mjeseca, obavljanja rukovodece duznosti na visokom ucilistu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti, odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se
ureduje sprjeCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slucajevima propisanim
Zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Odjela.

(2) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko vremena
koliko je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje
rukovodece odnosno javne duznosti ili drugi opravdani slucaj propisan Zakonom,
kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Odjela.

Rad zaposlenika izvan Odjela

Clanak 57.

(1) U skladu sa Zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Odjelu
moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Odjela izvan sveucili$ne sastavnice na kojoj je zaposlen samo uz odobrenje proc¢elnika
Odijela.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Odjela ureduje se op¢im aktom
Sveucilista.

Prestanak ugovora o radu nastavnika

Clanak 58.

(1) Na Odjelu nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske
godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom
koji ureduje radne odnose.

(2) 1znimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odjel na teret
vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj
je navrsio sedamdeset godina Zivota.

Zamjena privremeno nenazocnog zaposlenika

Clanak 59.

(1) U slucaju privremene nenazo¢nosti nastavnika ili suradnika, Odjel moze sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natjeCaja, s osobom koja zamjenjuje
privremeno nenazo¢nog nastavnika ili suradnika najdulje na Sest mjeseci.

(2) Vijece Odjela imenuje stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje triju ¢lanova
zaposlenih na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na
koje se zaposljava osoba koja zamjenjuje privremeno nenazocnog zaposlenika, u istom
znanstvenom podrucju i polju. Struéno povjerenstvo U roku od petnaest (15) dana dostavlja
Vije¢u Odjela misljenje u pisanom obliku kojim utvrduje ispunjava li kandidat kriterije za
predmetno radno mjesto.

24



(3) Vije¢e Odjela u roku od petnaest (15) dana od dana dostavljenog miSljenja Stru¢nog
povjerenstva donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja Struénog povjerenstva iz
stavka 2. ovoga ¢lanka. Ako Vije¢e Odjela odbije misljenje Stru¢nog povjerenstva, ne moze
se zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme na Sest mjeseci.

(4) Na zaposlenika koji zamjenjuje privremeno nenazo¢nog suradnika ne primjenjuje se pravo
i obveza upisa i pohadanja doktorskog studija.

Naslovni nastavnik i naslovni suradnik
Clanak 60.

(1) Odjel moze angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik jest osoba koja nije u radnom odnosu na
Odjelu, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko radno
mjesto.

(3) Osoba koja smatra da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno i
suradni¢ko radno mjesto moze podnijeti zahtjev u elektroni¢kom obliku pro¢elniku Odjela.

(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se kao za izbor na slobodno radno
mjesto nastavnika i suradnika u skladu s odredbama Zakona i Statuta Sveucilista ili kao za
izbor nastavnika na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona i Statuta Sveudilista
pri ¢emu se za izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni
natjecaj.

(5) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na reizbor nastavnika na odgovarajuci se nacin
primjenjuju na reizbor naslovnih nastavnika.

(6) Naslovni nastavnik ispred kratice treba istaknuti rije¢ »naslovni« u skladu sa Zakonom.

Gostujudi profesor

Clanak 61.

(1) Odlukom Vije¢a Odjela uz suglasnost Senata moze se povjeriti izvodenje nastave iz
odredenog kolegija uglednom inozemnom profesoru (gostujuci profesor).

(2) Temeljni uvjet za provjeru izvedbe nastave osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka jest da je
ugledni profesor iz inozemstva u statusu medunarodno priznatog znanstvenika i profesora.

(3) Mjerila za ocjenu je li neka osoba medunarodno priznati znanstvenik i profesor iz
inozemstva utvrduje stru¢no povjerenstvo koje imenuje Vijece Odjela.

(4) Na temelju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 3. ovog ¢lanka Vijece Odjela donosi
odluku o povjeravanju izvodenja nastave iz odredenog kolegija uglednom inozemnom
profesoru, a status gostujuceg nastavnika potvrduje Senat.

Pocasni naslov nastavnika

Clanak 62.

(1) Sveuciliste istaknutom umirovljenom nastavniku Odjela moze dodijeliti pocasni naslov
professor emeritus.

(2) Pocasni naslov professora emeritusa dodjeljuje Senat za umirovljene nastavnike na Odjelu,
bez provodenja javnog natjecaja zasluznim redovitim profesorima u trajnom izboru i
redovitom profesorima u mirovini koji su se svojim znanstvenim radom posebno istaknuli
1 ostvarili medunarodni ugled.
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(3) Prijedlog za dodjelu poc¢asnog naslova professora emeritusa, postupak imenovanja i prava
professora emeritusa odredena su Statutom SveuciliSta, a nacin izbora i kriteriji za dodjelu
pocasnog naslova professora emeritusa odreduju se opéim aktom Sveucilista.

Eticka odgovornost nastavnika i suradnika
Clanak 63.

(1) Na Odjelu se radi promicanja i zastite eti¢kih nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika u skladu sa Statutom Sveudilista i Etickim kodeksom Sveucili$ta ustrojava
Eticko povjerenstvo.

(2) Eticki kodeks donosi Senat, kojim se utvrduju eticka djela te postupak spreCavanja i
kaznjavanja neetickog ponaSanja. Etickim kodeksom Sveucilista odreduje se sastav, ovlasti
1 nacin rada Etickog povjerenstva Odjela.

(3) Odluka etickog povjerenstva o kr$enju etickog kodeksa dostavlja se proc¢elniku Odjela koji
je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Stegovna odgovornost
Clanak 64.

(1) Zaposlenik Odjela stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za naruSavanje
ugleda Odjela odnosno Sveucilista.

(2) Na Odjelu se osniva Stegovno povjerenstvo.

(3) Senat donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav Stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne kazne i stegovni postupak.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik Odjela moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna kazna.

VI STUDIJI
Vrste studija na Odjelu

Clanak 65.

(1) Na Odjelu se ustrojavaju i izvode sveucilisni studiji.

(2) Sveucilisni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito te ih osposobljava za
primjenu i razvoj znanstvenih i stru¢nih dostignuca.

Clanak 66.

(1) Sveucilisni studiji na Odjelu izvode se kao:
1. sveucilisni prijediplomski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrsetkom stjece
najmanje 180 ECTS bodova .
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2. sveucilisni diplomski studij koji traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjece
najmanje 120 ECTS bodova.

(2) Trajanje sveucili$nih studija i stjecanje ECTS bodova odredeni su Zakonom i Statutom
Sveucilista.

(3) Odjel moze izvoditi online studij na temelju odobrenja Agencije, izdanog u skladu s
propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti i u
skladu sa Statutom Sveucilista.

(4) Osim studija iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Odjel moze u skladu sa svojim opéim aktima,
ustrojiti i razli¢ite programe stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja kojima
se stjeCu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i
standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira te razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na studij,
dovrsetka ranije zapoCetog studija i priznavanja kompetencija stecenih izvan studija, a koje
su uvjet za upis na studij. Program stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja
ne smatra se studijem, a moze se financirati putem vaucera u svrhu pristupa trzistu rada.

Clanak 67.

(1) Kriteriji upisa na sveucilisne studije na prijediplomskoj i diplomskoj razini odredeni su
Zakonom i Statutom Sveucilista, a uvjete upisa odreduje Vijece Odjela.

(2) Studijski program Odjela za biologiju donosi Senat u skladu sa Zakonom i propisima
kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju te Statutom Sveucilista.

(3) Na sve razine studija navedene u stavku 1. ovog ¢lanka, njihovo trajanje, odredivanje
ECTS bodova u studijskom programu i prijenos ECTS bodova izmedu razli¢itih studija te
provjere ishoda ucenja, ispite i ocjene, zavrsetak studija i isprave o studiju na odgovarajuci
se nacin primjenjuju odredbe Statuta Sveucilista.

(4) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija, kojim se definira ustroj i na¢in izvodenja
studija. lzvedbeni plan studija donosi Vije¢e Odjela pocetkom akademske godine i
objavljuje se na mreZnim stranicama Odjela.

(5) Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije
nuzne za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij,
odnosno prije upisa u iduci semestar ili studijsku godinu.

(6) Pitanje izrade i obrane zavrsnog, odnosno diplomskog rada te obrane diplomskog ispita,
prava i obveze studenata, mentora i ispitnog povjerenstva te ostale posebnosti rada Odbora
za zavr$ne i diplomske ispite poblize se odreduju posebnim pravilnikom koji donosi Odjel.

(7) Nacin i rokovi objavljivanja zavrs$nih i diplomskih radova utvrdeni su Zakonom.

(8) Zavrsetkom sveucili$nih studija na svim raznima stjecu se odgovarajuci akademski nazivi
u skladu sa Zakonom.

Ostala pitanja vezana za studij
Clanak 68.

(1) Pravila o ispitima, prigovoru na ocjenu, postupku ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i
nainu vodenja isprava o ispitima, osiguranju javnosti na ispitima i pravu uvida u ispitne
rezultate poblize se odreduju op¢im aktom koji donosi Senat.

(2) Op¢i akti iz stavka 1. objavljuju se na nacin da budu dostupni javnosti, posebice studentima
I pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

(3) Akademski naziv oduzima se ako se utvrdi da je steCen protivno propisanim uvjetima za
njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju zavr$nog i diplomskog
rada koji je plagijat ili krivotvorina.

27



(4) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog naziva provodi se u skladu sa
Zakonom i Statutom Sveucilista, a postupak se poblize odreduje opéim aktom Sveucilista
koji donosi Senat.

Akademska godina

Clanak 69.

(1) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece kalendarske
godine.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima: zimski i ljetni.

(3) Nastava moze poceti i prije poCetka akademske godine iz stavka 1. ovoga Clanka, ako je
Odjel tako utvrdio Izvedbenim planom studija za tu akademsku godinu i ako je isto utvrdeno
nastavnim kalendarom koji donosi Senat za sljede¢u akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.

Nastavne baze
Clanak 70.

Odjel moze uspostaviti nastavnu bazu U jedinicama lokalne ili podruc¢ne (regionalne)

samouprave, drugim drzavnim tijelima ili drugoj pravnoj osobi radi redovitog izvodenja

prakti¢nog dijela nastave. Nastavna baza ustrojava se ugovorom o suradnji ¢iji je sadrzaj
utvrden Zakonom i Statutom Sveucilista.

IX. STUDENTI

Clanak 71.

Na stjecanje statusa studenta, prava i obveze studenta, prestanak statusa studenta, evidencije o

studentima, ocjene, provjeru znanja i prigovor na ocjenu na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju

odredbe Statuta Sveucilista.
Studentski zbor i studentska organizacije Odjela

Clanak 72.
Studentski zbor Odjela, studentske udruge i druge organizacije studenata ustrojavaju se na
Odjelu u skladu s posebnim zakonom i opéim aktima Sveucilista i Odjela.
Stegovna odgovornost studenata
Clanak 73.

Stegovna odgovornost studenata, posebice stegovna djela, stegovni postupak i stegovne kazne
propisuju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Sveucilista.
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X. ZNANSTVENA DJELATNOST
Clanak 74.

Odredbe Zakona i Statuta SveuciliSta o znanstvenoj djelatnosti te o ciljevima znanstvene
djelatnosti na odgovarajuci nacin se primjenjuju na nastavnike, suradnike, naslovne nastavnike
i suradnike te studente Odjela.

XI. UNAPRJEDENJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA
Clanak 75.

(1) Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Odjelu u skladu s propisima kojima se
ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti obuhvaca:

pracenje provedbe strategije razvoja Odjela

provedba postupka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

praéenje 1 unaprjedivanje kvalitete studijskog programa

pracenje 1 unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vrednovanja na studijima

pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata

pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti nastavnika

praéenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika

pracenje i1 unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi

pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Odjel obavlja.

CoNoR~ LN E

(2) Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja na Sveucilistu provodi
Sveucilisni centar za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Centar).

(3) Odjel ima svoju posebnu ustrojbenu jedinicu u Tajnistvu Odjela za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja: Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja ( u daljnjem tekstu: Ured).

(4) Ured je povezan sa sveucilisnim Centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja koji koordinira njegov rad.

(5) Odjel donosi poseban op¢i akt kojim se poblize odreduje sustav osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete na SveuciliStu odnosno Odjelu.

XI1. FINANCIRANJE ODJELA
Clanak 76.

Financiranje Odjela provodi se na temelju Zakona, Statuta Sveucilista i op¢ih akata Sveucilista
i Odjela.
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XI1. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Clanak 77.

(1) Rad Odjela je javan.

(2) Odjel je obvezan istinito i na vrijeme obavjeStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti te
o0 radu odjelskih tijela u skladu s propisima kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama

(3) Javnost se obavjestava javnim informiranjem putem medija, izdavanjem posebnih
publikacija, te na mreznim stranicama Sveucilista i Odjela.

(4) Odjel nije obvezan davati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Clanak 78.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom ili
drugim propisima ili podatci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
moglo imati Stetne posljedice za poslovanje Odjela odnosno ¢ije bi priopéavanje ili davanje
na uvid neovlastenim osobama moglo imati Stetne posljedice na interes i ugled zaposlenika

Odjela.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje procelnik proglasi poslovnom tajnom kao |
podatci koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima, dokumenti
koji se odnose na obranu te podatci koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivima.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati
procelnik i osobe koje procelnik ovlasti.

(4) Odjel je obvezan ¢uvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom o ¢emu neposredno
skrbi procelnik.

XIV. OPCI AKTI ODJELA
Clanak 79.
(1) Pravilnik Odjela za biologiju je temeljni akt Odjela.
(2) Pravilnik Odjela, na prijedlog procelnika Odjela, donosi Vije¢e Odjela uz suglasnost Senata

na temelju prethodnog misljenja Odbora za statutarna i pravna pitanja.
(3) Izmjene 1 dopune Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je Pravilnik donijet.

Clanak 80.

(1) Opce akte Odjela donose Vijec¢e Odjela i procelnik u okviru svojih nadleznosti, u skladu s
ovim Pravilnikom i Statutom Sveucilista.

(2) Svi op¢i akti Odjela moraju biti uskladeni sa Statutom Sveudilista i drugim op¢im aktima
Sveucilista.
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XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene i druge promjene
Clanak 81.

(1) Odjel ¢e donijeti opce akte utvrdene ovim Pravilnikom najkasnije Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, odnosno najkasnije do pocetka akademske 2023./2024.
godine, ukoliko Zakonom i Statutom Sveucilista nije utvrden drugi rok.

(2) Do donosenja opcih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti, osim
odredaba koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom i Statutom Sveucilista.

(3) Odjel je obvezan uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skladu s odredbama ovog pravilnika i
Statuta Sveucilista najkasnije u roku od jedne godine od stupanja na snagu Zakona, odnosno
najkasnije 22. listopada 2023. godine.

(4) Mandat ¢lanova izabranih u tijela Odjela prestaje ustrojem tijela Odjela u skladu s
odredbama ovog Pravilnika.

Odjelska tijela
Clanak 82.

(1) Clanovi Vije¢a Odjela u postojecem sastavu nastavljaju s radom do izbora ¢lanova Vijeéa
u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Predstavnici studenata izabrani za ¢lanove Vijeca nastavljaju s radom u Vijecu do isteka
mandata prema Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama.

(3) Pokretanje postupka izbora ¢lanova Vijeca iz reda suradnika te drugih zaposlenika u skladu
s ovim Pravilnikom zapocet ¢e najkasnije 1. lipnja 2023. godine.

(4) Tijela Vijeca: stalni i privremeni odbori i povjerenstva te druga struc¢na i savjetodavna tijela
imenovana po odredbama ranijih propisa nastavljaju s radom do ustroja odbora i
povjerenstava u skladu s ovim Pravilnikom.

(5) Procelnik, zamjenici procelnika izabrani po odredbama ranije donesenih propisa nastavljaju
s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

(6) Predstojnici zavoda imenovani prema odredbama ranije donesenih propisa, nastavljaju s
radom do imenovanja predstojnika Zavoda u skladu sa Statutom SveuciliSta i ovim
Pravilnikom.

(7) Na zateCena radna mjesta i zvanja te naslovna zvanja primjenjuju se odredbe Zakona i
Statuta Sveucilista.

Izvedbeni plan studija
Clanak 83.

Izvedbeni plan studija na Odjelu uskladuje se s odredbama Zakona, Statuta SveuciliSta 1 ovog
Pravilnika od akademske 2023./2024. godine.
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Izjednacavanje akademskih i strucénih naziva

Clanak 84.

(1) Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona stekle akademski naziv sveucili$ni
prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke, stupanjem na snagu Zakona stjecu
akademski naziv sveucili$ni prvostupnik uz naznaku struke (univ. bacc. uz naznaku struke).

(2) Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona stekle akademski naziv magistar uz naznaku
odredene struke, stupanjem na snagu Zakona stjecu akademski naziv sveucilisSni magistar
uz naznaku odredene struke (univ. mag. uz naznaku struke).

(3) Na zahtjev osobe koja je zavrsila studij na Odjelu obvezno je bez naknade izdati uvjerenje
0 izjednacavanju stru¢nog naziva.

Upisnici i evidencije
Clanak 85.

Odjel je obvezan najkasnije u roku od jedne godine od stupanja na snagu Pravilnika o sadrzaju
1 koriStenju informacijskih sustava ustrojiti evidencije i zbirke podataka propisane clankom 75.
Zakona.

Stupanje na snagu

Clanak 86.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik Odjela za biologiju Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 16. travnja 2014. godine, Odluka o izmjenama i
dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od
25. travnja 2017. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 25. studenog 2020. godine i Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku od 9. oZujka 2022. godine u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Clanak 87.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Odjela za biologiju Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

PROCELNICA

Izv. prof. dr. sc. Tanja Zuna Pfeiffer
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