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UVODNA RIJEC

Posljednjih godina rasprave o obrazovanju u znanstvenoj, stru¢noj i $iroj zajednici
usmjerene su, osim na akademsku uspjesnost ucenika, stjecanje obrazovnih ishoda i
ucinkovitost obrazovnih sustava i na osiguravanje i razvoj psihosocijalne dobrobiti i
zadovoljstva svih sudionika odgojno-obrazovnih procesa. Stoga je tema 5. Dana obra-
zovnih znanosti usmjerena upravo interdisciplinarnom istrazivanju dobrobiti ucenika,
ucitelja, nastavnika, profesora, stru¢nih suradnika, ravnatelja, dekana, roditelja, kao i
¢imbenika koji doprinose njihovoj dobrobiti i zadovoljstvu u odgojno-obrazovnom,
ali i Sirem drustvenom okruzju.

Dobrobit sudionika odgojno-obrazovnog procesa podrazumijeva psiholosko, socijal-
no, emocionalno, kognitivno i fizi¢ko funkcioniranje i kompetencije koje je potrebno
njegovati i razvijati kako bi se ostvarilo psihicko i fizicko zdravlje te vodio ispunjen i
sretan zivot. Obrazovne institucije na svim razinama, od ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja do tercijarnog i post-tercijarnog obrazovanja, moraju imati aktivou ulogu
u osiguravanju dobrobiti ucenika, ali i nastavnika, stru¢nih suradnika, ravnatelja i
drugih sudionika odgojno-obrazovnih procesa.

Istrazivanja dobrobiti poseban su znacaj dobila u razdoblju pandemije bolesti
COVID-19, zbog koje su Dani obrazovnih znanosti 2020. godine bili otkazani i
odgodeni sve do ove godine. Pandemija je predstavljala ogroman izazov za odgojno-
obrazovni sustav. Obrazovno iskustvo i rad obiljezio je nagli prijelaz na razlicite modele
nastave na daljinu, digitalizaciju nastave, $to je zahtijevalo znacajnu i brzu prilagodbu
svih u sustavu. Uz pandemiju, potresi koji su pogodili dijelove Republike Hrvatske
u istom razdoblju dodatno su poremetili rad odgojno-obrazovnih ustanova i utjecali
na osjecaj sigurnosti i dobrobiti svih pogodenih. U meduvremenu smo suoéeni i s
drugim izazovima, koji uklju¢uju ekonomsku neizvjesnost, migracije i ratna zbivanja.
Sva navedena zbivanja uvelike su obiljezila proteklo razdoblje i utjecala na dotad
uvrijezene nacine funkcioniranja svih sudionika u obrazovnom sustavu.

5. Dani obrazovnih znanosti posveéeni su empirijskim istrazivanjima dobrobiti u¢enika
i odgojno-obrazovnih radnika, ali i pojedinih elemenata sustava koji mogu djelovati na
dobrobit, kao $to su upravljanje sustavom, kurikulum, kvaliteta u¢enja i poucavanja,
vrednovanje, uvjeti rada, moguénosti profesionalnog razvoja, ekoloski aspekti, sigur-
nosni aspekti, interkulturni aspekti i drustvene nejednakosti u obrazovanju (klasne,
rodne, etnicke, religijske i druge). Takoder, predstavljamo i empirijske analize obrazov-
nih politika koje osiguravaju razvoj dobrobiti u odgojno-obrazovnom okruzenju, kao i
na rezultatima istrazivanja utemeljene prijedloge za unaprjedenje odgojno-obrazovnog
sustava i obrazovnih politika i praksi koje utje¢u na dobrobit svih sudionika.

Predsjednica Programsko-organizacijskog odbora

doc. dr. sc. Iva Odak
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Pozvana predavanja / Keynote lectures

THE ROLE OF SCHOOLS IN AUGMENTING RESILIENCE RESOURCES FOR
CHILDREN AND ADOLESCENTS IN TIMES OF ADVERSITY

Linda Liebenberg
Fakultet diplomskih studija Sveucilista Dalhousie, Kanada

Resilience is understood as a dynamic, interactive process where individuals use per-
sonal assets to draw on relational and physical resources, to achieve better than ex-
pected outcomes (Masten, 2014). Tol and colleagues (2013) conclude a supportive
environment is critical in supporting resilience. Interactive social components of re-
silience impact personal meaning-making and related decisions. In turn, how indi-
viduals perceive the relevance and availability of resources impacts how they engage
with their social and physical environment. Collectively, these interactions impact the
subsequent outcomes of individuals, children and adolescents in particular. This pres-
entation will review the current understanding and research findings of resilience as it
related to children and adolescents. This review will then be used to highlight the role
of schools, including the physical spaces they provide and the relational supports they
offer, in supporting the wellbeing outcomes of children and adolescents, especially in
times of adversity. The presentation will conclude with a consideration of the ways in
which resilience theory and research can shape educational service delivery.



Pozvana predavanja / Keynote lectures

THE PSYCHOLOGICAL RESPONSE TO THE COVID-19 PANDEMIC IN
SLOVENIA: THE ROLE OF SOCIAL AND EMOTIONAL COMPETENCIES

Ana Kozina
Centar za evaluacijske studije, Pedagoski institut, Liubljana, Slovenija

COVID-19 pandemic was an intense and sudden stressor that affected psychological
functioning across the globe. In addition to being a health threat, its longevity and
restrictions act as significant stressors and a risk for mental health. In the lecture, the
focus is on how psychological responding has changed as the pandemic was ongoing
and how can social and emotional competencies (self-awareness, self-management,
social awareness, relationship skills, responsible decision making) support the pro-
cess. The empirical insight will be provided by two studies. The first one, The Role
of Emotional Competencies in Psychological response to COVID-19 Pandemic, uses
cross-sectional convenience data collection on adult samples in the first three waves
of COVID-19 pandemic with a focus on the emotional competencies, their role and
their development. The second, Positive Youth Development in Slovenia: Develop-
mental pathways in the context of migration, uses 3-wave longitudinal data collection
in the COVID-19 pandemic school year on Slovenian youth sample investigating the
contextual and individual resources of positive youth development. As the pandemic
was ongoing at the time of both studies, it has provided opportunities to analyse pro-
tective factors for better psychological responses in the precise time of increased stress
related to the pandemic in adult and youth samples. Both studies highlight the im-
portance of contextual support for social and emotional competencies development.



Pozvana predavanja / Keynote lectures

KOJE JE BOJE SRECA - STO KAZE PRAVEDNOST?

Jelena VranjeSevi¢
Filozofski fakultet Sveucilista u Beogradu, Srbija

Ovo izlaganje je podstaknuto istraZivanjem sprovedenim u Srbiji 2019. godine u ko-
jem su ucestvovala deca uzrasta od 5 do 7 godina iz romske i opste populacije, ra-
denom po uzoru na istrazivanje Klarkovih sa decom afroamerickog porekla (Clark
&amp; Clark, 1946). Na pitanje koja je od dve lutke (koje su identi¢ne, a razlikuju se
samo po boji koze) lepsa, jedna devojéica iz opste populacije je pokazavsi na svetliju
lutku rekla da ova tamnija ,nije sre¢ne boje®. To je me podstaklo da razmisljam o
tome $ta sve u nasem obrazovanju ,nije sre¢no i kakve to implikacije ima na dobrobit
dece, njihovo udenje i razvoj. Da li su nasi kurikulumi sre¢ni za svu decu? Da li su
nam ciljevi i ishodi obrazovanja sre¢ni? Da li nase skole obrazuju i odgajaju sre¢nu ili
nesreénu decu i od ¢ega to zavisi?

Ovo izlaganje predstavlja pokusaj da se koncept srece (kao jedne od komponenti emo-
cionalnog blagostanja) kriticki preispita u kontekstu drustvene pravednosti i da se od-
govori na sledeca pitanja: Kako se definise sre¢a? Da li je sre¢a individualni ili relacioni
pojam? U kakvom su odnosu sre¢a i drustvena (ne)jednakosti? Ko definise kriterijume
za sre¢u? U kojoj meri je sreca zasi¢ena odnosima mod¢i? Da li je sreca privilegija? Da
li je sre¢a podsticaj ili prepreka za pravedno obrazovanje?

U izlaganju ¢e biti diskutovani i na¢ini na koje je moguée graditi pravednije i sre¢nije
obrazovanje za svu decu.
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Okrugli stol / Round table

OTPORNOST | PROFESIONALNA DOBROBIT UCITELJA | NASTAVNIKA U
IZAZOVNIM VREMENIMA

Moderatorica: Tea Pavin Ivanec

U posljednje vrijeme u javnosti se o uditeljskoj profesiji uglavnom govori kao o vrlo
vaznoj, ali podcijenjenoj profesiji koja se suocava sa sve slozenijim zahtjevima $to ih
pred uditelje i nastavnike postavljaju drustvo, politika, roditelji, ali i sami ucenici.
Od wditelja i nastavnika se o¢ekuje entuzijazam za provedbu obrazovnih promjena,
neprestano inoviranje rada i hvatanje koraka s najsuvremenijim pristupima odgoju i
obrazovanju, pa se njihova profesionalna uloga kontinuirano usloznjava i prosiruje no-
vim zada¢ama. Uz to, pandemija bolesti COVID-19 donijela je u odgojno-obrazovni
sustav jedan od najve¢ih izazova u povijesti javnog obrazovanja. Znacajne promjene
u organizaciji $kole, uspostavljanje razli¢itih modela nastave na daljinu i hibridnih
oblika nastav nastave za veéinu su ucitelja i nastavnika predstavljali dotad nevideni
profesionalni izazov koji je uklju¢ivao mnogo novog ucenja i zahtijevao veliku snala-
zljivost, posvecenost i predanost poslu. Istodobno, sami uditelji i nastavnici u $kolama
dozivljavaju svoj profesionalni poloZaj i drustveni ugled vrlo niskim, $to predstavlja
veliki izazov vezan uz privlacenje i zadrzavanje kvalificiranih ucitelja i drugih odgojno-
obrazovnih stru¢njaka u $kolama.

Ovim okruglom stolom pokusat ¢e se, na temelju postojec¢ih drustvenih i obrazovnih
istrazivanja te znanstvene i prakti¢ne ekspertize, razmotriti trenutni polozaj i perspek-
tive uditeljske profesije u Republici Hrvatskoj. Nastojat ¢e se osvijetliti sustavni, $kol-
ski i osobni ¢imbenici koji doprinose ili narusavaju profesionalnu dobrobit ucitelja
i nastavnika te ponuditi razli¢ita videnja o tome kako osnaziti njihovu otpornost te
ih podrzati u profesionalnom razvoju. Neke od tema koje ¢e se otvoriti na okruglom
stolu bit ¢e sljedede:

* Kakav je danas drustveni status ucitelja i nastavnika?

*  Kako promicati profesionalnu dobrobit uditelja i nastavnika?

* Kako osnaziti ulitelje i nastavnike da se odupru vanjskim pritiscima (politike,
ravnatelja, roditelja)?

*  Sto utiniti da se privuku i zadrze najbolji u sustavu?

Sudionice okruglog stola:

1. Iris Marusi¢ - Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu

2. Vlatka Domovi¢ - Utiteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu

3. Suzana Hitrec - Upravna $kola Zagreb, Udruga hrvatskih srednjoskolskih
ravnatelja

4. Zlata Pastar - I. gimnazija

5. Ana Markoci¢ Dekani¢ - Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
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Simpoziji / Symposia

SIMPOZLJ / SYMPOSIUM

POKAZATELJI POZITIVNOG RAZVOJA ADOLESCENATAII
SKOLSKI KONTEKST

Moderatorica: Miranda Novak

Cilj simpozija je predstaviti neke od pokazatelja pozitivnog razvoja mladih te ulogu
skolskog konteksta u postizanju dobrih razvojnih ishoda. Simpozij okuplja izlaga-
nja koji ¢e predstaviti dio podataka prikupljenih u prvom valu istrazivanja u sklopu
projekta Testiranje 5C modela pozitivnog razvoja mladih: tradicionalno i digitalno
mobilno mjerenje (PR.O.T.E.C.T.), UIP — 2020 — 02 — 2852, financiranog sredstvi-
ma uspostavnih potpora Hrvatske zaklade za znanost. Izlaganja ¢e obuhvatiti teme
otpornosti na akademski stres, skolske klime i suosjecajnosti prema sebi kod ucenika
prvih razreda srednjih $kola te pokazatelje pozitivnog razvoja i mentalne dobrobiti
nastavnika.

U prvoj je toéci istrazivanja sudjelovalo gotovo 4.000 ucenika prvih razreda srednjih
skola te 1.124 nastavnika iz Osijeka, Rijeke, Splita, Varazdina, Zagreba, Vinkovaca te
Dubrovnika. Skolsko je okruzenje uz obiteljsko klju¢no za zdravi razvoj i formiranje
identiteta mladog ¢ovjeka. Kako se osjecamo u $koli, s kime se druzimo, kako podno-
simo izazove u obavljanju zadataka i kako se u $koli osje¢aju nasi nastavnici utjece na
nase akademske, ponasajne ishode te mentalno zdravlje. Simpozij ¢e uz pregled rezul-
tata studije ponuditi i neke prakti¢ne preporuke za unaprjedenje skolskog konteksta
kao i sugestije za promjenu politika iz perspektive uc¢enika i nastavnika.

Obuhvacena izlaganja:

1. Hana Gacal, Miranda Novak, Darko Rovi$, Gabrijela Vrdoljak, Toni Maglica i
Lucija Suti¢: Uloga spola, otpornosti na akademski stres i percipirane $kolske kli-
me u objasnjenju mentalne dobrobiti uc¢enika

2. Josipa Mihi¢, Hana Gacal i Darko Rovis: Odnos otpornosti na akademski stres i
suosjecajnosti prema sebi kod ucenika

3. Lucija Suti¢, Josipa Mihi¢, Gabrijela Vidoljak, Darko Rovi§, Miranda Novak,
Toni Maglica i Hana Gacal: Pozitivan razvoj i mentalna dobrobit nastavnika
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ULOGA SPOLA, OTPORNOSTI NA AKADEMSKI STRES | PERCIPIRANE
SKOLSKE KLIME U OBJASNJENJU MENTALNE DOBROBITI UCENIKA

Hana Gacal', Miranda Novak', Darko Rovis$?, Gabrijela Vrdoljak3, Toni
Maglica*, Lucija Suti¢’
'Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
2Medicinski fakultet SveuciliSta u Rijeci, Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije
3Filozofski fakultet Sveucilista u Osijeku
*Filozofski fakultet Sveucilista u Splitu
e-mail: hana.gacal@erf.unizg.hr

Adolescenti su posebno vazna populacija u kontekstu o¢uvanja mentalne dobrobiti,
budué¢i da su za razdoblje adolescencije uobicajene brojne promjene koje su, pogotovo
u kombinaciji s pojacanim akademskim pritiscima, prijetnja dobrobiti adolescenata.
Skolski kontekst izrazito je vazan u periodu adolescencije s obzirom da adolescenti u
skoli provedu znacajan dio vremena tijekom dana te bi individualne i okolinske odred-
nice $kolskog okruzenja mogle biti povezane s mentalnom dobrobiti adolescenata.

Cilj je ovog istrazivanja provedenog u okviru znanstvenog projekta , Testiranje 5C
modela pozitivnog razvoja mladih: tradicionalno i digitalno mobilno mjerenje
(PR.O.T.E.C.T.) (UIP - 2020 - 02 - 2852)” koji financira Hrvatska zaklada za znanost
bio ispitati predvidaju li spol, otpornost na akademski stres i percepcija skolske klime
mentalnu dobrobit srednjoskolskih ucenika.

U istrazivanje je sudjelovalo ukupno 3170 ucenika prvih razreda srednjih skola u ve-
¢im gradovima u Republici Hrvatskoj (55.02 % ucenica) prosje¢ne dobi od 15.10
(§SD=.38) provedeno u online uvjetima putem platforme SurveyMonkey. Pritom je
razina otpornosti na akademski stres izmjerena Skalom otpornosti na akademski stres
(Martin i Marsh, 2008), percepcija $kolske klime Hrvatskim upitnikom skolske klime
(Velki i sur., 2011), a mentalna dobrobit Warwick-Edinburgh upitnikom mentalne
dobrobiti (Tennant i sur., 2007).

Rezultati hijerarhijske regresijske analize pokazali su da model koji uklju¢uje spol
ucenika, otpornost na akademski stres i percepciju skolske klime objasnjava 41 %
varijance mentalne dobrobiti. Pritom vi$u razinu dobrobiti imaju mladi¢i, oni adoles-
centi koji imaju vi$u razinu otpornosti na akademski stres i oni koji imaju pozitivniju

percepciju skolske klime.

Dobiveni nalazi sugeriraju zastitne ucinke otpornosti na akademski stres i pozitivne
skolske klime na mentalnu dobrobit adolescenata i kao takvi imaju znacajne implika-
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Simpoziji/ Symposia

cije za promociju mentalnog zdravlja u¢enika. U odnosu na utvrdene rezultate biti ¢e
predstavljene preporuke za osnazivanje navedenih ¢imbenika u Skolskom okruzenju.

Klju¢ne rije¢i: otpornost na akademski stres, $kolska klima, mentalna dobrobit
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ODNOS OTPORNOSTI NA AKADEMSKI STRES | SUOSJECAJNOSTI PREMA
SEBI KOD UCENIKA

Josipa Mihi¢', Hana Gacal’, Darko Rovis?
'Laboratorij za prevencijska istrazivanja, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagrebu
2Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije
e-mail: josipa.mihic@erf.unizg.hr

Skolsko okruzenje uslijed kontinuiranih zahtjeva moze biti znaajan izvor stresa za
mlade. Otpornost na akademski stres predstavlja sposobnost ucenika da se uspjesno
nosi s uobicajenim akademskim izazovima i teSko¢ama poput izloZenosti ispitnim situ-
acijama, Skolskog neuspjeha i zahtjevnijih $kolskih zadataka (Martin i Marsh, 2008).
Ona odrazava pozitivan, konstruktivan i prilagodljiv odgovor na navedene izazove i
prepreke u svakodnevnom Zivotu ucenika (Putwain i sur., 2012). Tijekom posljed-
njih desetak godina u svijetu se intenzivno istrazuje konstrukt suosje¢ajnosti prema
sebi. Studije provedene s adolescentima pokazuju kako je suosje¢ajnost prema sebi
pozitivno povezana s mentalnim zdravljem, otporno$éu, emocionalnom dobrobiti te
zadovoljstvom Zivotom te negativno povezana sa simptomima stresa, anksioznosti, de-
presivnosti i drugih internaliziranih problema adolescenata (Bluth i sur., 2016, 2017;
Marsh, Chan i MacBeth, 2018). Suosjecajnosti prema sebi podrazumijeva podrzava-
judi i brizan odnos prema sebi u emocionalno zahtjevnim situacijama te zauzimanje
nekritizirajuéeg stava prema tom iskustvu, svojim mislima i osje¢ajima (Neff, 2011).
Cilj ovog istrazivanja bio je istraZiti odnos otpornosti na akademski stres i suosjecaj-
nosti prema sebi kod srednjoskolaca, u¢enika prvih razreda. Istrazivanje je provedeno
u online uvjetima putem platforme SurveyMonkey tijekom prolje¢a 2022. godine
na uzorku od 1797 uéenika (52.25 % ucenica) iz hrvatskih srednjih skola prosje¢ne
dobi od 15.07 godina (SD = 0.34). Suosjecajnost prema sebi procijenjena je Skalom
suosjecajnosti prema sebi za mlade (Neff i sur., 2021), dok je otpornost na akadem-
ski stres procijenjena Skalom otpornosti na akademski stres (Martin i Marsh, 2008).
Provedena hijerarhijska regresijska analiza pokazala je kako je suosje¢ajnost prema sebi
znacajan prediktor otpornosti na akademski stres kod ucenika te zajedno sa spolom
ucenika objasnjava 37 % varijabiliteta u otpornosti medu ucenicima. U izlaganju ¢e
biti istaknut potencijal intervencija usmjerenih na razvoj suosjeéajnosti prema sebi
kod uéenika u osnazivanju otpornosti adolescenata na akademski stres kao i u promo-
ciji njihove psiholoske dobrobiti.

Klju¢ne rijeci: suosjecajnosti prema sebi, otpornost, akademski stres, adolescenti, $kol-
sko okruzenje
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POZITIVAN RAZVOJ | MENTALNA DOBROBIT NASTAVNIKA

Lucija Suti¢, Josipa Mihi¢é?, Gabrijela Vrdoljak?, Darko Rovi$*, Miranda
Novak’, Toni Maglica®, Hana Gacal'

'Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
2Laboratorij za prevencijska istraZivanja, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagrebu
3Filozofski fakultet Sveucilista u Osijeku
*Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije
SFilozofski fakultet Sveucilista u Splitu
e-mail: lucija.sutic@erf.unizg.hr

Projektom Testiranje 5C modela pozitivnog razvoja mladih: tradicionalno i digitalno
mobilno mjerenje (PR.O.T.E.C.T.), UIP — 2020 — 02 — 2852 nisu obuhvaceni samo
adolescenti, ve¢ i njihovi nastavnici. Iako je 5C model pozitivnog razvoja primarno
fokusiran na opisivanje indikatora pozitivnog razvoja, to¢nije kompetencija, samo-
svijesti, karaktera, povezanosti s drugima i briznosti, Geldhof (2017) je razvio i krat-
ku verziju ove skale za odrasle. Validacijom ove skale utvrdeno je da u odrasloj dobi
postoji i Sesti faktor, a to je ustrajnost. Obzirom da su istrazivanja 5C modela medu
odraslima malobrojna, cilj je ovog rada validirati Revidiranu kratku verziju upitnika
5C za odrasle na hrvatskom uzorku te utvrditi predvidaju li indikatori pozitivnog
razvoja mentalnu dobrobit kod nastavnika.

U istrazivanju je sudjelovalo 1.124 nastavnika iz Osijeka, Rijeke, Splita, Varazdina,
Zagreba, Vinkovaca te Dubrovnika. Njihova prosje¢na dob je bila 44 godine, a 74 %
uzorka su ¢inile Zene. Osim Revidirane kratke verzije upitnika 5C za odrasle, sudio-
nici su ispunili Warwick-Edinburgh kratku skalu mentalne dobrobiti te odgovorili na
demografska pitanja. Provedbom faktorske analize ESEM metodom dobiven je zado-
voljavajudi stupanj slaganja podataka s modelom (RMSEA=,048; CFI=,982; TLI=
,955; SRMR=,017) u kojem su Cestice zasi¢ene faktorima kompetencija, samosvijesti,
karaktera, povezanosti s drugima, briznosti i ustrajnosti kako je i o¢ekivano. Analiza
traga s manifestnim varijablama pokazala je pak kako indikatori pozitivnog razvoja
nastavnika objasnjavaju tek 4 % varijance njihove mentalne dobrobiti, pri ¢emu se
jedinim znacajnim prediktorom pokazala samosvijest (B=,095). S druge strane, kad se
gleda ukupni rezultat na Revidiranoj kratkoj verziji upitnika 5C za odrasle, pozitivni
razvoj objasnjava 8 % varijance u mentalnoj dobrobiti nastavnika.

Dobiveni rezultati sugeriraju kako u odrasloj dobi drugi ¢imbenici preuzimaju ulo-

gu koju pozitivan razvoj ima u objasnjenju mentalnog zdravlja adolescenata, barem
kada je rije¢ o nastavnicima. Ipak, vaznom se pokazala njihova samosvijest, odnosno
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op¢eniti osjecaj vlastite vrijednosti. Ovaj rad stoga doprinosi teorijskim spoznajama o
pozitivnom razvoju, pri ¢emu sama validacija instrumenta za mjerenje indikatora pre-
ma 5C modelu u odrasloj dobi otvara vrata istrazivanjima uloge koju pozitivan razvoj
odraslih ima u pozitivnom razvoju adolescenata. Upravo takva istrazivanja predstav-
ljaju mogu¢nost za daljnje preventivno djelovanje u adolescenciji.

Klju¢ne rije¢i: pozitivan razvoj, 5C model, mentalna dobrobit
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SIMPOZLJ / SYMPOSIUM

POSITIVE YOUTH DEVELOPMENT: PERSPECTIVES, APPROACHES,
CHALLENGES

Moderatorica: Jelena Mati¢ Boji¢

The symposium originates from the perspective of positive youth development (PYD)
(Lerner, 2007). The PYD framework is based on Relational Developmental System
Theory, which focuses on the importance of the interplay between individual charac-
teristics and contexts (e.g., school, family, community, society) (Lerner, 2007). Devel-
opmental System Theory (Overton, 2015) argues that young people should be studied
as a product of a two-way interaction between the individual (internal assets) and his
or her environment (external assets). The basic idea is that youth will develop posi-
tively when their strengths (internal assets) are aligned with the resources in their en-
vironment (external assets). Thus, positive youth development outcomes (5Cs: com-
petence, confidence, character, caring, connectedness) will be more probable, risky or
problem behaviours (e.g., early school leaving, aggression, anxiety) less frequent and
prosocial behaviour and contribution more present.

The symposium consists of four papers, prepared within the national basic research
project “Positive Youth Development in Slovenia: Developmental pathways in the
context of migration (PYD-SI Model)”. Based on different methodological approach-
es, it aims to provide a deeper understanding of PYD in different contexts in Slovenia
and in the wider international environment:

¢  'The first paper, presented by Urska Stremfel, Ana Kozina and Tina Pivec enti-
tled “Positive Youth Development in Slovenia: theoretical, empirical and policy
insights” aims to introduce the rationale, research framework, key findings and
policy recommendations of the PYD-SI Model project.

* The second paper entitled “School climate as an (un)important external asset
for the positive youth development in Slovenia”, authored by Klaudija Sterman
Ivanci¢, Urdka Stremfel and Ana Kozina, demonstrates the applicability of the
PYD perspective on different data sets, namely the PISA study and focus groups
conducted within the project.

*  'The third paper prepared by Manja Veldin, Igor Peras (presenting), Tina Pivec,
Urska Stremfel, Klaudija Sterman Ivan¢i¢ and Ana Kozina entitled “Sense of
school belonging in adolescents during a COVID-19 school year in Slovenia” in-
dicates, how belonging to the school as one of 5Cs of PYD is changing during the
school year taking into consideration three time-invariant covariates (students’
age, gender, and school grades).
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The fourth paper entitled “HEAD programme for principals in Croatia and North
Macedonia: Building a supportive learning environment for students”, authored
by Ana Mlekuz and Manja Veldin (presenting) brings an international perspective
to the symposium. It shows the positive effects of principals’ continuous profes-
sional development on creating inclusive school culture, as a PYD external asset,

during COVID-19.
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POSITIVE YOUTH DEVELOPMENT IN SLOVENIA: THEORETICAL,
EMPIRICAL AND POLICY INSIGHTS

Urska Stremfel, Ana Kozina, Tina Pivec
Pedagoski institut, Slovenija
e-mail: urska.stremfel@pei.si

The perspective of Positive Youth Development (PYD) has gained the attention of
researchers and practitioners not only in the United States of America, from where the
perspective originated, but in recent decades across Europe as well. Its potential for ex-
plaining and supporting the positive development of all youth has been recognized in
the Slovenian context as well in the framework of the basic research project “Positive
Youth Development in Slovenia: Developmental pathways in the context of migration
(PYD-SI Model)”. The project aims to provide a comprehensive understanding of the
processes that support positive youth development in schools, their positive contri-
bution (e.g. prosocial behaviour, school engagement) and lower rates of early school
leaving and other risky behaviours (e.g. aggression, anxiety) taking different contexts,
such as migrant status, transition periods, language, into consideration.

The paper aims to introduce the comprehensive research framework, leading to such
understanding. First, the paper aims to introduce the theoretical background of the
project, based on the Relational-developmental-systems paradigm, which concentrates
on the important interplay of individual characteristics and contexts (e.g. school, fam-
ily, community, society) where it especially stresses the importance of seeing adoles-
cents as active agents of their society. Second, the paper aims to present the PYD-SI
Model, based on the two most prominent models advocating youth positive develop-
ment, namely Developmental Assets and the 5Cs of PYD (competence, confidence,
character, caring, connectedness). Third, the paper aims to explain the comprehensive
methodological framework, consisting of a quantitative longitudinal research design
in combination with a cross-sectional research design, intervention study, and quali-
tative data obtained with focus groups. Fourth, the paper presents the main research
findings, answering the research question “Which are the support mechanisms on the
level of individual, classroom, school and society that promote positive youth develop-
ment of youth at risk in Slovenia? Which factor out of internal assets is the strongest
and which factor out of external assets is the strongest in predicting positive youth
development and preventing risky or problem behaviour?” Fifth, the paper concludes
with contextual insights into the current policy framework supporting positive youth
development of different groups of students in Slovenia and provides recommenda-
tions for its optimization.

By comprehensively introducing the research framework of the PYD-SI Model, the
paper presents the foundation for other papers in the symposium, in-depth address-
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ing particular research questions of the PYD in Slovenia and the wider international
environment.

Keywords: PYD, Slovenia, Relational-developmental-systems paradigm, research-de-
sign, policy framework
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SCHOOL CLIMATE AS AN (UN)IMPORTANT EXTERNAL ASSET FOR THE
POSITIVE YOUTH DEVELOPMENT IN SLOVENIA

Klaudija Sterman lvanéi¢, Urska Stremfel, Ana Kozina
Pedagoski institut, Slovenija
e-mail: klaudija.sterman@pei.si

While the perspective of positive youth development (PYD) is well established in the
United States of America and emerging research field in Europe, it is still in its very ini-
tial phase in Slovenia. A little is therefore known, about how different external develop-
mental assets support the PYD of Slovenian youth. This paper aims to fill the research
gap by focusing on the school climate as one of such important external environments.
Previous research findings show that better perception of climate and functioning of
the school predict PYD. The research objective of the paper is, therefore, to examine,
whether and how the school climate supports the PYD in Slovenia. While equity and
diversity awareness present an important part of the school climate, special attention
will be paid to the perception of school climate by different groups of students.

The paper combines quantitative and qualitative research approaches. Firstly, the data
from the PISA 2018 (n = 6074, 47.4 % female, 4.3 % first-generation immigrant
status, 9.0 % with low socio-economic status) will be used in order to explicate the re-
latedness of different dimensions of school climate (e.g. safety, teaching and learning,
school community, institutional environment) and PYD indicators, known as 5Cs
(competence, confidence, connection, character, caring). The selection of the PISA
scales and their attribution to the 5Cs is based on definitions of each of the 5Cs. Es-
pecially we will be interested in differences in connections between school climate and
PYD indicators in 15-year olds students with different immigrant and socio-economic
status and gender. Secondly, the PISA results will be contextualized with the key ac-
tors insights on the topic gained by conducting focus groups with 21 students, 21
teachers, 4 school counsellors and 4 principals at the four upper secondary schools in
Slovenia in 2020.

In this study we expect to find significant positive connections of different aspects of
school climate and PYD indicators. We also expect to find differences in those connec-
tion between different groups of students with results confirming that students from
different groups have different perceptions of school climate and demonstrate differ-
ent levels of indicators of positive youth development. As such the paper will provide
so far missing research findings regarding the external factors supporting PYD, as well
complement existing studies on school climate in Slovenia, and contribute to lively
academic debates about equity of the Slovenian educational system in terms of its
perception by different groups of students.

Keywords: PYD, external asset, school climate, equity, Slovenia
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SENSE OF SCHOOL BELONGING IN ADOLESCENTS DURING A COVID-19
SCHOOL YEAR IN SLOVENIA

Manja Veldin, Igor Peras, Tina Pivec, Urika Stremfel, Klaudija Sterman
Ivanci¢, Ana Kozina
Pedagoski institut, Slovenija
e-mail: manja.veldin@pei.si

Positive youth development model builds on youth’s strengths and emphasizes the im-
portance of the contexts in which they interact, including schools. Students’ sense of
school belonging has become an increasingly important topic, with numerous studies
showing its association with better academic outcomes. Various individual-level fac-
tors have already been shown to be related to higher school belonging. For example,
the majority of studies indicate that girls, younger students and those with higher
academic achievement generally have higher school belonging. However, in order to
successfully foster school belonging among students, it is necessary to understand
longitudinal changes and its association with the mentioned factors, which is cur-
rently lacking in the dispersed school belonging literature. In our study, we examined
whether the sense of belonging changed over the school year and how this is related to
time-invariant covariates, such as the students’ age, gender, and school grades. We lon-
gitudinally monitored changes in the sense of school belonging during one school year
with COVID-19 restrictions in Slovenia, on a representative sample of adolescents (n
= 1925, 58.2 % female, M = 15.36 years of age, SD = 1.22 years). We found signifi-
cant differences between participants in terms of their initial sense of school belonging
in the unconditional latent growth curve (LGC) model. Over time, the sense of school
belonging decreased significantly. Additionally, in the conditional LGC model, where
we included three time-invariant covariates (age, gender, and average school grades),
gender and average school grades of students predicted their initial levels of school
belonging. The female gender was associated with lower levels of initial school belong-
ing, while higher average school grades were associated with a higher sense of school
belonging. None of the covariates included in the analysis significantly influenced
the rate of change over time (gender at p < .10). Age had no significant relationship
to either the intercept or slope. However, the intercept and slope showed a signifi-
cant negative correlation, indicating that higher initial levels were associated with a
steeper decline over time. These findings indicate the need to monitor school belong-
ing longitudinally. The steep decrease over the year of the COVID-19 pandemic, the
differences at the start, and the rapid change in those who previously regarded school
belonging as high, are all signs that need our attention. The findings are relevant for
future efforts to support a high sense of school belonging, especially when faced with
challenging situations, such as the COVID-19 pandemic.

Keywords: Sense of school belonging, COVID-19, age, gender, grades
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HEAD PROGRAMME FOR PRINCIPALS IN CROATIA AND NORTH
MACEDONIA: BUILDING A SUPPORTIVE LEARNING ENVIRONMENT
FOR STUDENTS

Manja Veldin, Ana Mlekuz
Pedagoski institut, Slovenija
e-mail: manja.veldin@pei.si

Positive youth development (PYD) focuses on recognizing and strengthening the po-
tential of young people through positive interactions, by providing a wide variety
of opportunities, fostering positive relationships, and providing support for further
development (Lerner et al., 2015). Schools should create a supportive and encourag-
ing environment for PYD, and act as protective factors for adolescents (Pittman et
al., 2003). A supportive school environment is especially important during the times
of crisis, such as COVID-19. We examined the effects of the HEAD programme for
principals, the purpose of which is to empower school principals in creating inclusive
school culture, on a supportive school environment during COVID-19 epidemics.
The sample comprised 3010 students, randomly divided into experimental or con-
trol group, out of which 1759 were from Croatia (597 from primary school, Mage
= 12.62 years, 49.8 % females; 1162 from secondary schools, Mage= 15.38 years,
50.7 % females) and 1035 were from the Republic of North Macedonia (603 from
primary school, Mage= 12.51 years, 45.8 % females; 768 from secondary schools,
Mage = 15.71 years, 51.2 % females). Two time points, before and after the HEAD
programme for principals, were used to collect data with students using a newly devel-
oped questionnaire (piloted, appropriate psychometric properties). Our study focuses
on three scales, used to capture a Supportive learning environment, namely Existing
support initiatives for students, Perceived teacher support, and Supporting organiza-
tional and relational environment. A two-way mixed-measures ANOVA was deployed
to evaluate the programme’s impact on the supportive learning environment. Aver-
age scores on the scales were used as the dependent variables, the between-subjects
variable was group (experimental, control), and the within-subjects variable was the
time of measurement (pre-intervention, post-intervention). A group-by-time interac-
tion was observed in Existing support initiatives for students in primary schools in
North Macedonia. Interactions were also seen in the Perceived teacher support in the
primary and secondary schools in North Macedonia. Additionally, in the secondary
schools in North Macedonia, group-by-time interaction was recognized in Supporting
organizational and relational environment. The experimental group had a significantly
smaller decrease over time than the control group on all scales. Statistically significant
differences were not observed in Croatian school student samples on these scales.
These findings indicate that the HEAD programme effectively supported principals
from North Macedonia in creating a supportive school environment for students dur-
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ing COVID-19. Moreover, the findings may be useful in developing comprehensive

principal support measures.

Keywords: Supportive school environment, Students, Croatia, Republic of North
Macedonia, HEAD project
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SIMPOZLJ / SYMPOSIUM

RAZVOJ UCITELJSKOG IDENTITETA U HRVATSKOJ - SIMPOZIJ U CAST
PROFESORICI VLASTI VIZEK VIDOVIC

Moderatorica: Vlatka Domovic

Profesionalni identitet budu¢ih ucitelja umnogome ovisi o ¢imbenicima koji oblikuju
rani razvoj njihovih karijera. Cilj ovog simpozija je predstaviti razlic¢ite aspekte razvo-
ja uciteljskog identiteta u hrvatskom kontekstu tijekom inicijalnog obrazovanja i na
pocetku njihove profesionalne karijere. U simpoziju ¢e se prikazati rezultati ukupno
pet znanstvenih radova posvecéenih ranom razvoju profesionalnog identiteta ucitelja.

U prvom radu istrazuju se rodne razlike u motivaciji za odabir nastavnicke profesije
i percepcija razloga zbog kojih muskarci u manjoj mjeri biraju ovu profesiju. Drugi
rad adresira ulogu li¢nosti i rodnih uloga u nastavnickoj profesiji te posebno medi-
jacijsku ulogu ugodnosti i ekspresivnosti u podlozi povezanosti roda i dvaju aspekata
empatije kod budu¢ih nastavnika. U tre¢em radu ispituje se uloga razli¢itih elemenata
uditeljske motivacije u radnom angazmanu uditelja pocetnika na osnovi modela koji
fokusiraju odrednice motivacije ulitelja vazne za objasnjenja profesionalnog razvoja
uditelja, njihovih pristupa pouc¢avanju i kvalitete nastave te Zeljenih akademskih isho-
da kod ucenika. Cetvrti rad istrazuje u kolikoj su mjeri doZivljaj stresa, profesionalnog
sagorijevanja i zadovoljstva Zivotom prisutni kod uditelja pocetnika te kakva je pove-
zanost dozivljenog stresa, profesionalnog sagorijevanja i zadovoljstva poslom ucitelja
pocetnika s osobinama li¢nosti te uvjerenjima uditelja o razlozima odabira uciteljske
profesije i samoefikasnosti u poucavanju matematike. Posljednji rad fokusiran je na
osobine li¢nosti kao odrednica razlicitih aspekata dobrobiti uditelja u ranoj fazi nji-
hove karijere. Na osnovu prikazanih rezultata istrazivanja raspravit ¢e se prakti¢ne
implikacije dobivenih nalaza za unaprjedenje inicijalnog obrazovanja i profesionalnog
usavr$avanja bududih uditelja.

Simpozij se odrzava u Cast profesorici Vlasti Vizek Vidovi¢ koja je dala velik dopri-
nos istrazivanjima uciteljica i ucitelja u hrvatskim skolama. Neki od autorica i autora
ovoga simpozija imali su privilegiju i sami suradivati s profesoricom Vlastom Vizek
Vidovi¢, $to ostaje trajnom inspiracijom u njihovom znanstvenom radu.

Izlaganja u okviru simpozija:

1. Ivana Piki¢ Jugovi¢, Ana Maskalan i Tea Pavin Ivanec: Rodne razlike i motivacija
za nastavnicku profesiju: Zasto se muskarci rjede odlucuju za poucavanje?

2. Dora Petrovi¢, Ivana Piki¢ Jugovi¢ i Iris Marusié: Uloga li¢nosti i rodnih uloga u
povezanosti roda i empatije kod bududih nastavnica i nastavnika
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3.

Iris Marusi¢: Motivacijske odrednice radnog angazmana ucitelja na pocetku ka-
rijere

Daria Rovan, Goran Trupéevi¢ i Dubravka Glasnovi¢ Gracin: Longitudinalno
istrazivanje odrednica stresa, profesionalnog sagorijevanja i zadovoljstva poslom
ucitelja pocetnika

Josip Sabi¢ i Dora Petrovié: Osobine li¢nosti kao odrednice razlicitih aspekata
dobrobiti uéitelja/ica u ranoj fazi karijere
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RODNE RAZLIKE | MOTIVACIJA ZA NASTAVNICKU PROFESIJU: ZASTO SE
MUSKARCI RJEDE ODLUCUJU ZA POUCAVANJE?

Ivana Piki¢ Jugovic¢', Ana Maskalan’, Tea Pavin Ivanec?
'Institut za drusStvena istraZivanja u Zagrebu
2Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: jugovic@idi.hr

Nastavnicka profesija u Europi obiljezena je ozbiljnim nedostatkom nastavnika/ca,
poteskoéama zadrzavanja mladih nastavnika/ca i znacajnom rodnom neravnotezom
u profesiji. Ovi ¢imbenici ukazuju na potrebu detaljnijeg istrazivanja motivacije (bu-
duc¢ih) nastavnika/ca, s naglaskom na rodnu perspektivu. Kada govorimo o rodnoj
dimenziji nastavnicke profesije, tri su teme u literaturi koje se najces¢e problemati-
ziraju: vaznost muskih ucitelja/nastavnika za razvoj djecaka, zatim vaznost uciteljske
profesije za zene, te povezanost statusa ove profesije s brojem muskaraca u njoj. Cilj
ovog istrazivanja bio je ispitati rodne razlike u motivaciji za odabir nastavnicke pro-
fesije i percepciju razloga zbog kojih muskarci u manjoj mjeri biraju ovu profesiju. U
istrazivanju je sudjelovalo 279 studenata/ica zavrsne godine studija predmetne nastave
s razlicitih fakulteta u Zagrebu. Motivacija za odabir profesije ispitana je FIT-Choice
upitnikom (Watt i Richardson, 2007), a percipirani razlozi zbog kojih muskarci u
manjoj mjeri biraju nastavnicku profesiju ispitani su novokonstruiranim upitnikom.

Kada je rije¢ o razlozima za odabir nastavnicke profesije, rezultati su pokazali da su,
neovisno o rodu, buduéi predmetni nastavnici/e prvenstveno motivirani intrinzi¢nim
i drustveno korisnim vrijednostima poucavanja. Rodne razlike dobivene su u vaznosti
utjecaja drugih ljudi na odabir profesije, zatim u obeshrabrivanju pri odabiru ove
profesije te u odabiru nastavnicke profesije kao karijere drugog izbora. Ovi rezultati
ukazuju na ve¢u vaznost uloge drustvenih ¢imbenika u odabiru nastavnicke profesije
kod muskaraca nego kod zena. Vezano uz percepciju razloga zbog kojih muskarci
u manjoj mjeri biraju ovu profesiju, nizak status nastavnicke profesije percipiran je
kao dominantni razlog demotivacije muskaraca, pri ¢emu Zene i muskarci dijele sli¢-
no videnje. Nadalje, percepcija nastavnicke profesije kao ,zenske profesije“ smatra se
manje bitnim razlogom zbog kojeg muskarci ne odabiru nastavnicku profesiju. No,
rodne razlike ukazuju da su zene ¢e$ée od muskaraca pretpostavljale da su muskarci
demotivirani odabrati poucavanje jer je to Zenska profesija. Implikacije ovih nalaza za
obrazovne politike, poput potrebe uvodenja rodno osjetljivog obrazovanja i profesio-
nalnog usmjeravanja, takoder ¢e se raspraviti.

Klju¢ne rijeci: motivacija za poucavanje, rodne razlike, buduéi predmetni nastavnici/e,
nastavnicka profesija
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ULOGA LICNOSTI I RODNIH ULOGA U PODLOZI POVEZANOSTI RODA |
EMPATIJE KOD BUDUCIH NASTAVNICA | NASTAVNIKA

Dora Petrovi¢, lvana Piki¢ Jugovi¢, Iris Marusi¢
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: dpetrovic@idi.hr

Empatija je centralna komponenta socio-emocionalnih kompetencija koja nastavnici-
ma omogucava prepoznavanje i razumijevanje psiholoskih procesa u¢enika, suosje¢anje
s emocijama ucenika u nastavi te, u skladu s time, reagiranje i pruzanje prikladne podrs-
ke ucenicima u ucenju (Makoelle, 2019). Empatija obuhvaca kognitivni i afektivni as-
pekt, odnosno zauzimanje perspektive kao tendenciju zauzimanja psiholoske perspekti-
ve drugih i empaticku brigu kao sklonost suosje¢anju s drugima u nevolji (Davis, 1994).
Meta-analiticki podaci konzistentno pokazuju kako zene iskazuju vise razine empatije
od muskaraca (Cohn, 1991; Eisenberg i Lennon, 1983), ali doprinos roda prestaje biti
znacajan kada se kontroliraju rodne uloge, odnosno femininost/ekspresivnost (Karniol
i sur., 1998). Takoder, osobine li¢nosti, poglavito ugodnost, pokazuju se prediktivnima
za razinu empatije (Melchers i sur., 2016) te dosadasnji empirijski rezultati ukazuju
na moguénost medijacijskog efekta licnosti u povezanosti roda i empatije (Abe i sur.,
2018). Stoga je cilj ovog rada bio ispitati medijacijsku ulogu ugodnosti i ekspresivnosti
u podlozi povezanosti roda i dvaju aspekta empatije kod budu¢ih nastavnika.

Rezultati su prikupljeni na prigodnom uzorku od 279 studenata zavr$nih godina stu-
dija nastavnickog smjera s Cetiri razlicita fakulteta Sveucilista u Zagrebu (157 studen-
tica i 122 studenta). Sudionici su anonimno i dobrovoljno ispunjavali upitnicke mjere
samoprocjene. Ugodnost je mjerena instrumentom The Big Five Inventory (BFI, John
i Srivastava, 1999), ekspresivnost instrumentom Personal Attributes Questionnaire
(PAQ, Spence i sur., 1978), a empaticka briga i zauzimanje perspektive drugih In-
deksom interpersonalne reaktivnosti (IRI, Davis, 1980). Dva serijalna medijacijska
modela s rodom kao prediktorom, ugodnosti i ekspresivnosti kao medijatorima te
aspektima empatije kao kriterijima, testirana su pomocu alata PROCESS Macro u
programu IBM SPSS (Hayes, 2018).

Rezultati pokazuju da u podlozi povezanosti roda i empaticke brige leze ugodnost i
ekspresivnost uz znacajni direkeni efeke i tri indirekena efekta. U testiranom modelu
povezanosti roda i zauzimanja perspektive drugih zna¢ajnima se pokazuju sva tri indi-
rektna efekta uz izostanak direktnog efekta roda na zauzimanje perspektive. Dobiveni
rezultati korak su ka boljem razumijevanju rodnih razlika u empatiji, sugerirajuci da
u podlozi povezanosti roda i iskaza o vlastitoj empatiji leze ugodnost i ekspresivnost
osobe. Budu¢i da se empatija moze poboljsati kroz obrazovne intervencije (Lam i
sur., 2011), rezultati sugeriraju da bi one ponajvise trebale biti usmjerene na buduce
nastavnice i nastavnike s manje izrazenim karakteristikama ugodnosti i ekspresivnosti.

Klju¢ne rije¢i: empatija, bududi nastavnici, li¢nost, rodne uloge
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MOTIVACIJSKE ODREDNICE RADNOG ANGAZMANA UCITELJA NA
POCETKU KARIJERE

Iris Marusic
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: iris@idi.hr

Istrazivanja o uliteljskoj motivaciji posljednjeg desetlje¢a upu¢uju na vaznost razli-
¢itih motivacijskih obiljezja u objasnjenju profesionalnog razvoja uitelja, njihovih
pristupa poucavanju i kvalitete nastave te zZeljenih akademskih ishoda kod ucenika kao
$to su akademsko postignuée i interes (Kunter i sur., 2013; Lauermann, 2017). Ova
su istrazivanja uditeljsku motivaciju definirala u okviru modela faktora koji utje¢u na
izbor uditeljske profesije - FIT-Choice (Watt i Richardson, 2007). Prema ovom mo-
delu, osoba razmatra intrinzi¢nu, osobnu utilitarnu i drustvenu utilitarnu vrijednost
prilikom odabira u¢iteljske profesije. Model nadalje navodi druge relevantne faktore
vazne za odabir ove profesije kao Sto su percepcija vlastitih sposobnosti za poucavanje,
odabir ove profesije kao drugog izbora te utjecaj okoline na odabir. Inicijalna moti-
vacija za izbor uditeljske profesije koja se ogleda u percepciji vlastitih sposobnosti za
poucavanje, intrinzi¢noj vrijednosti pouc¢avanja i zelji za doprinosom drustvu bila je
povezana s planovima vezanim uz profesionalni angazman i razvoj karijere u trenutku
zapodinjanja profesionalne karijere, te s pozitivnim stilom poucavanja tijekom ranih
godina karijere (Watt i Richardson, 2014). Uz ovaj model, istrazivanja u¢iteljske mo-
tivacije sve viSe primjenjuju i model ciljnih orijentacija, nastao ekstenzijom teorije
ciljnih orijentacija u u¢enju na podrudje poucavanja (Butler, 2014). Ovaj model, uz
ciljne orijentacije ka pouc¢avanju nastale prilagodbom klasi¢nog modela, uvodi i novi,
relacijski cilj, prepoznajudi interpersonalnu prirodu uditeljske profesije (Butler, 2012).
Empirijski podaci upu¢uju na to da su ciljne orijentacije uéitelja, putem mehanizama
suocavanja, povezane s pokazateljima dobrobiti u¢itelja kao $to su angazman na poslu
i profesionalno sagorijevanje (Parker, Martin, Colmar i Liem, 2012).

Cilj ovog rada je ispitati ulogu ovih elemenata uditeljske motivacije u radnom anga-
zmanu ucitelja na pocetku njihove profesionalne karijere.

Podaci su prikupljeni u okviru pilot istrazivanja za projekt Uloga li¢nosti, motivacije
i socio-emocionalnih kompetencija u profesionalnoj dobrobiti ucitelja u ranoj fazi
karijere (TeachWell). Tijekom prolje¢a 2022. u 37 nasumic¢no odabranih osnovnih
skola u Hrvatskoj koje su pristale sudjelovati u pilot-istrazivanju poslana je poveznica
na mrezni upitnik uz zamolbu da ju proslijede uciteljima/icama predmetne nastave u
svojoj skoli koji imaju do 5 godina staza. Analize su provedene na odgovorima 118
ucitelja/ica koji su ispunili upitnik.

Hijerarhijska regresijska analiza s prediktorskim varijablama motivacije za uciteljsku
profesiju te ciljnih orijentacija u poucavanju provedena je za ukupni radni angazman
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ucitelja, te za pojedine njegove sastavnice: emocionalni angazman, kognitivni anga-
zman te socijalni angazman s kolegama i s ucenicima. Ukupan angazman ucitelja
povezan je s percepcijom vlastitih sposobnosti za poucavanje i sve tri ciljne orijen-
tacije. Pokazalo se da pojedine komponente radnog angazmana predvidaju razliciti
sklopovi motivacijskih odrednica. Emocionalni angazman je tako povezan s intrin-
zi¢nom vrijedno$¢u posla ucitelja, njihovom orijentacijom ka ovladavanju vjestinama
poucavanja, te manjim izbjegavanjem posla. Kognitivni angaZman je povezan s per-
cepcijom vlastite sposobnosti za poucavanje i orijentacijom ka ovladavanju vjestinama
poucavanja. Socijalni angazman s kolegama predvida orijentacija ka sigurnosti posla te
manja sklonost izbjegavanju posla, dok socijalni angazman s u¢enicima predvida ciljna
orijentacija na odnose.

Klju¢ne rijeci: uliteljska motivacija, ciljne orijentacije, radni angazman
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LONGITUDINALNO ISTRAZIVANJE ODREDNICA STRESA,
PROFESIONALNOG SAGORIJEVANJA | ZADOVOLJSTVA
POSLOM UCITELJA POCETNIKA

Daria Rovan, Goran Trupcevi¢, Dubravka Glasnovi¢ Gracin
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: daria.rovan@ufzg.hr

Istrazivanja pokazuju da je ulazak uditelja u profesiju osobito stresno razdoblje nji-
hove profesionalne karijere te da predstavlja svojevrsno razdoblje »prezivljavanja« i
otkrivanja koje ukljucuje velike izazove koji ucitelje pocetnike mogu dovesti do ne-
zadovoljstva i sumnje, ali potaknuti Zelju za u¢enjem i profesionalnim razvojem. Cilj
ovog istrazivanja bio je utvrditi u kolikoj su mjeri dozivljaj stresa, profesionalnog sa-
gorijevanja i zadovoljstva Zivotom prisutni kod ucitelja pocetnika te kakva je pove-
zanost dozivljenog stresa, profesionalnog sagorijevanja i zadovoljstva poslom ucitelja
pocetnika s osobinama li¢nosti te uvjerenjima uditelja o razlozima odabira uciteljske
profesije i samoefikasnosti u poucavanju matematike. Ovo istrazivanje predstavlja dio
Sireg longitudinalnog istrazivanja usmjerenog na razvoj motivacije i pristupa pouca-
vanju matematike kod studenata uditeljskog studija. IstraZivanje je provedeno u ¢etiri
tocke mjerenja - na prvoj, trecoj i petoj godini studija te otprilike godinu dana nakon
zavrSetka studija. U éetvrtoj tocki mjerenja sudjelovao je 71 uditelj, a primijenjene
su skale stresa, profesionalnog sagorijevanja, zadovoljstva poslom i samoefikasnosti
u poucavanju matematike. Kao pretpostavljene odrednice stresa, profesionalnog sa-
gorijevanja i zadovoljstva poslom izdvojene su osobine li¢nosti prema teoriji osjetlji-
vosti na potkrepljenje procijenjene na tre¢oj godini studija, razlozi odabira uciteljske
profesije s prve i pete godine studija, te procjene samoefikasnosti za pou¢avanje ma-
tematike s trece i pete godine studija te iz razdoblja rada u $koli. Rezultati pokazuju
da su dozivljaj stresa i profesionalnog sagorijevanja kod ucitelja pocetnika umjereno
izrazeni, a da je zadovoljstvo poslom visoko izrazeno. S doZivljenim stresom znacajnu
negativnu korelaciju imaju sustav bihevioralne aktivacije te samoefikasnost u pouca-
vanju matematike procijenjena za vrijeme rada u skoli. S doZivljajem profesionalnog
sagorijevanja pozitivno je povezan sustav bihevioralne inhibicije, a negativno vaznost
identiteta uditelja s pete godine studija, dok su sa zadovoljstvom poslom povezane iste
odrednice samo u suprotnom smjeru. S dozivljajem profesionalnog sagorijevanja i
zadovoljstvom poslom znacajno je povezana samoefikasnost u pou¢avanju matematike
procijenjena za vrijeme rada u $koli, ali ne i ona procijenjena tijekom studija. Rezultati
hijerarhijske regresijske analize upu¢uju da osobine li¢nosti imaju nezavisan doprinos
dozivljaju stresa, sagorijevanja i zadovoljstva poslom u odnosu na odrednice vezane
uz uvjerenja ucitelja. Na temelju provedenog istrazivanja mozemo zakljuciti da, iako
osobine li¢nosti u znac¢ajnoj mjeri odreduju dozivljaj stresa, sagorijevanja i zadovolj-
stva zivotom, vaznu ulogu imaju uvjerenja ucitelja vezana uz njihovu profesiju i to
pogotovo recentna te se moze pretpostaviti da intervencije usmjerene na ojacavanje
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adaptivnih uvjerenja i identiteta uditelja mogu imati zastitnu ulogu u suoc¢avanju s
profesionalnim stresom.

Klju¢ne rijeci: stress, profesionalno sagorijevanje, zadovoljstvo poslom, uvjerenja udi-
telja
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OSOBINE LICNOSTI KAO ODREDNICE RAZLICITIH ASPEKATA DOBROBITI
UCITELJA/ICA U RANOJ FAZI KARIJERE

Josip Sabi¢, Dora Petrovi¢
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: josip@idi.hr

Istrazivanja o ulozi li¢nosti u obrazovanju uglavnom su bila fokusirana na ucenike
(Poropat, 2016), ali odnedavno je zamjetno povecéanje interesa istrazivaca za licnost
uditelja i njezinu povezanost s nizom odrednica uliteljske dobrobiti. Primjerice, do-
stupni su meta-analiticki podaci o vezama li¢nosti uditelja te njihovog profesionalnog
sagorijevanja (Kim, Jorg i Klassen, 2019) i razina subjektivnog stresa (Cramer i Bin-
der, 2015). Medutim, manje je nalaza o vezama li¢nosti i drugih aspekata uciteljske
dobrobiti poput radnog angazmana, zadovoljstva poslom i uliteljskom profesijom,
ustrajnosti u profesiji i sl. Naro¢ito nedostaju istrazivanja veza li¢nosti i dobrobiti uci-
telja/ica u ranoj fazi karijere koja se pokazuje kriti¢nim razdobljem za formiranje pro-
fesionalnog identiteta i odluka vezanih uz ostanak u profesiji. Stoga je cilj ovog rada
bio ispitati ulogu osobina li¢nosti u objasnjenju razli¢itih aspekata dobrobiti uditelja/
ica u prvih 5 godina staza.

Podaci su prikupljeni u okviru pilot istrazivanja za projekt ,,Uloga li¢nosti, motivacije i
socio-emocionalnih kompetencija u profesionalnoj dobrobiti uditelja u ranoj fazi kari-
. « : .. . . .
jere (TeachWell)“. Poveznica na anonimni mrezni upitnik poslana je tijekom prolje¢a
2022. godine ravnateljima 37 nasumi¢no odabranih osnovnih $kola u Hrvatskoj uz
zamolbu da ju proslijede uditeljima/icama predmetne nastave svoje skole koji imaju do
5 godina staza. Analize su provedene na odgovorima 118 ucitelja/ica koji su ispunili
mrezni upitnik.

Kao mjera osobina li¢nosti koristen je The Big Five Inventory (BFI; John i Srivastava,
1999), zadovoljstvo poslom i uciteljskom profesijom mjereni su skalama preuzetima iz
TALIS istrazivanja (2018), ustrajnost je mjerena jednom cesticom (Koliko ste sigurni
da ¢ete nastaviti raditi kao uditelj/ica?; 1- uopée ne; 7 - u potpunosti da), a kao mjera
radnog angazmana uditelja koristena je skala Klassena i suradnika (Engaged Teachers
Scale - ETS; 2013). Kao kontrolne varijable u analizama kori$tene su rod i godine
staza.

Nalazi regresijskih analiza upucuju na negativnu vezu neuroticizma te pozitivnu vezu
otvorenosti k iskustvu sa zadovoljstvom poslom, dok niti jedna osobina li¢nosti ne
obja$njava zadovoljstvo uciteljskom profesijom. Utvrden je pozitivan smjer veza ek-
straverzije, ugodnosti i savjesnosti s radnim angazmanom uditelja. Medutim, razli¢ite
subskale radnog angazmana karakteriziraju razli¢iti obrasci veza: visa razina ugodnosti
povezana je s ve¢im socijalnim angazmanom s kolegama, vi$a razina ugodnosti i sa-
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vjesnosti s ve¢im socijalnim angazmanom s uc¢enicima, visa razina savjesnosti s ve¢im

kognitivnim angazmanom, dok niti jedna osobina li¢nosti nije bila povezana s emo-
cionalnim angazmanom.

Kljuéne rije¢i: licnost, dobrobit, uditelji/ce u ranoj fazi karijere
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SIMPOZLJ / SYMPOSIUM

HEAD: EMPOWERING SCHOOL PRINCIPALS FOR INCLUSIVE
SCHOOL CULTURES

Moderatorica: Margareta Gregurovic

The symposium will consist of three papers that are direct results of the project HEAD:
Empowering School Principals for Inclusive Education, which addressed the lack of
professional development programs for school principals specifically in the area of in-
clusive school culture. Availability of professional development training and resources
specifically targeted at school principals, support for the development of inclusive
school cultures, as well as support for the school principals’ meaningful engagement
with school stakeholders and school communities, are important pre-conditions for
the successful functioning of schools. As the research shows, school principals play a
significant role in the creation of positive and inclusive school cultures and in students’
achievement (Glascodine, 2008). School principals are second only to classroom in-
struction among all school-related factors that contribute to what students learn at
school (NASSP, 2013), school principals have a significant impact on the quality and
efficiency of their institutions (Leithwood et al., 2006). The program starts from the
premise that the leadership can be developed and build consciously requiring reflec-
tion and adequate professional development. This premise aims to replace the mis-
conception of ‘born leaders’, charismatic and omnipresent. The three papers will give
a comprehensive overview of the project and its results. The first paper will present
the needs analyses conducted to examine Croatian school principals’ experiences and
needs in the field of creating an inclusive school culture on a convenience sample of
86 school principals. The second paper will describe the transformative program that
was implemented with school principals while the third paper will present the impact
study that examined the effects of the HEAD program on primary and secondary
school principals.

1. Svetlana Jurko, Ana Mlekuz: Making school culture inclusive: Croatian school
HEADS needs for professional development

2. Sanja Brajkovié: Professional development of school principals as an incentive for
inclusion

3. Ana Mlekuz and Manja Veldin: HEAD programme’s impact on primary and sec-
ondary school principals in Croatia
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MAKING SCHOOL CULTURE INCLUSIVE: CROATIAN SCHOOL HEADS’
NEEDS FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Svetlana Jurko’, Ana Mlekuz2
'MreZa centara za obrazovne politike
2Pedagoski institut, Slovenija
e-mail: lana@edupolicy.net

Creating an inclusive school culture is a complex process, therefore Dyson et al. (2002)
suggest that school principals should be selected and suitably trained, especially in the
areas of creating common inclusive values and participatory leadership. Several re-
searchers claim, that the most effective professional development activities are based
on the school principals’ experiences and needs and related to the context in which
participants work. Based on these two premises, the objective of this research was to
examine school principals’ experiences and needs in the field of creating an inclusive
school culture and thus provide a platform for further development of the HEAD pro-
fessional development programme, aimed at supporting school principals in this area.
The survey was implemented in Slovenia, Croatia and the Republic of North Macedo-
nia, but in this paper, we only focus on the results of school principals from Croatia.
A convenience sample consisted of 86 school principals (74 % females; 81 % from
primary schools; 9,3 years of working experience as a school principal). Data was col-
lected with the newly developed online questionnaire in March and April 2020. The
questionnaire consisted of four different sections: (1) demographics, (2) previous pro-
fessional development activity in the area of inclusive school culture, (3) professional
development characteristics that had the greatest positive impact on the principal’s
school leadership in the last year and (4) principals’ professional development needs in
the area of inclusive school culture. The last part of the questionnaire was content-wise
based on the Index of inclusion (Booth & Ainscow, 2002), modified to specific sur-
vey’s needs and included the principal’s needs for professional development in creating
an inclusive culture, producing inclusive policies and evolving inclusive practices. We
used reliability tests, descriptive statistics, and one-way ANOVA to analyse the data.
The results showed that there were no statistically significant differences in principals’
overall needs according to educational level. Moreover, principals reported a high need
for supporting the collaboration of other stakeholders connected to the school, sup-
porting the active participation of parents in school life and preparing school staff to
respond to students” diversity. On the other hand, the needs of becoming aware of
the principals’ own beliefs and raising the principals’ own awareness about diversity
were among the lowest expressed needs. Therefore, the programme can be the same
regardless of educational level, it should emphasise different strategies of supporting
collaboration and preparing school staff to respond to the students’ diversity.

Keywords: inclusive school culture, principals, HEAD, principals’ professional devel-
opment needs
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF SCHOOL PRINCIPALS AS AN
INCENTIVE FOR INCLUSION

Sanja Brajkovi¢
MreZa centara za obrazovne politike
e-mail: sanja@edupolicy.net

School principals are key agents of change in a school and they play a vital role in
forming an educational climate that provides learning opportunities for all students
(Dyal et al., 1996; Cohen, 2015). Consequently, principals can contribute to the crea-
tion and promotion of inclusive school culture. At the same time, there is a common
misconception that (school) leaders are born into it. Perhaps, this misconception has
brought us to the situation that in some countries in Europe, the professional develop-
ment of school principals has been neglected or is non-existent.

The paper describes, the program of professional development for primary school
principals developed within the HEAD project. In addition to inclusive leadership,
the program promotes transformative leadership as well. Transformative leadership
(Burns, 1978) is a process in which leaders and followers elevate each other to higher
levels of motivation and morally correct behavior which is particularly important for
forming inclusive school culture. Transformational leadership aims to divert follow-
ers attention to the bigger picture in order to replace their own interests with those
that are important to the group or an organization (Avolio and Bass, 2002). Such
leadership changes or transforms people, both leaders and teachers as well as other
educational stakeholders. It includes “emotions, values, ethics, norms and long-term
goals as well as assessing the motives of followers, meet their needs and treat followers
as unique human beings” (Northouse, 2010).

The training program which will be discussed is developed by the Open Academy ‘Step
by Step’ team as a holistic approach to the professional development of principals in
order to support principals’ professional values, knowledge, and skills for forming in-
clusive school culture. The experience of developing, implementing, and monitoring
the effects of the five 2 days module training program for primary school principals
‘Empowering School Principals for Inclusive School Culture’ will be described.

Keywords: professional development, principals, inclusive school culture
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HEAD PROGRAMME’S IMPACT ON PRIMARY AND SECONDARY SCHOOL
PRINCIPALS IN CROATIA

Ana Mlekuz, Manja Veldin
Pedagoski institut, Slovenija
e-mail: ana.mlekuz@pei.si

Schools have become more aware of their responsibility to build inclusive cultures.
This study examined the effects of the HEAD programme for primary and secondary
school principals, which aimed to empower them to create inclusive school cultures.
Two countries (Croatia, North Macedonia) participated in a quasi-experimental study
in which schools (including principals, teachers, and students) were randomly assigned
to one of two conditions (control, experimental). In the current study, we only present
data from the main target group and specific context, the principals from Croatia.
Our sample comprised 51 principals, out of which 19 were from primary schools (14
in the experimental group, Mage = 45.93 years, 85.7 % females; and 5 in the control
group, Mage= 45.83 years, 83.3 % females) and 32 were from secondary schools (22
in the experimental group, Mage = 50.82 years, 86.4 % females; and 10 in the control
group, Mage= 50.80 years, 70 % females). Data were collected before and after the
HEAD programme for principals, using a newly developed questionnaire (piloted
beforehand). The HEAD programme covered four main sections, Democratic school
governance, Cooperation with stakeholders, Inclusive school policies, and Awareness
of school challenges. All were measured with several scales, answered on a 5-point
Likert scale. The programmes” impact was evaluated using a two-way mixed-measures
ANOVA (between-subjects variable was group: experimental, control; within-subjects
variable was the time of measurement: pre-intervention, post-intervention). In the
principals’ sample from primary schools, a group-by-time interaction was observed in
the Amount of school staff included in the decision-making (covering Cooperation
with stakeholders) and in Different methods of data gathering (covering Awareness of
school challenges), with an increase in the experimental group and a decrease in the
control group. In the principals’ sample from secondary schools, a group-by-time in-
teraction was observed on the scales Amount of school staff included in the decision-
making process and Amount of students included in the decision-making process
(covering Cooperation with stakeholders), both in an unexpected way. Furthermore,
when looking at changes from pre to post-test in other scales, in the sample of the
primary school principals, the experimental group reported an increase in the major-
ity, while the control group reported decreases. As for the secondary school principals,
changes presenting both decreases and increases can be seen in both groups. These
findings indicate that the HEAD programme has more effectively supported princi-
pals from the primary schools. Implications of the findings will be discussed.

Keywords: inclusive school culture, principals, impact, Croatia, HEAD project
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SIMPOZLJ / SYMPOSIUM

UCINCI PANDEMIJE COVID-19 NA SKOLSKA ISKUSTVA | DOBROBIT
UCENIKA 1Z RANJIVIH SKUPINA U HRVATSKOM
OBRAZOVNOM KONTEKSTU

Moderatorica: Zrinka Risti¢ Dedi¢

Pandemija bolesti COVID-19 unijela je znacajne promjene u zivote i obrazovanje
djece i mladih u svim dijelovima svijeta pa tako i u Republici Hrvatskoj. Obrazovna
je politika tijekom dvogodi$njeg pandemijskog razdoblja primijenila razli¢ita rjese-
nja u obrazovnom sustavu koja su se kretala od potpunog zatvaranja skola i prelaska
na hitnu nastavu na daljinu, preko modela u kojem neki ucenici pohadaju skolu u
ucionicama, a neki u online okruzju, do situacije u kojoj se nastava odvija u $kol-
skom okruzju pod odredenim epidemioloskim mjerama za sve ucenike. Dosadasnja
istrazivanja ve¢ su ukazala na uglavnom negativne ucinke pandemije na moguénosti
pristupa i sudjelovanja u¢enika u odgojno-obrazovnom procesu te na odgojno-obra-
zovna iskustva, postignuca i psihosocijalnu dobrobit ucenika na razli¢itim razinama i
u razli¢itim vrstama obrazovanja. Brojna istrazivanja posebno su istaknula mogu¢nost
vece ranjivosti odredenih skupina u¢enika, onih koje i inale u sustavu trebaju dodatnu
podrsku, pomo¢ te drugadije pristupe te su naglasila vaznost posebne skrbi za u¢enike
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama tijekom pandemije.

Radovi predstavljeni na ovom simpoziju prilog su istrazivanjima uc¢inaka pandemi-
je COVID-19 na ucenike iz ranjivih skupina u hrvatskom obrazovnom kontekstu.
Radovi su dio projekta ,,Promjene u organizaciji procesa odgoja i obrazovanja uzro-
kovane COVID-19 pandemijom: udinci na obrazovna iskustva, dobrobit i aspiracije
ucenika u Republici Hrvatskoj“ financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanost i
Ministarstva znanosti i obrazovanja. U radovima se prikazuju rezultati kvalitativnog
istrazivanja obrazovnih iskustava i dobrobiti tri skupine u¢enika: u¢enika s tesko¢ama,
darovitih ucenika te uéenika iz obitelji niskog socio-ekonomskog statusa, te njihovih
roditelja i nastavnika. Sudjelovanje trijada koje ¢ine ucenik-roditelj-nastavnik omogu-
¢ilo je zahvadanje slozenih i razlicitih perspektiva koje mogu dati cjelovit i dubinski
pogled na ucinke pandemije na ranjive skupine.

Kljuéne rijeci: pandemija COVID-19, daroviti ucenici, ucenici s tesko¢ama, ucenici
niskog socioekonomskog statusa, kvalitativno istrazivanje

RADOVI U OKVIRU SIMPOZIJA:

1. Boris Joki¢: Kvalitativno istrazivanje u¢inaka pandemije COVID-19 na obrazov-
na iskustva uéenika iz ranjivih skupina: neki metodoloski odabiri i izazovi
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Jana Simon, Boris Joki¢ i Arian Peharda: ,Snadi se kako zna$* - izazovi obrazova-
nja darovitih u¢enika u pandemiji iz perspektive nastavnika i u¢enika

Zrinka Risti¢ Dedi¢: ,,A $to se moze...?” — ispitivanje u¢inaka pandemije na obra-
zovna iskustva srednjoskolaca iz obitelji niskog socio-ekonomskog statusa
Jasmina Iv$ac Pavli$a i Zrinka Risti¢ Dedi¢: ,Kad se male ruke sloze...“ — dozivljaj
podrske ucenicima s teSko¢ama u pandemiji
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KVALITATIVNO ISTRAZIVANJE UCINAKA PANDEMIJE COVID-19
NA OBRAZOVNA ISKUSTVA UCENIKA 1Z RANJIVIH SKUPINA: NEKI
METODOLOSKI ODABIRI | IZAZOVI

Boris Jokic
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: boris@idi.hr

U radu se predstavlja konceptualizacija kvalitativnog istrazivanja u¢inaka pandemije
COVID-19 na obrazovna iskustva ucenika iz ranjivih skupina, a poseban se naglasak
stavlja na odredena metodoloska pitanja u planiranju i provedbi istrazivanja te analizi
prikupljenih podataka. Kvalitativno istraZivanje je provedeno u drugom polugodi-
stu Skolske godine 2021./22. (tijekom ozujka) u 20 osnovnih i 20 srednjih $kola na
podrué¢ju Republike Hrvatske koje predstavljaju poduzorak $kola koje su ranije su-
djelovale u nacionalnom pracenju udinaka pandemije na hrvatski odgojno-obrazovni
sustav. Kori$teni uzorak predstavlja uzorak maksimalne varijacije koji je odabran na
temelju pokazatelja na razini skole koji se odnose na lokaciju i vrstu skole. Istrazivanje
se sastojalo od polustrukturiranih individualnih razgovora s trijadama koje ¢ine uce-
nik, njegov nastavnik i jedan roditelj iz tri skupine posebno pogodene pandemijom:
ucenici s teSkocama, daroviti ucenici te ucenici iz obitelji niskog socio-ekonomskog
statusa. U okviru simpozija prikazani su rezultati dijela istrazivanja na uzorku sred-
njih skola u kojima su provedeni razgovori s ukupno 57 trijada. Kriterijski odabir
sudionika proveden je u svakoj skoli u suradnji sa struénom sluzbom skole na temelju
uputa istrazivackog tima. Za svaku skupinu sudionika razvijen je zaseban protokol za
razgovore, a svi su sadrzavali tri zajednicke teme: $kolski Zivot ucenika, zivot u¢enika
izvan $kole te obiteljski Zivot. Razgovori su snimani te transkribirani, a transkripti su
organizirani i kodirani pomo¢u NVivo programa za kvalitativnu analizu podataka. Za
svaki rad pripremljena je kodna shema u kojoj su neki kodovi odredeni unaprijed na
temelju konceptualnog okvira istrazivanja i tematskog okvira protokola za razgovor,
dok su drugi kodovi induktivno izvedeni iz prikupljenih odgovora sudionika u neko-
liko ciklusa kodiranja. U radu se raspravlja o izazovima pristupa i izgradnje odnosa
sa sudionicima tijekom provedbe istrazivanja te o koriStenim pristupima osiguravanja
valjanosti podataka.

Klju¢ne rijeci: pandemija COVID-19, ranjive skupine, kvalitativno istraZivanje, me-
todoloski izazovi
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“SNADI SE KAKO ZNAS” - 1IZAZOVI OBRAZOVANJA DAROVITIH UCENIKA
U PANDEMUJI I1Z PERSPEKTIVE NASTAVNIKA | UCENIKA

Jana Simon, Boris Joki¢, Arian Peharda
Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu
e-mail: jana@idi.hr

Pojava pandemije bolesti COVID-19 donijela je nove izazove u odgoju i obrazova-
nju ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, pa tako i skupine darovitih
ucenika. Daroviti ucenici su se morali prilagoditi na nastavu na daljinu, uvodenje
razli¢itih hibridnih modela nastave, znacajno reduciranje izvannastavnih aktivnosti
i dodatne nastave te drugih oblika formalnog i neformalnog ucenja koji znacajno
doprinose kvaliteti njihovog obrazovnog iskustva. Tek manji broj medunarodnih istra-
zivanja usmjeren je na istrazivanje u¢inaka obrazovanja u pandemiji na obrazovne
ishode i iskustva darovitih. S obzirom na mali broj istraZivanja o odgojno-obrazovnim
iskustvima darovitih uéenika u Hrvatskoj te manjak spoznaje o utjecaju pandemije na
globalnoj razini, posebno je vazno istraziti kakva su iskustva obrazovanja darovitih u
izvanrednoj situaciji pandemije.

Cilj je rada opisati i razumjeti kako je pandemija i $kolovanje tijekom pandemije
utjecalo na obrazovna iskustva i ishode darovitih u¢enika te koje su strategije dodatne
podrske darovitim ucenicima koristili odgojno-obrazovni djelatnici tijekom tog raz-

doblja.

U ovom radu analizirani su transkripti razgovora darovitih u¢enika gimnazijskih pro-
grama te njihovih nastavnika. Polustruktirani razgovori su provedeni s ukupno 14
darovitih ucenika i 13 nastavnika iz srednjih $kola na podruéju cijele Republike Hr-
vatske. Protokoli za ucenike su sadrzavali pitanja vezana uz izazove darovitih ucenika
tijekom obrazovanja u pandemiji, na¢inima pruzanja podrske darovitima te procjenu
utjecaja pandemije na usvajanje znanja i vjestina, motivaciju, radne navike i motiva-
ciju. Istovrsna pitanja kao triangulacijske tocke je sadrzavao i protokol za nastavnike,
usmjeren na konkretnog darovitog ucenika kojem nastavnik predaje.

Rezultati ukazuju na kontrast u percepciji utjecaja pandemije na obrazovanje izmedu
nastavnika i u¢enika: dok nastavnici ne uocavaju promjene u motivacijskim obrascima
darovitih, ucenici spominju razli¢ite izazove vezane uz pad motivacije za ucenjem i
propuste u savladavanju obrazovnih sadrzaja. Pored razli¢itih poteskoca prisutnih u
obrazovanju u pandemiji, uenici isticu i pozitivna iskustva poput otkrivanja novih
podrudja interesa, ja¢anja samostalnosti i osnazivanja organizacijskih i samoregulacij-
skih vjestina. Nastavnici izvje$tavaju o manjem opsegu pruzanja obrazovne i emocio-
nalne podrske darovitima tijekom pandemije u usporedbi s ¢estinom pruzanja potpo-
re u¢enicima drugih ranjivih skupina. U sklopu rada se postavlja pitanje nedostatne
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podrske i vidljivosti darovitih u¢enika unutar hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava
tijekom i nakon pandemije.

Klju¢ne rije¢i: pandemija, daroviti ucenici, obrazovni ishodi, obrazovna iskustva, po-
drska darovitima
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»~A STO SE MOZE...?” - ISPITIVANJE UCINAKA PANDEMIJE NA
OBRAZOVNA ISKUSTVA SREDNJOSKOLACA I1Z OBITELJI NIZEG
SOCIO-EKONOMSKOG STATUSA

Zrinka Risti¢ Dedi¢
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: zrinka@idi.hr

Brojna istrazivanja provedena u posljednje tri godine govore o negativnim udincima
promjena u obrazovanju izazvanim pandemijom bolesti COVID-19 na postignuda,
ucenje, motivaciju i dobrobit ucenika razli¢ite dobi. Istrazivanja takoder ukazuju da
zatvaranje $kolskih zgrada, koristenje hitne nastave na daljinu, promjene u dnevnim
rutinama te smanjivanje socijalnih interakcija imaju posebno negativne posljedice za
ucenike koji dolaze iz nepovoljnijeg socio-ekonomskog okruzja jer posjeduju manjka-
ve resurse i nedostatnu podrsku za prilagodbu novim okolnostima skolovanja.

Ovaj rad bavi se perspektivom srednjoskolaca iz obitelji nizeg socio-ekonomskog sta-
tusa o u¢inku pandemije na njihova obrazovna iskustva tijekom pandemije.

Istrazivanje je provedeno kao istrazivanje mijeSanog modela sekvencijalnog tipa
(kvant-kval). U kvantitativnoj fazi istrazivanja sudjelovalo je 9054 uéenika 2. razreda
svih vrsta srednjih skola u Republici Hrvatskoj. Ucenici su trebali procijeniti uc¢inak
promjena u nastavi i organizaciji $kole izazvanih pandemijom na njihova postignuca,
navike ucenja, motivaciju i odnose s drugima u skolskom okruzju. MANOVA-om je
ispitan u¢inak obrazovnog statusa majke (kao proxi varijable socio-ekonomskog statu-
sa obitelji) i vrste srednjoskolskog programa kojeg pohada ucenik (3-godisnji strukov-
ni, 4-god ili 5-god strukovni, gimnazijski) na dva faktora ishoda obrazovanja (jedan
faktor ¢ine kognitivni ishodi, a drugi faktor odnosi u skolskom kontekstu). Rezultati
multivarijatnog testa ukazuju na znacajan ucinak vrste srednjoskolskog programa, dok
ucinak obrazovnog statusa majke nije bio statisticki znac¢ajan.

Cilj je kvalitativne faze istrazivanja bio ste¢i dublji uvid u obrazovna iskustava u¢enika
iz obitelji nizeg socio-ekonomskog statusa u pandemiji. Ova faza istrazivanja ukljuci-
vala je provedbu polustrukturiranih razgovora s 14 ucenika srednjih $kola iz obitelji
nizeg socio-ekonomskog statusa. Razgovori su provedeni u ozujku 2022. u $kolama
koje su izabrane iz uzorka kvantitativnog istrazivanja tako da se maksimaliziraju ra-
zlike u skolskom okruzju. Sudionici su izabrani na temelju kriterija dodijeljene racu-
nalne opreme za potrebe nastave na daljinu. Razgovori su vodeni prema protokolu, a
ukljuéene teme bile su: dozZivljaj u¢inka pandemije na zivot i dobrobit ucenika, isku-
stva nastave na daljinu i nastave u $koli pod epidemioloskim mjerama, preferencija
oblika nastave, procjene uc¢inka promjena u nastavi i organizaciji $kole na postignuca,
motivaciju, sliku o sebi i odnose s drugima. Provedena tematska analiza razgovora po-
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kazuje odredene poteskoce s kojima su se ucenici iz obitelji nizeg socijalno-ekonom-
skog statusa susretali u zadovoljavanju zahtjeva skolovanja u pandemijskom razdoblju,
ali i ukazuje na svojevrsnu otpornost i snagu za nosenje s nepovoljnim uvjetima.

Klju¢ne rije¢i: ucenici iz obitelji nizeg socio-ekonomskog statusa, obrazovna iskustva,

pandemija COVID-19
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+KAD SE MALE RUKE SLOZE...” - DOZIVLJAJ PODRSKE UCENICIMA S
TESKOCAMA U PANDEMUJI

Jasmina Ivsac Pavlisa’, Zrinka Risti¢ Dedi¢?
'Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
2Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: jasmina.ivsac.pavlisa@erf.unizg.hr

Pojava pandemije bolesti COVID-19 unijela je drastiéne promjene u sva Zivotna
podrudja pa tako i u sustav obrazovanja. Osiguravanje primjerenih oblika podrske
za ulenike s razli¢itim tesko¢ama izazovno je ve¢ u uobicajenom skolskom radu, a
promjene koje su nastale uslijed pandemije zahtijevale su iznenadnu i znacajnu pri-
lagodbu za nastavnike, stru¢ne suradnike, ucenike s te$ko¢ama i njihove roditelje.
Utenici s tesko¢ama heterogena su skupina te se odabir individualiziranih postupaka
poucavanja temelji na individualnim obiljezja svakog ucenika. Medunarodna istraZi-
vanja su pokazala negativne u¢inke u pandemiji, primjerice, na ucenike s disleksijom
kod kojih su izostali uobicajeni oblici podrske zbog ¢ega nisu uspijevali udovoljiti
obrazovnim zahtjevima na dnevnoj razini. S druge strane, roditelji u¢enika s autiz-
mom izvjeStavaju o pojavi nepozeljnih ponasanja i pove¢anju anksioznosti povezanih
s naruavanjem svakodnevne obrazovne rutine. Istrazivanja u Hrvatskoj u kojima su
roditelji izvjeStavali o iskustvima provedbe redovitog programa uz individualizirane
postupke tijekom pandemije pokazala su da su prilagodbe ve¢inom izostale u nastavi
na daljinu te da ucenici nisu mogli samostalno pratiti nastavu. Sami roditelji su ¢esto
bili izrazito ukljuceni u nastavni proces te u pruzanje podrske djeci tijekom ucenja i
pripreme zadaca.

Ovaj rad bavi se perspektivom ucenika s teSko¢ama i njihovih roditelja o u¢inku pan-
demije na njihova obrazovna iskustva tijekom pandemije, s posebnim naglaskom na
njihov doZivljaj podrske nastavnika i stru¢nih suradnika u uéenju i ostvarivanju obra-
zovnih ishoda. Kvalitativno istrazivanje se sastojalo od polustrukturiranih individual-
nih razgovora s 20 trijada (u¢enik s tesko¢ama, njegov nastavnik i jedan od roditelja).
Ucenici s teSko¢ama su odabrani uz pomo¢ stru¢nih suradnika po kriteriju skolovanja
prema redovitom programu uz individualizirane postupke. Razgovori su provedeni
prema protokolu te su sadrzajno usmjereni na skolski Zivot u¢enika, njihov Zivot izvan
skole te obiteljski zivot. Razgovori su snimani, transkribirani i analizirani pomo¢u
NVivo programa. Za potrebe ovog rada analizirani su odgovori 20 uéenika srednjih
skola, kao i njihovih roditelja.

Provedena tematska analiza razgovora ukazuje na znatne poteskoce s kojima su se uce-
nici s teskocama susretali u svladavanju nastavnih sadrzaja, pogotovo u razdobljima
nastave na daljinu. Posebice roditelji izvjestavaju o nedostatnoj podrski nastavnika
te potrebi njihovog intenzivnog ukljucivanja u obrazovni proces u cilju smanjivanja
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obrazovnih gubitaka. Izlozit ¢e se najcesée poteskode s kojima su se uéenici i roditelji
susretali te ¢e se iste analizirati u kontekstu odredenog poremecaja (disleksija, diskal-
kulija, zdruzeni poremecaji). Dobiveni podaci mogu posluziti kao smjernica za una-
prjedenje sustava podrske ucenicima s tes$ko¢ama u hrvatskim $kolama.

Kljuéne rije¢i: ucenici s teSkocama, indvidualizirani postupci, dozivljaj podrske, pan-

demija COVID-19
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SIMPOZLJ / SYMPOSIUM

MOGUCNOSTI PREVENCIJE OBRAZOVNIH NEJEDNAKOSTI U SUSTAVU
RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Moderator: Teo Matkovi¢

Obrazovni sustavi imaju jak utjecaj na perpetuiranje obrazovnih nejednakosti koje se
smatraju odgovorima za nejednake Zivotne moguénosti i smanjenu moguénost po-
jedinaca za koriStenje razlicitih drustvenih, ekonomskih i kulturnih dobara. Radi se
o strukturnim, namjernim ili nenamjernim preprekama koje dovode do nejednakog
pristupa odredenim dijelovima obrazovnog sustava ili razlicite uspje$nosti unutar nje-
ga, a posljedica su porijekla, socijalnih uvjeta i drugih ¢initelja koji su nedvojbeno
izvan osobne odgovornosti. Ove prepreke mogu dovesti do iskljucenosti iz obrazova-
nja, shvacenog kao viseslojni koncept koji podrazumijeva fizicku iskljuc¢enost socijalno
ranjivih pojedinaca iz obrazovanja, ali i isklju¢enost iz smislenog obrazovnog procesa
ili nedovoljnu povezanost s obrazovanjem.

Uklju¢enost djece u rani i predskolski odgoj i obrazovanje (RPOO) moze znatno
pridonijeti prevenciji obrazovne nejednakosti, ako je responzivan na potrebe djece i
njihovih obitelji i ako potic¢e sudjelovanje i zaokupljenost djece odgojno-obrazovnim
procesom. To znaci da ¢e sustav RPOO svoju preventivnu ulogu ostvariti samo ako
nudi pristupacne i visoko kvalitetne usluge.

Simpozij je posveéen raspravi o moguénostima prevencije obrazovnih nejednakosti u
sustavu RPOO temeljem rezultata istrazivanja provedenog u sklopu projekta Hrvat-
ske zaklade za znanost ,Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izlo-
zene riziku socijalne iskljuéenosti u ustanovama RPOO®. Istrazivanje je provedeno
na uzorku 1.346 odgojitelja i 3.500 djece u 66 dje¢jih vrti¢a tijekom 2021. godine.
Istrazivanjem je obuhvaceno 6 % djece te dobi i 10,4 % svih dje¢jih vrti¢a koji su u
vrijeme provedbe istrazivanja djelovali u Hrvatskoj. Podaci su reprezentativni za djecu
uklju¢enu u sustav RPOO prema regiji, administrativnom statusu, veli¢ini i osnivacu
ustanove.

Prikazat ¢e se podaci prikupljeni Upitnikom o kvaliteti pedagoske prakse u odnosu na
djecu izloZenu riziku socijalne isklju¢enosti i Upitnikom o etioloskim i fenomenolos-
kim aspektima rizika socijalne isklju¢enosti djece rane i predskolske dobi: verzija za
odgojitelje i verzija za roditelje. Svi su mjerni instrumenti razvijeni u okviru projekta.

Rezultati pokazuju da je prva prepreka doprinosa hrvatskog sustava RPOO prevenciji

obrazovne nejednakosti nedovoljna pristupa¢nost djeci u riziku socijalne isklju¢eno-
sti, osobito kada je rije¢ o djeci koja Zive u riziku od siromastva i djeci manjinskog
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etni¢kog identiteta. Druga prepreka odnosi se na kvalitetu pedagoske prakse koja je
razli¢ita u razli¢itim dje¢jim vrti¢ima, ovisno o njihovom osnivacu i regiji. Rezultati
vode zaklju¢ku da je u hrvatskom sustavu RPOO nuzno unaprijediti strukturne i pro-
cesne indikatore kvalitete koji ¢e osigurati bolju pristupacnost, visoku profesionalnost
osoblja, inkluzivan kurikul te upravljanje i financiranje koje ¢e ublaziti regionalnu
neravnopravnost djece u odnosu na pristupacan i kvalitetan RPOO u Hrvatskoj.

Izlaganja u okviru simpozija:

1. Vlatka Domovi¢ i Dejana Bouillet: Mogu¢nosti prevencije obrazovnih nejedna-
kosti u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

2. Monika Pazur i Maja Drvodeli¢: Neke odrednice sudjelovanja roditelja u preven-
ciji rizika socijalne isklju¢enosti djece: procjena potreba

3. Ivana Viskovi¢ i Adrijana Visnji¢ Jevti¢: Kvaliteta pedagoske prakse u odnosu na
djecu u riziku socijalne iskljucenosti: procjene odgojitelja
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MOGUCNOSTI PREVENCIJE OBRAZOVNIH NEJEDNAKOSTI U SUSTAVU
RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Vlatka Domovi¢, Dejana Bouillet
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: vlatka.domovic@ufzg.hr

S obzirom na vaznost ranog djetinjstva za cjelozivotni razvoj, dobrobit i uspjeh u
odrasloj dobi, univerzalan i nepristran pristup sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (RPOO) vazan je strateski cilj suvremenih obrazovnih politika. Upravo
se ovaj sustav smatra klju¢nim instrumentom za borbu protiv obrazovne nejednakosti,
osobito kada je rije¢ o djeci u riziku socijalne isklju¢enosti (RSI). U projekeu ,,Modeli
odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izlozene RSI u ustanovama RPOO®
RSI djece definirani su kao multidimenzionalni konstrukt koji ukljucuje ekonomske,
socijalne, kulturne, razvojne, zdravstvene i druge aspekte nepovoljnosti i deprivacije
koji pojedina¢no ili u kombinaciji mogu imati nepovoljan utjecaj na razvoj djeteta®.
Radi se o nekoj vrsti moguénosti, Sto znaci da se nepovoljne posljedice rizika ne mora-
ju nuzno ostvariti. Rizici se akumuliraju rano u djetinjstvu kada se ne uspije uspjesno
odgovoriti na razvojne teskoce ili probleme iz djetetovog okruzenja pa njihov nepovo-
ljan utjecaj kumulativno raste.

U Hrvatskoj egzaktni pokazatelji o RSI djece rane i predskolske dobi nisu dostupni,
a znanstveno verificirani odgovori sustava na potrebe te djece i njihovih obitelji nisu
razvijeni. Zato je ovo izlaganje posveéeno prikazu pokazatelja o zastupljenosti RSI
djece u hrvatskom sustavu RPOO i nacinima na koje sustav odgovara na njihove po-
trebe. Primjenom Upitnika o etioloskim i fenomenoloskim aspektima RSI djece rane i
predskolske dobi: verzija za odgojitelje i verzija za roditelje na reprezentativnom uzor-
ku 3.500 djece u dobi do 5 do 7 godina utvrdeno je da je u nekom RSI 30 % djece.
Medu njima je 5 % djece izlozeno djelovanju viSestrukih rizika. Ona u usporedbi sa
svojim vr$njacima u kontekstu RPOO razvijaju nizu razinu privrzenosti djeci i odgoji-
teljima, $to upucuje na potrebu unaprjedivanja modela, strategija i metoda prevencije
obrazovne nejednakosti u sustavu. Radi se o sloZzenom sustavu mjera, aktivnosti i kon-
tinuiranih napora sustava i odgojno-obrazovnih djelatnika usmjerenih smanjivanju
ili otklanjanju rizi¢nih ¢initelja i/ili posljedica njihova djelovanja te jacanja zastitnih
¢initelja u ekoloskom sustavu djece radi osiguravanja njihovoga kvalitetnog razvoja,
prilagodbe i sazrijevanja. Sveobuhvatan pristup prevenciji podrazumijeva mjere i ak-
tivnosti dje¢jih vrti¢a na razini univerzalne, selektivne i indicirane prevencije. Prema
rezultatima ovog istrazivanja, takav sustav postoji u manjem broju hrvatskih dje¢jih
vrti¢a. To dovodi do odrzavanja obrazovnih nejednakosti jer u nekim dje¢jim vrti¢ima
i u odnosima s nekim odgojiteljima djeca u RSI imaju priliku sudjelovati u preventiv-
nim programima, a u drugima su te mogucénosti znatno ogranicene. U izlaganju Ce se
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analizirati razlozi takve situacije i predstaviti model razvoja potencijala sustava RPOO
za kvalitetniju prevenciju obrazovne nejednakosti.

Kljuéne rijeci: rani i predskolski odgoj i obrazovanje, rizik socijalne isklju¢enosti djece,
obrazovne nejednakosti
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NEKE ODREDNICE SUDJELOVANJA RODITELJA U PREVENCUI RIZIKA
SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI DJECE: PROCJENA POTREBA

Monika Pazur, Maja Drvodeli¢
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: monika.pazur@ufzg.hr

Danasnje drustvene i politicke okolnosti sa sobom nose razlidite i brojne rizike te
pritom roditelje suocavaju s izazovima suvremenog drustva stavljaju¢i pred njih nove
roditeljske uloge i odgovornosti. Kompleksnost suvremenog pojma roditeljstva, kao
i prepoznata heterogenost rizika socijalne iskljuc¢enosti koji se temelje na karakeeri-
stikama roditelja i kvalitetnoj brizi za djecu, ukazuju na vaznost istrazivanja podrza-
vaju¢ih i nepodrzavaju¢ih roditeljskih ponasanja te njihovu pojavnost u odnosu na
razlicite karakteristike roditelja i obitelji. Ciljevi ovog istrazivanja su ispitati ucestalost
podrzavajucih i nepodrzavajuéih roditeljskih ponasanja te utvrditi postoje li statisticki
znacajne razlike u udestalosti roditeljskih ponasanja u odnosu na razlicite karakte-
ristike roditelja (spol, stupanj obrazovanja, radni status, socio-ekonomske prilike) i
karakteristike djece (dob, spol). Sudionici istrazivanja bili su roditelji djece u dobi od
5 i 6 godina uklju¢enih u institucionalni sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazo-
vanja (RPOO) u 66 dje¢jih vrti¢a u Republici Hrvatskoj. U istrazivanju je sudjelovalo
3500 roditelja. Rezultati ukazuju kako roditelji u ve¢oj mjeri koriste podrzavajuca,
nego nepodrzavajuca roditeljska ponasanja. Ipak, oko 25 % roditelja implementira
znacajno vise od prosjeka ponasanja koja onemogucuju optimalan razvoj djeteta, dok
je kod 10 % njih udestalost pojavljivanja vrlo visoka. Vise od 15 % roditelja kaznjava
djecu vise puta tjedno, a odreden postotak (2 %) njih pa ¢ak i svakodnevno. Rezultati
istrazivanja potvrduju kako se nepodrzavajuca roditeljska ponasanja ¢es¢e pojavljuju
kod roditelja odredenih karakeeristika: nizi stupanj obrazovanja (zavrsena trogodi$nja
i ¢etverogodi$nja srednja $kola) i radni status (nezaposlenost). Naposljetku, pronadena
je statisticki zna¢ajna negativna povezanost izmedu socio-ekonomskih prilika roditelja
i nepodrzavajucih roditeljskih ponasanja. Ukratko, stupanj obrazovanja, radni status i
socio-ekonomske prilike obitelji predstavljaju znacajne faktore koji utjecu na kvalitetu
roditeljske skrbi, te pritom mogu dodatno naglasiti ¢imbenike rizi¢nosti u odredenom
obiteljskom kontekstu.

Klju¢ne rijeci: pozitivno roditeljstvo, rani i predskolski odgoj i obrazovanje, rizik soci-
jalne isklju¢enosti, roditeljska ponasanja
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KVALITETA PEDAGOSKE PRAKSE U ODNOSU NA DJECU U RIZIKU
SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI: PROCJENE ODGOJITELJA

Ivana Viskovic¢', Adrijana Visnjic Jevtic?
'Filozofski fakultet Sveucilista u Splitu
2Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: iviskovic@ffst.hr

Iako se Konvencijom o pravima djeteta jam¢i pravo svakog djeteta na kvalitetan odgoj
i obrazovanje, upitno je koliko institucionalni rani i predskolski odgoja i obrazovanja
(dalje RPOO) omogucava uvjete za jednakopravno ukljudivanje djece u riziku soci-
jalne iskljuc¢enosti (dalje RSI) i kako odgajatelji pristupaju toj djeci. Istrazeno je zato
misljenje odgajatelja (N=1307; 9,33 % populacije odgajatelja u Republici Hrvatskoj)
o uvjetima prakse RPOO. Strukturalna kvaliteta analizirana u odnosu na uvjete rada,
razinu obrazovanja i stru¢no usavrsavanje odgojitelja. Kvaliteta procesa analizirana je
u odnosu na samoprocjenu pristupe i postupak odgojitelja. Istrazivanje je provedeno
u okviru projekta ,Model odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izlozene ri-
ziku socijalne isklju¢enosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja /

MORENEC* (HRZZZ, 1P-2019-04-2011).

Relativna veéina sudionika istrazivanja (46,2 %) procjenjuje radne uvjete u RPOO
potpunosti zadovoljavaju¢ima, a 42,9 % smatra da su uvjeti uglavnom zadovoljavaju-
¢i. Samo 1 % sudionika istrazivanja smatra da su uvjeti nezadovoljavajuci. Odgajatelji
u uzorku procjenjuju da u ustanovi u kojoj rade postoje uvjeti za poticanje, inicijative,
autonomije i samostalnosti djece neovisno o njihovim razvojnim, obiteljskim kulturo-
loskim i drugim specifi¢nostima. Istodobno procjenjuju da ustanove nemaju primje-
rene uvjete za uklju¢ivanje obitelji djece u RSI u odludivanje o odgojno-obrazovnom
procesu. Ovi podaci upitnim ¢ine poimanje odgajatelja o kvaliteti uvjeta.

Temeljem sakupljenih podataka, opravdano je pretpostaviti da se stru¢no usavrSavanje
odgajatelja u podru¢ju odgoja i obrazovanja djece izlozene RSI nedostatno provodi.
Vecina odgajatelja (76,5 %) u tekucoj pedagoskoj godini nije ni jednom sudjelovala u
organiziranom stru¢nom usavrsavanju. U kontinuirano stru¢no usavrsavanje (Cetiri ili
vi$e puta godisnje) ukljucilo se samo 2,7 % odgajatelja u uzorku. Upitno je moze li se
nesudjelovanje u struénom usavr$avanju tumaciti nedostatkom mogucénosti i/ili (ne)
spremnos$¢u na ucenje. Odgajatelji u uzorku najvise su skloni umrezavanju s ostalim
prakti¢arima radi razmjene primjera dobre prakse (61,7 %) $to moze biti kvalitetan
nacin razvoja stru¢nih kompetencija. Istodobno moze znaciti i nesklonost znanstveno
utemeljenim pristupima.

Faktorskom analizom samoprocjene pristupa i postupaka odgajatelja prema djeci u
RSI izdvojena su tri faktora. Moguée ih je tumacditi kao idiografsku usmjerenost (na
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dijete i osobnu praksu), potpora i modificiranje ponasanja djece te diseminacija isku-
stva. Uvjeti rada te radno iskustvo izdvojeni su kao prediktor samoprocjene. Razina
formalnog obrazovanja, zivotna dob i aktivnosti stru¢nog usavr$avanja nisu prepo-
znati kao znacajni prediktori procjene. To je moguce tumaciti uo¢enim nedostatnim
stru¢nim usavrsavanjem kao dijelom profesionalnog razvoja. Ovaj podatak indikati-
van je za tvorce javnih obrazovnih politika i osnivace koji financiraju RPOO.

Kljuéne rije¢i: postupci odgajatelja, ranjiva djeca, (samo)procjena, stru¢no usavrsava-
nje
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LEKTIRA - ISKUSTVA ODRASLIH OSOBA S DISLEKSIJOM
TIJEKOM OBRAZOVANJA

Julija Alduk, Lucija Barisi¢, Bruna Branica, Nika Dorci¢, lva Purekovi¢,
Lucija Hadrovi¢-Pavisi¢, Magdalena Margeti¢, Karla Marinko, Lucija
Mihanovi¢, Marija Jozipovi¢
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: marija.jozipovic@erf.unizg.hr

Lektira je vazan dio nastave Hrvatskog jezika u osnovnim i srednjim $kolama. Rezul-
tati brojnih istrazivanja upuc¢uju na to da ucenici ve¢inom imaju negativna misljenja
o programu $kolske lektire (Jerkin, 2012; Novakovi¢ i Medi¢, 2011). Osobe s dislek-
sijom imaju teskoce u toénom i prepoznavanju rije¢i, dekodiranju i pisanju, a jedno
od najces¢ih obiljezja njihovog ¢itanja je povecani vremenski utrosak $to se ocituje u
Cestoj potrebi za ponovnim ¢itanjem teksta jer ga nisu razumjeli (BDA, 1989; Len-
ek, 2012). Zbog svega navedenog osobe s disleksijom nerijetko zahvadaju teskoce i
manjak motivacije pri ¢itanju lektire (Boras, 2021). Upravo iz toga razloga cilj je ovog
istrazivanja dobiti uvid u iskustva s lektirom odraslih osoba s disleksijom tijekom nji-
hovog obrazovanja. Uporabljena je metoda fokus skupina. Uzorak sudionika ukljucio
je Cetiri odrasle osobe s disleksijom (Z =3, RKD = 21-24 godine). Materijal oblikovan
za potrebe istrazivanja sastojao se od pitanja podijeljenih u nekoliko tematskih cjelina:
opdi podaci, dijagnoza, ¢itanje lektire, obrada lektire, drzavna matura - esej iz Hrvat-
skog jezika, osvrt na lektiru iz danasnje perspektive i ¢itanje u danasnje vrijeme. Tijek
fokusne rasprave biljezio se audiozapisom koji je naknadno transkribiran za potrebe
analize podataka. Svi sudionici isti¢cu da im je produljeno vrijeme najkorisnija prila-
godba. Suprotno nalazima brojnih istrazivanja o korisnosti grafi¢kih prilagodbi teksta
za osobe s disleksijom (Zikl i sur., 2016; Rello i Baeza-Yates, 2017), sudionici ovog
istrazivanja ne smatraju ih u¢inkovitima. Pri obradi lektire najvise su koristili kratki
sadrzaj. Smatraju da bi se trebalo usmjeriti prema ¢itanju kra¢ih djela suvremenije
tematike te drugadijem nacinu obrade lektire (filmovi, umne mape, dramska obrada i
sl.). Pripreme za ispit drzavne mature iz Hrvatskog jezika prisje¢aju se kao izrazito du-
gotrajnog procesa, a navode da im je najvise pomoglo ¢itanje prijasnjih eseja i kratkih
sadrzaja. Gotovo su svi imali prilagodbe na ispitima drzavne mature. Rezultati ovog
istrazivanja pokazuju da odgojno-obrazovni sustav u Hrvatskoj nije ujednacen niti je
u potpunosti spreman odgovoriti na odgojno-obrazovne potrebe osoba s disleksijom.
Takoder, iskustva sudionika u ovom istrazivanju daju naslutiti da se, unato¢ njihovoj
dostupnosti, u odgoju i obrazovanju u Republici Hrvatskoj ne iskoriStavaju dostupne
metode i resursi (zvu¢ne knjige, tehnoloska pomagala, jednostavan jezik i sl.).

Klju¢ne rije¢i: lektira, disleksija, odgoj i obrazovanje, prilagodbe
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SOCIOEKONOMSKI STATUS | POSTIGNUCA UCENIKA CETVRTOGA
RAZREDA IZ MATEMATIKE | PRIRODOSLOVLJA - REZULTATI
ISTRAZIVANJA TIMSS 2019

Sandra Antuli¢ Majcen, Ines Elezovi¢
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
e-mail: sandra.antulic.majcen@ncvvo.hr

Cilj je istrazivanja utvrditi ja¢inu kompenzacijskog mehanizma odgojno-obrazovnog
sustava u odnosu na djecu u nepovoljnom polozaju, posebice djecu koja zive u siro-
mastvu, odnosno u riziku od siromastva.

Za potrebe istrazivanja analizirani su podaci prikupljeni medunarodnim istraziva-
njem TIMSS (Zrends in International Mathematics and Science Study) u tri ciklusa
provedbe na reprezentativnom uzorku ucenika ¢etvrtih razreda osnovnih $kola u RH
(N(2011)=4584; N(2015)=4985; N(2019)=3785) prema unaprijed zadanoj metodo-
logiji. Socioekonomski status temelji se na podacima prikupljenim od roditelja uce-
nika koji su sudjelovali u istrazivanju a obuhvacaju informacije o obrazovanju oca i
majke, zanimanju te o karakteristikama obiteljskog okruzenja (dostupnosti sredstava
za ulenje kod kuée; Mullis, Martin, Foy, Kelly i Fishbein, 2020). U populaciji de-
setogodi$njaka u RH 2011. godine 5 % ucenika Zivjelo je u obitelji niZeg socioeko-
nomskog statusa. U 2015. i 2019. godini udio djece u siromastvu, odnosno riziku od
siromastva, smanjio se na 3 %.

Analize na uzorku hrvatskih ucenika potvrduju kako su u ciklusu TIMSS 2019. posti-
gnuca ucenika iz podrudja matematike i iz podru¢ja prirodoslovlja statisticki znacajno
povezana s dostupno$¢u sredstava za ucenje kod kuée (SES; r(mat)=0.36; p<0.01;
r(sci)=0.37; p<0.01) pri cemu statisticki znacajno vise rezultate u oba ispitivana po-
drugja (t(mat)=15.83; p<0.01; t(sci)=14.60; p<0.01) postizu ulenici koji imaju veéi
broj sredstava za ucenje, odnosno ucenici koji dolaze iz obitelji viSeg socioekonom-
skog statusa (M(mat)=549; SE(mat)=3.6; M(sci)=562; SE(sci)=3.5). Najnize rezul-
tate postizu ulenici s najmanje sredstava za ucenje (M(mat)=448; SE(mat)=15.2;
M(sci)=468; SE(sci)=11.6), odnosno ucenici koji dolaze iz obitelji nizeg socioeko-
nomskog statusa. Isti je trend prisutan u postignu¢ima hrvatskih uéenika iz podruéja
matematike i prirodoslovlja i u prethodnim ciklusima TIMSS istrazivanja provedenim
2015.i2011. godine.

Nalazi potvrduju kako odgojno-obrazovni sustav nije dostatan kompenzacijski meha-
nizam nepovoljnih prilika i okruzenja u kojem ucenici odrastaju. S obzirom da su ana-
lizirani podaci prikupljeni netom prije pandemije COVID-19 za ocekivat je da su na-
vedene razlike jo$ znacajnije u odnosu na postignuca ucenika te u odnosu na njihovu
dobrobit. Dobiveni nalazi naglasavaju potrebu za hitnim i ciljanim intervencijama u
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svrhu unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava posebno u odnosu na djecu
u nepovoljnom polozaju kako bi odgojno-obrazovni sustav realizirao ulogu pravednog
sustava i kako bi uistinu svako dijete imalo priliku ostvariti svoje potencijale.

Klju¢ne rijeci: socioekonomski status, postignu¢a ucenika, TIMSS medunarodno
istrazivanje
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KAKO JE ODNOS IZMEPU NASTAVNIKA | UCENIKA POVEZAN S
UCENICKIM EMOCIJAMA POSTIGNUCA?

Barbara Balaz', Irena Buric?,
Mara Simunovié3
'Odjel za psihologiju, Hrvatsko katolicko sveuciliste
2Odjel za psihologiju, Sveuciliste u Zadru
3Institut drustvenih znanosti ,Ivo Pilar”
e-mail: barbara.balaz@unicath.hr

Odnos izmedu nastavnika i u¢enika pokazao se vaznim za razli¢ite akademske ishode
ucenika. Pritom je vazno uzeti u obzir dimenziju bliskosti, kao indikator pozitivnog
odnosa nastavnika i u¢enika, ali i dimenziju sukoba, kao indikator negativnog odnosa.
Prema teoriji kontrole i vrijednosti emocija postignuéa (Pekrun, 2006), odnos izmedu
nastavnika i u¢enika spada u okolinsku odrednicu emocija postignuca koja ne djeluje
izravno na pojavu emocija, ve¢ neizravno preko kognitivnih procjena kontrole i vrijed-
nosti. S obzirom na to, cilj ovog istrazivanja bio je ispitati medijacijsku ulogu procjena
kontrole i vrijednosti u odnosu izmedu dimenzija bliskosti i sukoba kao indikatora
odnosa izmedu nastavnika i u¢enika te ucenickih emocija postignu¢a. U ovom radu
prikazani su podaci iz jedne tocke mjerenje u kojem je sudjelovalo ukupno 19607 uce-
nika srednjih skola s podrucja Republike Hrvatske. Ucenici su procjenjivali bliskost
i konflikt u odnosu s ciljnim nastavnikom, vrijednost zadataka i samoefikasnost u
ciljnom predmetu te emocije postignuca koje dozivljavaju tijekom boravka na nastavi
kod tog nastavnika. Provedena analiza traga pokazala je kako dimenzije bliskosti i
sukoba izravno i neizravno predvidaju ucenicke emocije postignuca. To¢nije, dimen-
zija bliskosti izravno je predvidala sve emocije postignu¢a, na nacin da je pozitivno
predvidala emocije radosti, nade i ponosa, a negativno emocije ljutnje, anksioznosti,
srama, bespomoc¢nosti i dosade. S druge strane, dimenzija sukoba bila je izravni ne-
gativni prediktor uzivanja, a pozitivni prediktor ljutnje, anksioznosti, srama, bespo-
mocénosti i dosade. Sto se ti¢e neizravnih odnosa, procjena vrijednosti posredovala je
odnos izmedu dimenzija bliskosti i sukoba i svih emocija postignuca, dok je procjena
samoefikasnosti posredovala odnos izmedu dimenzija bliskosti i sukoba i svih emocija
postignuca, izuzev dosade. S obzirom na to da je ¢es¢e dozivljavanje pozitivnih, a rjede
negativnih emocija jedan od indikatora dobrobiti osoba, iz ovog rada mozemo vidjeti
kako odnos izmedu nastavnika i u¢enika moze pridonijeti pozitivnom emocionalnom
dozivljavanju ucenika tijekom boravka na nastavi, a onda i njihovoj dobrobiti.

Klju¢ne rije¢i: odnos izmedu nastavnika i ucenika, emocije postignuca, vrijednost za-
datka, samoefikasnost

60


mailto:barbara.balaz@unicath.hr

Usmena izlaganja / Oral presentations

KADA (OSMISLJENA) VJEZBA NIJE DOVOLJNA: ULOGA INTELIGENCIJE,
VJEZBE | ZNANJA U AKADEMSKOM POSTIGNUCU

Merim Bilali¢', Ratko Dokic?, Maida Koso-Drljevi¢?, Nermin Papo?,
Thomas Pollet’
'Sveuciliste Northumbria, Ujedinjeno Kraljevstvo
2Institut za drusStvena istraZivanja u Zagrebu
30dsjek za psihologiju, Filozofski fakultet Sveucilista u Sarajevu, Bosna i
Hercegovina
e-mail: ratko.dokic@gmail.com

Dobro je poznato da akademski uspjeh ovisi o brojnim faktorima, kao $to su intelek-
tualni kapaciteti, vjezba i prethodno znanje. Ti su faktori, medutim, rijetko mjereni
istovremeno i stoga o njihovim interakcijama jo$ uvijek ne znamo puno. Nasa stu-
dija pokazuje da izravan i neizravan utjecaj ovih faktora na akademski uspjeh ovisi o
kontekstu. Na manje izazovnom fakultetskom kolegiju, koji je primarno zahtijevao
paméenje ¢injenica, intelektualni kapaciteti samo su neizravno utjecali na uspjeh na
kolegiju. Njihov utjecaj bio je posredovan prethodnim znanjem i koli¢inom samo-
reguliranih aktivnosti ucenja (osmisljena vjezba). U zahtjevnijem kontekstu, gdje
se zahtijevalo razumijevanje pojmova i odnosa medu njima, intelektualni kapaciteti
utjecali su na izvedbu i izravno, ali i neizravno, kroz prethodno znanje. Za razliku
od inteligencije, osmisljena vjezba imala je izravan utjecaj na akademski ucinak na
manje izazovnom kolegiju. Utjecaj osmisljene vjezbe, medutim, bio je znatno slabiji
na zahtjevnijem kolegiju. Nasa studija objasnjava prethodne kontradiktorne rezultate
pruzanjem konteksta za meduigre izmedu faktora koji stoje iza akademske uspjesnosti.

Klju¢ne rije¢i: akademsko postignucée, inteligencija, radno pamdéenje, osmisljena vjez-
ba, samoregulirano ucenje, (Bayesova) analiza puta, medijacija, longitudinalni nacrt
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OSIGURAVANJE DOBROBITI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM OKRUZJU
KROZ POUCAVANJE ZA KRITICKO MISLJENJE

Iva Buchberger
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: ibuchberger@uniri.hr

Rad predstavlja preliminarno istrazivanje ¢iji je cilj bio ste¢i uvid u opéu usmjere-
nost misljenja edukatora o poucavanju za kriticko misljenje i dio je Sireg istrazivanja
pruzanja podrske edukatorima u poucavanju za kriticko misljenje. Konceptualno se
u radu polazi od generickog modela poucavanja za kriticko misljenje i njegovih klju¢-
nih dimenzija — kritickog pristupa nastavnom sadrzaju; aktivnih metoda poucavanja
i suradnickih oblika rada; aktivnih metoda vrednovanja; kriticke akcije i demokrat-
skog ozra¢ja poucavanja. U istrazivanju je sudjelovalo 209 edukatora (formalnog i
neformalnog obrazovanja) u RH. Sudionici istrazivanja ispunjavali su mrezni anketni
upitnik Upitnik o poucavanju za kriticko misljenje koji se sastojao od tri dijela — (a)
prvi dio instrumenta obuhvatio je kontekstualne varijable: spol, dob, tip obrazovanja
trenutnog zaposlenja, razina obrazovanja (ukoliko edukatori) pou¢avaju u formalnom
obrazovanju) te prethodno obrazovanje; (b) drugi dio instrumenta obuhvatio je lje-
stvicu Likertovog tipa od ukupno 36 tvrdnji koje su se odnosile na obiljezja poucava-
nja za kriticko misljenje i zahtijevale su procjenu edukatora (sudionika istrazivanja) o
tome u kojoj se mjeri one odnose na njihov na¢in poucavanja); konacno (c) tre¢i dio
instrumenta ukljucio je otvorena pitanja o dobrobiti i izazovima primjene poucava-
nja za kriticko miSljenje te na¢inima prevladavanja navedenih izazova i unapredenja
poucavanja za kriticko misljenje. Fokus ovog rada upravo je prikaz i analiza rezultata
istrazivanja tre¢eg dijela anketnog upitnika. Provedena je jednostavna analiza kvalita-
tivnih podataka. Iz svakog su odgovora izdvojeni pojedina¢ni podaci, a visestrukim
pregledavanjem podataka uocene su i izdvojene glavne tematske kategorije unutar
kojih su se dobiveni podaci svrstali. Rezultati istrazivanja ukazuju na to da postoje
mnoge dobrobiti koje se ostvaruju kroz poucavanje za kriticko misljenje, posebice
su istaknute dobrobiti u¢enika kao klju¢nih subjekata odgoja i obrazovanja. Istice se
osiguravanje njihove dobrobiti kako na osobnoj razini (kroz razvoj samopouzdanja,
hrabrosti, solidarnosti, snalazljivosti, empati¢nosti, tolerancije, samostalnosti, otvore-
nosti, autenti¢nosti i sl.), tako i na drustvenoj razini (kroz razvoj aktivnih gradana kao
pripadnika pravednijeg i kvalitetnijeg drustva).

Klju¢ne rijeci: edukator, poucavanje usmjereno na ucenika, poucavanje za kriticko
misljenje.
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»BILO JE LIJEPO TU MONOTONIJU SKOLE RAZBITI AKTIVNOSTIMA
VOLONTERSKOG KLUBA” - DOBROBITI SKOLSKIH VOLONTERSKIH
PROGRAMA ZA VRIJEME PANDEMIJE | POTRESA

Nadja Cekolj', Marija Brajdi¢ Vukovié?, Bojana Culum Ili¢’
'Odsjek za pedagogiju, Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
2Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: nadja.cekolj@uniri.hr

Skolski volonterski programi (SVP) su, u nacionalnom kontekstu, prepoznati kao
pedagoski fenomen koji omoguéuje nuzne inovativne iskorake u formalnom obra-
zovnom sustavu, a istrazivanja koja tematiziraju doprinos SVPa na institucionalno
i izvaninstitucionalno okruZenje govore u prilog ostvarivanja snaznijih veza izmedu
ucenika, odgojno-obrazovnih ustanova i zajednice. U zajednici u kojoj mladi volonti-
raju povecava se drustveni kapital, kao i kvaliteta zivota svih uklju¢enih (Simunkovi¢
i sur., 2011). Cilj ovog rada je prikazati preliminarne rezultate tematske analize fokus
grupa s u¢enicima volonterima. Provedena je kvalitativna analiza slu¢ajeva (6), a jedan
od ciljeva istrazivanja je opisati i razumjeti iskustva uéenika volontera u SVPima u
srednjim $kolama u Hrvatskoj. SVPi, odnosno sluajevi birani su prema unaprijed
odredenim kriterijima, a jedan od njih je bio integriranost SVPa u $kolski kurikulum
budu¢i da se ono smatra jednim od klju¢nih faktora za njihovo uspjesno funkcioni-
ranje (Harris, 2013). U fokus grupama sudjelovalo je ukupno 38 ucenika koji su bili
aktivni volonteri za vrijeme pandemije i potresa. Tematska analiza rezultata istraziva-
nja govori nam da su SVPi pokazali otpornost i opstali unato¢ epidemioloskim mjera-
ma. SVPi su se prilagodili na na¢in da su volonterske aktivnosti usmjerili na potrebe
skole i ucenika: poticanje solidarnosti medu udenicima, provodenje raznih radioni-
ca i edukacija te organizacija humanitarnih akcija. Tema koja se dodatno nametnula
je i aktivan angazman uéenika u volonterskim akcijama izvan $kole, odnosno izvan
okvira organizacije SVPa s ciljem povezivanja i odr7avanja kontakta sa zajednicom.
Zaklju¢no, isti¢e se dobrobit SVPa u kontekstu osnazivanja pozitivnih odnosa medu
ucenicima i odnosa ucenika s nastavnicima. Susrete s kolegama volonterima u okviru
SVPa, uéenici opisuju kao jedinu svijetlu to¢ku za vrijeme pandemije, a razlog tome je
kontinuirana medusobna podrska i kontake.

Klju¢ne rijeci: skolski volonterski program, srednja skola, kvalitativna analiza slucaja,

fokus grupa
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~OSJECAM DA SE KROZ OVAJ KOLEGIJ RODILA NEKA NOVA JA”:
TRANSFORMATIVNI POTENCIJAL MODELA UCENJA ZALAGANJEM U
ZAJEDNICI U VISOKOSKOLSKOJ NASTAVI

Bojana Culum lli¢, Brigita Milo$
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: bojana.culum@uniri.hr

Usidren u kvalitativnom istraziva¢kom pristupu, a informiran interpretativno — kon-
struktivistickom teorijskom perspektivom, ovaj rad adresira istrazivacko pitanje pove-
zano s transformativnim potencijalom i biografskim utjecajem modela uéenja zalaga-
njem u zajednici za dvanaest studenata polaznika kolegija Rod, seksualnost, identiteti
— od opresije do ravnopravnosti, kojima je sudjelovanje na ovom kolegiju bilo prvo
takvo iskustvo u njihovim obrazovnim putanjama. Iz perspektive doprinosa ovako
prozivljenog visokoskolskog nastavnog iskustva promjenama studentskih biografija,
radom se obrazlaze razvoj narativa osnazivanja i promjene kojima studenti unisono
svjedoce.

Model ucenja zalaganjem u zajednici pociva na intencionalnoj integraciji nastavnog
programa i (studentskog) zalaganja u zajednici s refleksivnom sastavnicom. Njegova
integracija u visokoskolsku nastavu podrazumijeva stvaranje poticajnog okruzenja za
ucenje studenata, organiziranog tako da sinergira sadrzajno povezano, svrhovito i ak-
tivno sudjelovanje studenata u aktivnostima refleksivne prirode, pomno osmisljenima
u suradnji sveucili$nih nastavnika s predstavnicima organizacija i ustanova u lokalnoj
zajednici, a s idejom adresiranja prepoznatih potreba zajednice. Model ima u foku-
su kriticko promisljanje studenata, stavlja kurikularne koncepte u kontekst stvarnih
zivotnih situacija i problema zajednice i tako osnazuje studente zahtijevaju¢i od njih
analizu, evaluaciju i sintezu teorijskih koncepata kroz rjesavanje problema. Model je
u literaturi prepoznat kao pristup koji studentima pomaze razviti osjecaj povezanosti
sa zajednicom, potice njihovu aktivnost i civilno zalaganje u zajednici, utjece na pro-
mjenu njihovih stavova, navika i ponasanja te jaca suosjecanje za probleme gradana u
zajednici (Zlotkowski, 1995). Shodno klju¢noj i inovativnoj ulozi koju model ucenja
zalaganjem u zajednici ima u osobnom, drustvenom i profesionalnom razvoju stude-
nata te zadovoljavanju potreba zajednice, u visokoskolskim ustanovama sve je veée za-
nimanje za integraciju modela, uz poveéan znanstveni interes za psiholoske, drustvene
i akademske ishode koje ima za sudionike (Eyler, 2002; Furco, 2011.). Proces priku-
pljanja podataka kroz strukturirane intervjue, fokusne grupe i kreativne kvalitativne
istrazivacke postupke (primjer pisanja ‘opro$tajnog pisma mentorima u suradnickim
organizacijama) trajao je tijekom veljace i ozujka 2020. godine. Svi su prikupljeni
podaci trasnkribirani, a za njihovu je obradu koristen Dedoose softver.

Glavne identificirane dimenzije dozivljene promjene studenata klasificirane su kroz
novoste¢ene kompetencije, obrazovne i profesionalne putanje, namjere daljnjeg (ci-
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vilnog) angazmana i osobni razvoj. Naslanjaju¢i se na Turnerov koncept liminalnosti
(1969), Bourdieuov teorijski koncept habitusa (1977, 1984) te Mezirowu teoriju tran-
sformativnog ucenja (1981), sudjelovanje studenata u kolegiju uz potpunu integraciju
modela ucenja zalaganjem u zajednici tumaci se u ovom radu kao liminalni fenomen
inace tradicionalnog (visokoskolskog) nastavnog polja, koji je doveo do modifikacije
habitusa studenata, a pritom ukazuje na njihovo osnazivanje i sklonost daljnjem drus-
tveno odgovornom i aktivnom djelovanju u zajednici.

Klju¢ne rijeci: u¢enje zalaganjem u zajednici, transformativni potencijal modela uce-

nja zalaganjem u zajednici, transformacijsko uéenje, liminalno iskustvo, modifikacija
habitusa
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»BORBA U KOJOJ SITI UVIJEK NA GUBITKU“: ODNOS NASTAVNIKA
SPRAM NASTAVNICKE PROFESIJE, POSLA | DRUSTVENOG
UGLEDA PROFESILJE

Purdica Degac
Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: djdegac@m.ffzg.hr

Nastavnicka profesija koju se tradicionalno ne prepoznaje kao ,,potpunu® profesiju (In-
gersoll, 2003), ve¢ ju se percipira kao polu-profesiju (Addi-Raccah, 2005), posljednjih
se godina nalazi pred velikim izazovima transformacija koje proizlaze iz policy zahtje-
va za standardizacijom obrazovanja, uvodenja novih tehnologija kao i zbog povecane
kompleksnosti posla nastavnika. Ranija kvalitativna istrazivanja u Hrvatskoj ukazuju
na to da osnovnoskolski nastavnici svoju profesiju vide kao zahtjevnu i podcijenjenu,
a sadrzajno najbogatijom kategorijom poteskoca vezanih uz nastavnicki posao poka-
zuje se ona povezana sa samim obrazovnim sustavom (Sliskovi¢ et al., 2017). Takoder,
postotak nastavnika u Hrvatskoj koji smatraju da se njihovo zanimanje cijeni u drus-
tvu je vrlo nizak (9 %) te se Hrvatska nalazi medu drzavama s najnizom procjenom
medu drzavama TALIS 2018 ciklusa (Markoci¢ Dekani¢ et al., 2019). Cilj ove analize
je ispitati odnos nastavnika spram nastavnicke profesije, posla i drustvenog ugleda
profesije te identificirati potencijalne razloge koji doprinose njihovim perspektivama i
pruziti objasnjenje za iste. Analiza se temelji na dva kvalitativna istrazivanja provedena
na neprobabilistickim heterogenim uzorcima nastavnika (ukljucujudi i bivsih) iz RH.
Prvo istrazivanje provedeno je tijekom 2020. godine i prijelaza na nastavu na daljinu
zbog COVID-19 pandemije s osnovnim ciljem mapiranja promjena koje su se dogo-
dile digitalizacijom nastave, odnosno provedbom nastave na daljinu u skolskoj godini
2019./2020. Polustrukturirani intervjui provedeni su s ukupno 32 osnovnoskolska
i srednjoskolska nastavnika. Drugo istrazivanje provedeno je 2022. godine tijekom
treée Skolske godine prakticiranja epidemioloskih mjera zbog COVID-19 pandemije,
ali i tijekom koje je uslijedila njihova relaksacija. Osnovni cilj drugog istrazivanja bio
je identificirati razloge koji dovode do napustanja, namjere napustanja ili ostanka u
nastavnickoj profesiji kod srednjoskolskih nastavnika. Kombinirani narativni i polu-
strukturirani intervjui provedeni su s ukupno 17 sada$njih i bivsih srednjoskolskih
nastavnika. Premda su istraZivanja provedena u razli¢itim drustvenim kontekstima i
s razli¢itim osnovnim ciljevima, u prikupljenim materijalima manifestirao se nepo-
sredno ili posredno (na primjeru slu¢aja nastave na daljinu) odnos nastavnika spram
vlastite profesije, posla, drustvenog ugleda nastavnika kao i obrazovnog sustava te
obrazovnih institucija, a $to pruza utemeljenje za ukljudivanje oba izvora podataka
u analizu. Dobiveni nalazi su na tragu ranijih istraZivanja pri ¢emu pruzaju dublji
uvid u perspektive nastavnika vezane uz strukturne promjene drustvenog i obrazovnog
sustava i transformaciju uloge nastavnika; roditeljsko vrednovanje stru¢nosti nastav-
nika i autoritet nastavnika medu ucenicima; vrednovanje nastavnicke profesije i posla
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povezano s materijalnim i financijskim honoriranjem te nezadovoljstvo i svojevrsni
antagonizam spram nadleznih tijela za obrazovanje s naglaskom na individualnim od-
nosima i suradnji nastavnika.

Klju¢ne rijeci: nastavnici, nastavnicka profesija, drustveni ugled, obrazovne institucije,
kvalitativne metode
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NASILJE U SKOLI I POSTIGNUCA UCENIKA CETVRTOGA RAZREDA 1Z
MATEMATIKE | PRIRODOSLOVLJA - REZULTATI ISTRAZIVANJA
TIMSS 2019

Ines Elezovi¢, Sandra Antuli¢ Majcen
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
e-mail: ines.elezovic@ncvvo.hr

Prema izvjes¢u pravobraniteljice za djecu za 2021. godinu u razdoblju od posljednje
dvije godine evidentiran je manji broj prijava vr$njackoga nasilja u odgojno-obrazov-
nim ustanovama, $to se pripisuje ¢injenici da su djeca tijekom pandemije COVID-19
vise boravila izvan svojih vrti¢a i $kola. Istovremeno, djeca su bila vise izlozena rizicima
cyberbullying-a ili nasilja preko interneta, ugrozavanja privatnosti te izloZenosti nepri-
mjerenim sadrzajima na internetu. Jedan od zaklju¢aka programa UNICEF-a ,Stop
nasilju medu djecom ukazuje na to da kada se preventivni programi prestanu provo-
diti, stope nasilja ponovno pocinju rasti. Zbog toga se problem nasilja u skolama, kao
i njegovi ucinci na razvoj i napredak djece i mladih budno prate u svijetu i u Republici
Hrvatskoj (npr. Akcijski plan za prevenciju nasilja u $kolama 2020.-2024.).

Nasilje u Skoli koje su dozivjeli desetogodisnjaci, ucenici ¢etvrtoga razreda osnovne
skole, zabiljezeno je trima ciklusima istrazivanja TIMSS — Trends in Mathematics and
Science Study — koje je provedeno u Hrvatskoj 2011., 2015. i 2019. godine. TIMSS
2019 istrazivanje trendova u znanju matematike i prirodoslovlja provedeno je u vise
od 60 zemalja svijeta, a u Hrvatskoj je u njemu je sudjelovalo 3.785 ucenika cetvrtih
razreda koji su ispunili ispit znanja te kontekstualni upitnik. Ucenici su odgovorili na
pitanje o ucestalosti jedanaest vrsta nasilnoga ponasanja, temeljem cega je formirana
skala ,Nasilje medu uéenicima u skoli“ s tri kategorije: ucenici koji nikada ili gotovo
nikada nisu dozivjeli nasilje u $koli, ucenici koji su nasilna ponasanja dozivjeli otprili-
ke jednom mjese¢no te oni koji su ih dozZivjeli otprilike jednom tjedno. U istrazivanju
TIMSS 2019 jos je jednom potvrdeno da ucenici koji su doZivjeli nasilje imaju niza
prosje¢na postignuca u obama ispitivanim podrudjima (Mullis, Martin, Foy, Kelly i
Fishbein, 2020), $to vrijedi i za hrvatske u¢enike.

Trend pokazuje smanjivanje udjela uéenika u kategoriji dozivljavanja nasilja jednom
tjedno: 2011. godine iznosio je 11 %, 2015. godine 8 %, a 2019. godine 5 % uce-
nika Republike Hrvatske. Oni su konzistentno, u svakome ciklusu, postizali najnize
rezultate u oba ispitivana podruéja — iz matematike i prirodoslovlja. Rezultati posljed-
njega ciklusa pokazuju da dominiraju verbalni oblici nasilja (pogrdna imena, ruganje,
sirenje lazi), koje je nekoliko puta godisnje dozivjela petina ucenika te socijalno is-
kljuc¢ivanje (iz igre i drugih aktivnosti), koje je mjese¢no i/ili tjedno dozivjelo oko 10
% ucenika. Takoder, gotovo cetvrtina (24 %) ucenika najmanje je jednom godi$nje
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dozivjela fizicko nasilje s ozljedama u $koli, $to je jedan od alarmantnijih nalaza na koji
je potrebno adekvatno odgovoriti.

Kljuéne rijeéi: nasilje u skoli, cyberbullying, desetogodisnjaci, TIMSS trendovi
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NEDOSTATAK NASTAVNIKA FIZIKE U HRVATSKIM OSNOVNIM SKOLAMA

Natasa Erceg’, Patricija Nikolaus?, Vesko Nikolaus?3, Ivana Poljanci¢ Beljan'
'Fakultet za fiziku Sveucilista u Rijeci
2Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u Splitu
3Agencija za odgoj i obrazovanje
e-mail: nerceg@phy.uniri.hr

Nedostatak nastavnika fizike globalni je i kontinuirani problem. Javlja se zbog nedo-
voljnog broja diplomiranih nastavnika iz fizike s obzirom na broj raspolozivih radnih
mjesta, te zbog napustanja profesije nastavnika fizike od strane stru¢njaka koji odlaze
u druga zanimanja. Tragom navedene situacije zaposljavaju se nestru¢ni nastavnici
fizike. Nestru¢nim nastavnicima fizike nedostaje sadrzajno znanje, tj. znanje iz fizike,
i/ili pedagosko znanje, pa ne mogu izvoditi kvalitetnu i u¢inkovitu nastavu fizike us-
mjerenu na ucenika. Time se moze ugroziti interes u¢enika za u¢enje fizike, negativno
utjecati na njihov bududi izbor studija i karijere u podruéju fizike, te u konacnici
dovesti u pitanje opstanak ¢itave struke nastavnika i inzenjera fizike.

Istrazivanje [1] s ciljem utvrdivanja nedostatka ucitelja fizike u Republici Hrvatskoj,
autori su proveli 2021 godine, kako bi se u buduénosti mogli pratiti trendovi uz ot-
krivanje uzroka te poduzimati odgovaraju¢e mjere za rjeSavanje tog nedostatka radi
ostvarenja kvalitetnog obrazovanja uéenika. Istrazivanje je provedeno uz pomo¢ onli-
ne ankete medu ravnateljima osnovnih skola. Postavili smo im pitanja o broju i vrsti
obrazovanja djelatnika zaposlenih na radnim mjestima uéitelja fizike. IstraZivanju se
odazvalo 260 ravnatelja, tj. 25 % od ukupne populacije ravnatelja osnovnih skola Re-
publici Hrvatskoj u kojima se izvodila nastava fizike po redovnom programu tijekom
skolske godine 2020./2021.

Ravnatelji koji su sudjelovali u istraZivanju nisu iskazali postojanje nepopunjenih rad-
nih mjesta ucitelja fizike u svojim skolama. Medutim, iskazali su postojanje zamjen-
skih nestru¢nih uditelja fizike u iznosu od 14 % u odnosu na ukupan broj radnih
mjesta uditelja fizike zaposlenih u $kolama koje su sudjelovale u istrazivanju. Medu
njima je bilo najviSe nestru¢nih zamjena iz drustveno-humanistickog podrudja (42 %)
poput uditelja razredne nastave, zatim iz tehnickog podrugja (40 %) poput inZenjera
strojarstva i elektrotehnike, a najmanje iz podruéja prirodnih znanosti (18 %) poput
profesora biologije.

Uocene su i razlike u zastupljenosti nestru¢nih zamjena za ucitelje fizike po Zupani-
jama (npr. najveéi postotak nestru¢nih zamjena ustanovljen je u Licko-senjskoj zupa-
niji), koje ukazuju na postojanje razli¢itih uzroka nedostataka ucitelja fizike na razli-
¢itim geografskim podrudjima. Stovise, postoji indikacija da je placa uditelja i njezina
korelacija s prosje¢cnom neto pla¢om pojedine zupanije jedan od glavnih ¢imbenika
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u odludivanju hoce li uditelj ostati raditi u pojedinoj Zupaniji, emigrirati ili potraziti
bolje plaéeni posao. Te uzroke planiramo detaljnije istraziti u iducoj fazi istrazivanja
radi prijedloga mogucih rjeSenja problema nedostatka ucitelja fizike u Republici Hr-
vatskoj.

[1] N. Erceg, P. Nikolaus, V. Nikolaus, I. Poljanci¢ Beljan, Who Teaches Physics in
Croatian Elementary Schools?, Education Sciences 12 (7), 461(18), 2022.

Kljuéne rije¢i: edukacijska fizika, deficit ucitelja fizike, fizika u osnovnoj skoli
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SOCIOEKONOMSKI STATUS, KULTURNI KAPITAL | UTJECAJ PANDEMIJE
COVID-19 NA HRVATSKE MATURANTE

Margareta Gregurovic', Sasa Puzi¢?, lva Odak?
'Institut za migracije i narodnosti
2Institut za drusStvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: margareta.gregurovic@imin.hr

Ucinci pandemije bolesti COVID-19 zabiljezeni su u svim segmentima dru$tva pa
tako i u obrazovnim sustavima. No nisu samo promjene u organizaciji nastave osta-
vile traga na dionike obrazovnog sustava (poglavito na ucenike i nastavnike) ve¢ se tu
mogu razmatrati uéinci obiteljskog habitusa na razli¢ite mogué¢nosti nosenja s pan-
demijom. U kontekstu Bourdieove teorije kulturne i socijalne reprodukcije u radu
se postavlja hipoteza da su ucenici nizeg socioekonomskog statusa i losijeg kulturnog
kapitala u ve¢oj mjeri osjetili negativne u¢inke pandemije COVID-19. Istrazivanje je
metodom ankete provedeno 2021. na nacionalno reprezentativnom uzorku ucenika
zavr$nih razreda u 80 srednjih skola (N = 8631) u okviru projekta Nacionalno prace-
nje u¢inaka pandemije bolesti COVID-19 na sustav odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Ukupni uc¢inak pandemije COVID-19 na zivot u¢enika kao i neki njegovi
posebni aspekti analiziraju se kao zavisne varijable u nizu regresijskih modela kojima
se ispituje povezanost razlicitih indikatora socioekonomskog statusa i kulturnog ka-
pitala u¢enika s procjenom pozitivnih i negativnih utjecaja. Uz navedeno, analizira se
i u¢inak promjena uvedenih u $kole te mogu¢nosti pohadanja tecajeva i instrukcija
na dozivljaj utjecaja pandemije. Rezultati pokazuju da 58 % ucenika zavr$nih razre-
da procjenjuje izrazito negativan ili negativan utjecaj pandemije na njihov Zivot. U
ve¢im se udjelima ovaj negativan ucinak povezuje s psihickim zdravljem, bavljenjem
izvanskolskim aktivnostima i hobijima te bavljenjem tjelesnim aktivnostima i spor-
tom. Regresijskom analizom utvrdeno je da djevojke, ucenici koji imaju manje braée/
sestara, iz kuc¢anstava s veéim brojem knjiga i cije su majke viseg obrazovnog statusa
procjenjuju u¢inke pandemije negativnijim. S druge strane, ucenici koji procjenjuju
da su promjene u $koli zbog pandemije bile pozitivne, procjenjuju takoder i ucinke
pandemije pozitivnijima. Dobiveni se rezultati o promjenama uvedenim u $kolsko
okruzje usporeduju izmedu udenika viSeg i nizeg kulturnog kapitala, a rezultati se
interpretiraju u okviru teorije kulturne i socijalne reprodukcije.

Klju¢ne rijeci: utjecaj pandemije COVID-19, ucenici zavr$nih razreda srednje skole,
kulturni kapital, prilagodba obrazovnog sustava
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STRUCNO USAVRSAVANJE ONLINE PO MJERI ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA SKOLA: ISTRAZIVANJE POLAZNIKA VIRTUALNIH RADIONICA,
WEBINARA | E-TECAJEVA

Mirta Janes$, Maja Quien
Hrvatska akademska i istraZivacka mreZa - CARNET
e-mail: mirta.Janes@carnet.hr

Potreba za razvojem digitalnih kompetencija uditelja, nastavnika, stru¢nih suradnika
i ravnatelja skola, koja stalno postoji, osobito je stavljena u fokus tijekom epidemije
bolesti COVID-19. Kontinuirani razvoj znanja i vjestina ucitelja i stru¢nih suradnika
kroz razli¢ite oblike obrazovanja, iz svoje struke i sveukupnoga odgojno-obrazovnog
rada, jest stru¢no usavr$avanje[1]. To je uzi pojam od profesionalnog razvoja koje se
odnosi na kontinuirani proces za koji je odgovoran pojedinac, a koje se usmjerava
prema potrebama i pojedinca i $kole (Milovi¢, 2010, 31/32). U ovom radu usmjera-
vamo se na oblike stru¢nog usavrsavanja koja se provode online.

Tijekom pilot projekta e-Skole koji je provodio CARNET od 2015. do 2018. godine i
u kojem je sudjelovala 151 $kola u RH, pilotiran je program obrazovanja skolskih dje-
latnika za razvoj digitalnih kompetencija. Temeljem provedenih istrazivanja i povrat-
nih informacija polaznika, ovaj je program obrazovanja unaprijeden u II. fazi projekta
koja se provodi od 2018. do 2023. godine a ukljucuje 1321 skolu u RH. Razvijeni su
novi modeli sadrzaja i provedbe programa obrazovanja, a uklju¢uju modele sadrzaja i
provedbe radionica uzivo, virtualnih radionica, webinara, e-tecajeva i digitalnih sadr-
zaja za samostalno mikroucenje. Fokus ovog rada je analiza modela sadrzaja i provedbe
virtualnih radionica, webinara, e-te¢ajeva za odgojno-obrazovne radnike skola, odno-
sno modela e-obrazovanja u I1. fazi projekta e-Skole.

Cilj istrazivanja je ispitati stavove odgojno-obrazovnih radnika skola o pohadanju e-
obrazovanja (virtualnih radionica, webinara i e-tecajeva) koji se provode u sklopu pro-
jekta e-Skole, u svrhu profesionalnog razvoja digitalnih kompetencija. Posebni ciljevi
su:

1. (1) Utvrditi preferirane oblike profesionalnog usavr$avanja u kontekstu potreba i
mogu¢nosti odgojno-obrazovnih radnika skola.

2. (2) Istraziti percepciju kvalitete koncepta odnosno modela sadrzaja i provedbe
istih virtualnih radionica, webinara i e-tecajeva.

Istrazivanje se provodi primjenom elemenata mjeSovite metodologije (Creswell, Plano
Clark, 2007 i 2018; Tashakkori, Teddlie, 1998). Dizajn istrazivanja uklju¢uje kvalita-
tivne i kvantitativne metode pri ¢emu ¢e se u analizi kombinirati ovi izvori podataka
s ciljem dubljeg razumijevanja. Populacija istrazivanja su odgojno-obrazovni radnici
(ulitelji/-ce i nastavnici/-e, stru¢ni suradnici/-e i ravnatelji/-ce) osnovnih i srednjih
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$kola na podru¢ju Hrvatske ¢ija $kola sudjeluje u projektu e-Skole. Napominjemo da
u projektu sudjeluju gotovo sve skole u RH (njih 1321), odnosno one koje se financi-
raju iz drzavnog proracuna.

Ocekuje se da ¢e istrazivanje utvrditi stavove ispitanika o uskladenosti doti¢nih mode-
la e-obrazovanja naspram njihovih potreba i moguénosti za stru¢nim usavr$avanjima
ali i razvojem digitalnih kompetencija. Takoder ¢e se sugerirati daljnje moguénosti
razvoja modela e-obrazovanja za odgojno-obrazovne radnike $kola, kao znacajnom
segmentu njihovog profesionalnog razvoja.

[1] Izvor: https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=2738&naziv=pedagoki-
standardi [15.10.2018.]

Kljuéne rije¢i: profesionalni razvoj, stru¢no usavrsavanje, online uéenje, $kola, odgoj-
no-obrazovni radnici, digitalne kompetencije
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STRUCNO-PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA ODSJEKA ZA UCITELJSKE
STUDIJE U ZAGREBU U PANDEMIJSKIM UVJETIMA

Danijel Jukopila
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: danijel.jukopila@ufzg.hr

Sto je posao utitelja? Na to bi pitanje vecina ljudi bila sigurna da zna odgovor — osoba
koja poucava. I taj bi odgovor bio tocan, ali nepotpun zato $to ljudi posao ucitelja
percipiraju iz uloge ucenika u kojoj su svi jednom bili. Cak i mnogi studenti, buduéi
uditelji, poznaju jedino taj aspekt uciteljskoga posla. Tijekom inicijalnog obrazovanja
za ulitelje razredne nastave studenti stjecu Citav niz kompetencija nuznih za njihov
buduéi rad, no samo ih jedan kolegij uvodi u stvarni zivot ucitelja, a to je stru¢-
no-pedagoska praksa. Zamisljena je kao prakti¢ni kolegij u kojemu studenti ulaze u
kompleksnu svakodnevicu ucitelja, $to ih dovodi u sasvim novu poziciju u odnosu na
odgojno-obrazovni proces koji su poznavali iz pozicije u¢enika (studenta). Rije¢ je o
vrlo slozenom i dinami¢nom zanimanju za koji ih u potpunosti ne moze pripremiti
samo stru¢na literatura ili obrazovni proces na fakultetu ve¢ je nuzan prakti¢an dio
koji predstavlja susret s realnos¢u, ¢esto dalekom od didakti¢kih modela i svakako
nepredvidivom.

U radu e se na temelju empirijskoga istraZivanja temeljena na anketiranju studenata
prvih triju godina Odsjeka za uciteljske studije u Zagrebu te na provedenoj refleksi-
ji po zavrSetku stru¢no-pedagoske prakse utvrditi prepoznaju li studenti dobrobit i
vaznost stru¢no-pedagoske prakse za njihov profesionalni razvoj te utvrditi koliko su
pandemijski uvjeti odrzavanja nastave utjecali na njihovu percepciju stru¢no-pedagos-

ke prakse.

Preliminarni rezultati istrazivanja ukazuju da studenti u velikoj mjeri stru¢no-peda-
gosku praksu smatraju vaznom, ali i nedovoljno zastupljenom tijekom studija. Kao
najpozitivnije aspekte stru¢no-pedagoske prakse izdvajaju rad s ucenicima, suradnju
s mentorima i primjenu teorijskih znanja u nastavnoj praksi, dok medu negativnim
aspektima prakse naj¢es¢e navode kratko¢u njezina trajanja, nedovoljnu izravnu aktiv-
nost studenata u nastavnome procesu te pandemijske uvjete rada.

Klju¢ne rije¢i: pandemijski uvjeti, stru¢no-pedagoska praksa, uciteljski posao
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JEDNOSTAVAN JEZIK U ODGOJU | OBRAZOVANJU DJECE S
DISLEKSIJOM: ULOGA DRUSTVENIH IGARA

Valentina Kisan, Andela Elinor Kozul, Klara Stura, Vanesa Zubci¢, Leona
Perkusi¢, Marija Lovri¢, Antonela Maji¢, Bozena Ledi¢,
Marija Jozipovi¢, Mirjana Lencek
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: marija.jozipovic@erf.unizg.hr

Disleksija je jezi¢no utemeljen specifiéni poremecaj u¢enja (Snowling, 2013) obiljezen
tesko¢ama u ¢itanju i razumijevanju procitanog (BDA, 1989; Lencek, 2008). Navede-
ne teskoce s pismenoséu mogu biti razlogom niske motivacije za ¢itanje i ucenje (Zi-
simopoulos i Galanaki, 2009; Gooch i sur., 2016), a $to znacajno moze otezati proces
poucavanja ucenika s disleksijom (Rose, 2009). Drustvene igre jedan su od vaznih
alata za razvoj vjestina i stjecanje znanja o razli¢itim temama za osobe razli¢ite dobi.
Takve se igre mogu prilagoditi razli¢itim stilovima ucenja (Xu, 2011) i biti motivira-
ju¢i cimbenik za stjecanje znanja. Stoga je cilj je ovog rada na primjeru drustvene igre
pokazati kako se uvodenjem grafickih i jezi¢nih prilagodbi uputa, a prema znanstve-
nim i stru¢nim spoznajama, moze djeci s disleksijom omogu¢iti ravnopravan pristup
ucenju te zabavi koja ukljucuje ¢itanje. Svrha je ucinjenih prilagodbi pokazati kako
svrhovita i jezi¢no prilagodena igra moze znatno vise motivirati u¢enike i osigurati lak-
Se usvajanje formalnih $kolskih znanja. Odabrana je prilagodba drustvene igre Trivial
Pursuit pri ¢emu su koristene razlicite tematske jedinice (sport, kultura, geografija,
zabava), a $to moze biti predlozak za prilagodbu i poucavanje razli¢itih obrazovnih
sadrzaja. Prema smjernicama jednostavnog jezika (Lencek i Kuva¢ Kraljevi¢, 2021) i
univerzalnog dizajna (Praiser i Smith, 2011; Rao i sur., 2014), ué¢injene su prilagodbe
materijala za igru. Istaknute su klju¢ne rijeci, povecane kartice, uporabljeni piktogra-
mi, prikladan font veli¢ine 14 te povecanje proreda. Ulinjene su morfosintakticke
prilagodbe (uporaba kratkih i jednostavnih recenica bez inverzije, uporaba jesnih i
aktivnih recenica - izbjegavanje negacije i pasivnih oblika, uporaba glagola umjesto
glagolskih imenica; Jozipovi¢, Lencek i Kuva¢ Kraljevié, u postupku objave) i leksicke
prilagodbe (uporaba jednostavnih rijeci visoke predocivosti, ucestalosti i konkretnosti;
HLB, Kuva¢ Kraljevi¢ i Oluji¢, 2018). Rezultati pokazuju da se, iz perspektive nastav-
nika, uporabom ovih prilagodbi i dalje moze ispitivati jednako pozadinsko znanje,
ali na pristupacan nacin za osobe s jezi¢nim poremecajima, odnosno disleksijom. Iz
logopedske perspektive ¢itanje putem igre osigurava moguénosti uvjezbavanja tehnike
¢itanja kao i razumijevanja, a $to je za osobe s disleksijom od iznimne vaznosti u tera-
pijskom procesu te formalnom odgoju i obrazovanju.

Klju¢ne rijeci: disleksija, jednostavan jezik, graficka i jezi¢na prilagodba, drustvena
igra
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»SNASLI SMO SE VISE | BOLJE NEGO STO SMO OCEKIVALI” - ISKUSTVA
RAVNATELJA OSNOVNIH SKOLA TIJEKOM PANDEMIJE
BOLESTI COVID-19

Vesna Kovag, lvana Mioci¢
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: vesna.kovac@ftri.uniri.hr

U ovom radu prikazat ée se rezultati kvalitativnog istrazivanja o promjenama nekih
aspekata ravnateljskog upravljanja i vodenja $kole tijekom trajanja pandemije COV-
ID-a 19. Rezultati srodnih istrazivanja pokazuju da se ravnatelji suocavaju s nizom
promjena u okviru aktivnosti upravljanja i vodenja skole na daljinu (engl. remoted
leadership), a koje se upravo tijekom pandemije moralo odvijati pravodobno, to¢no,
ciljano i u¢inkovito. Pritom naj¢esée izvjestavaju o povecanju opsega administrativnih
odnosno birokratskih poslova, ali i poslova vezanih uz smanjivanje posljedica socijalne
distance medu ¢lanovima skolske zajednice.

U ovom radu postavljena su dva glavna istrazivacka pitanja: 1. Kako ravnatelji osnovnih
skola u Hrvatskoj opisuju promjene u upravljanju i vodenju skole tijekom pandemije
COVID-a 19; te 2. Koje okolnosti na nacionalnoj, lokalnoj, institucionalnoj i osobnoj
razini su iz perspektive ravnatelja posebno djelovale na promjene u njihovoj praksi
upravljanja i vodenja $kole. Istrazivanjem je obuhvaden uzorak od 20 osnovnih $kola u
Hrvatskoj u kojima su provedeni intervjui s ravnateljima $kole (12=Z i 8=M), pri ¢emu
se $kole razlikuju s obzirom na veli¢inu tj. broj u¢enika (najmanja skola oko 150 uceni-
ka, najveca oko 950 ucenika) te smjestenost u veéim ili manjim urbanim sredinama u
razli¢itim zZupanijama. Primjenjuje se pristup osnovnog kvalitativnog interpretativnog
istrazivanja. Provedena je tematska analiza sadrzaja i induktivnim pristupom iz dostu-
pnih podataka identificirane su klju¢ne teme, podteme i njihove varijacije u praksi.

S obzirom na postavljena istrazivacka pitanja i strukturu koristenog protokola za inter-
vjuiranje ravnatelja, tematska analiza upucuje na nekoliko klju¢nih tema: percipirane
promjene vezane uz organizaciju rada Skole; percipirane promjene u odnosima s razli-
¢itim dionicima unutar i izvan Skole (osnivac¢ima, uciteljima, u¢enicima, roditeljima);
percipirane promjene vezane uz prioritetne ravnateljske poslove i uloge. Klju¢ni vari-
jabiliteti uoceni su u kategoriziranju percipiranih promjena na relaciji ucestalosti (vise
ili manje zastupljene), uspjesnosti suocavanja s promjenama (vise ili manje uspjesno) i
smjeru djelovanja promjena (pozitivno ili negativno). Izdvojene su i klju¢ne okolnosti
koje su djelovale na percipirane promjene u radu ravnatelja, od kojih se kao osobito
ucestale isti¢u one vezane uz dozZivljaj samoefikasnosti ravnatelja i kvalitetu primljene
podrske od dionika izvan i unutar skole.

Kljuéne rijeci: upravljanje i vodenje Skole, ravnatelji, pandemija COVID-19, promje-
ne u obrazovanju
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SKOLSKI USPJEH DJECE U POSTRATNIM PODRUCJIMA HRVATSKE -
SPECIFICNA ULOGA RODITELJSKIH TRAUMATSKIH ISKUSTAVA

Petra Kozljan, Nika Susac, Marina Ajdukovi¢
Studijski centar socijalnog rada, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: petra.kozljan@pravo.hr

U postratnim zajednicama vecina odraslog stanovnistva bila je izloZena ratnim zbiva-
njima - izravnim sudjelovanjem u okviru vojnih aktivnosti ili kao civili, te je velika
vjerojatnost kako su tijekom tog perioda doZivjeli barem jedan traumatski dogadaj.
U znacajnoj mjeri istrazeni su medugeneracijski efekti psiholoske traume roditelja na
njihovu djecu, no ne i u kontekstu obrazovnih postignuda. Jedina istrazivanja na tu
temu provedena su u gvedskoj (Berg i sur., 2019; Berg i sur., 2022) sa djecom ratnih
izbjeglica ciji zakljucci govore u prilog negativnih posljedica roditeljskog PTSP-a na
obrazovna postignuca njihove djece. Ovim istrazivanjem pruzit ¢emo nove spoznaje
u svrhu premos¢ivanja postojeéeg jaza u literaturi nalazima iz specifi¢cnog konteksta
hrvatske postratne zajednice. Cilj istrazivanja je utvrditi povezanost roditeljskih tra-
umatskih iskustava i $kolskog uspjeha njihove djece te specificne uloge suocavanja sa
stresom i socijalne podrske u tom procesu. Ciljanu populaciju ¢ine uéenici 1. razreda
srednjih skola (N=200) i njihovi roditelji - parovi oceva i majki (N=400) iz ratom
pogodenih podrué¢ja Brodsko-posavske, Karlovacke i Sisacko-moslavacke zupanije.
Podaci su prikupljeni u okviru projekta ,Medugeneracijski prijenos rizika za men-
talno zdravlje adolescenata® Hrvatske zaklade za znanost (IP-2020-02-5967), obrada
podataka je u tijeku. Na skupu ¢e biti prikazani dobiveni rezultati te dane prakti¢ne
implikacije i smjernice za buduca istrazivanja.

Klju¢ne rije¢i: trauma, medugeneracijski prijenos, skolski uspjeh, adolescenti
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PROCITATI LIJEPO | RAZUMJETI? - PRVI PODATCI IZ PROBIRNOG
TESTA CITANJA

Jelena Kuvaé Kraljevi¢', Mirjana Lenéek’, Antonia Stefanec?,
Ana Mati¢ Skori¢’, Nikolina Runje?
'Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
°Naklada Slap

e-mail: jelena.kuvac@erf.unizg.hr

Jedan od najvaznijih obrazovnih ishoda prvog i drugog razreda osnovne skole je na-
uditi &itati. Citanje je fonoloska vjestina koju obiljezava toéno i relativno brzo do-
hvac¢anje niza grafema (dekodiranje) s ciljem odredivanja znacenja pojedinacne rijeci
i razumijevanja teksta u cjelini. Iako je proces ovladavanja ¢itanjem velikim dijelom
individualno odreden, postoje i odredena obrazovna ocekivanja poput dostizanja au-
tomatiziranog ¢itanja nakon dvije godine sustavne formalne poduke.

Kako bi se normativna o¢ekivanja o rezultatima ¢itanja mogla bolje objektivno zabilje-
ziti, potrebno je imati valjane podatke o djetetovoj uspjesnosti na svim trima mjerama
vjeStine ¢itanja — to¢nosti, brzini i razumijevanju procitanog - i to od pocetka opisme-
njavanja. Dosadasnji jedini djelomi¢ni izvor takvih podataka bio je Jednominutni test
brzog ¢itanja (Furlan, 1965) koji je, kao $to i sam naslov testa navodi, davao iskljucivo
podatke o brzini ¢itanja. Tako primjerice, prema rezultatima njegove primjene djeca
u prvom razredu u prosjeku procitaju 45 rijeci, a djeca u drugom razredu u prosjeku
15 rijeci vise. Medutim, poznato je da osim dobrih (meta)fonoloskih sposobnosti na
uspjesnost u ¢itanju veliku ulogu ima i djetetovo semanticko znanje i velic¢ina rje¢nika.
Sto je dijete vide izlozeno poznatim i uéestalim rije¢ima u razdoblju rane pismenosti,
njegova Ce vjestina dekodiranja i povezivanja niza grafema sa znacenjem biti brza i
ucinkovitija. Furlanov test nazalost viSe ne predstavlja valjan izvor normativnih poda-
taka jer sadrzi niz rijeci ¢ija zastupljenost u dje¢jem hrvatskom jeziku vise nije zabilje-
zena (npr. pionir i komunisti¢ki).

Kako bi se postavile nove normativne vrijednosti u brzini i to¢nosti ¢itanja te uspjeha
u razumijevanju procitanog, oblikovan je Probirni test ¢itanja koji se sastoji od dva
zadatka — (1) Jednominutnog ¢itanja liste od 100 rijeci ¢ija je ucestalost provjerena u
Skolskom korpusu pisanog jezika (RiDDys) te (2) Razumijevanja proéitanog u kojem
se putem 12 kratkih jezi¢nih zadataka i ponudenih viSestrukih odgovora procjenjuje
djetetova vjestina razumijevanja procitanog sadrzaja. Test je nastao na temelju poda-
taka dobivenih u sklopu projekta Razvoj inovativnog dijagnostickog instrumentarija
za rano prepoznavanje djece s disleksijom (KK.01.2.1.02.0167), u sklopu poziva IRI
2 Istrazivanje i razvoj: Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz ak-
tivnosti istrazivanja i razvoja - faza II. Na navedenom je testu dosad ispitano 400 djece
polaznika prvog i drugog razreda osnovne $kole iz razlicitih dijelova RH. U izlaganju
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¢e se prikazati struktura novorazvijenog testa, nacin njegove izrade te ¢e se predstaviti
prvi podatci na trima promatranim mjerama vjestine ¢itanja.

Klju¢ne rijeci: vjestina ¢itanja, brzina, to¢nost, razumijevanje procitanog, Probirni test
ditanja
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UNAPRJEDENJE KOMPETENCIJSKOG PROFILA SVEUCILISNIH
NASTAVNIKA

Irena Labak, Senka Blazeti¢
Odjel za biologiju, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
e-mail: ilabak@biologija.unios.hr

S ciljem unapredenja kompetencijskog profila nastavnicima Odjela za biologiju, Sve-
ucili$ta J.J. Strossmayera u Osijeku pruzena je podr$ka u jacanju znanja i vjestina
konstruktivno uskladenog poucavanja i vrednovanja koje ujedno sluze u planiranju
osobnog profesionalnog razvoja u dijelu nastavnickih kompetencija. Podrska je podra-
zumijevala pohadanje radionica tematski uskladenim utvrdenim zajednickim aspek-
tima za unaprjedenje te ishodima i aktivnostima kurikula na razini kolegija. Tijekom
radionica nastavnici su stjecali znanja i vjestine o poucavanju i vrednovanju na nacin
da su u ulozi studenata usvajali odredene strategije i metode, a u ulozi nastavnika su
vjezbali didakti¢ko-metodicko oblikovanje svoje nastavne prakse. Nakon radionica
uslijedila je implementacija nauéenog tijekom cega su kao refleksijski alat koristili
unaprijed zadane protokole. Refleksijom su izdvojeni specifi¢niji aspekti za unaprje-
denje te je izdvojena potreba didakticko-metodicke podrske u planiranju i realizaciji
kurikula na razini nastavne jedinice. Zbog toga su odrzane konzultacije s nastavnicima
koje su kao oblik podrske izazvale odredena unaprjedenja u aktivnom ucenju stude-
nata. Tako su studenti udili tehnikom koja im je omogudila samostalno izdvajanje
klju¢nih sadrzaja i pojmova, poticala ih na postavljanje pitanja i slobodno iznosenje
vlastitih ideja $to ih je motiviralo na sudjelovanje sa zanimanjem. Ono $to se konzul-
tacijama nije unaprijedilo je individualizacija i diferencijacija poucavanja, poticaj stu-
denata na samovrednovanje procesa ucenja i postignuca, pruzanje konkretnih povrat-
nih informacija studentima o njihovom radu te provjera ostvarenosti ishoda na kraju
nastave. Razgovorom nakon refleksije nastavnici su prepoznali potrebu za nastavkom
vodstva u didakticko-metodickom oblikovanju. Osiguranim produzenim vodstvom
te podrskom u planiranju kurikula na razini nastavne jedinice unaprijedili su gotovo
sve aspekte za unaprjedenje koje prethodno nisu osim individualizacije i diferencija-
cije poucavanja i pruzanja konkretnih povratnih informacija o napretku. Cjelokupni
proces podrske omogudio je nastavnicima uvid u vlastite potrebe i usmjerio je njihov
plan osobnog profesionalnog razvoja u dijelu nastavnickih kompetencija. Nastavni-
ci su osvijestili potrebu za kontinuiranim razvojem pedagoskog znanja potrebnog za
stvaranje i optimizaciju situacija pouc¢avanja i u¢enja. Provedeno poucavanje nastavni-
ka ukazuje da promijenjen pedagosko-didakticko-metodicki pristup u visokoskolskoj
pedagogiji zahtijeva ne samo nastavnika koji je osvijeSten o potrebi cjelozivotnog obra-
zovanja nego i oblik kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja kao vid podrske autonomiji
nastavnika u visokoskolskom obrazovanju.

Opisano usavr$avanje sveucili$nih nastavnika provedeno je u sklopu Internog natjeca-
ja Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za prijavu znan-
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stveno-istrazivackih projekata OZB — ZP 2021 pod nazivom Kolegijalno opazanje i
profesionalni razvoj sveu¢ilisnih nastavnika.

Klju¢ne rijeci: konstruktivno uskladeno poucavanie i vrednovanje, nastavni¢ke kom-
p ) )
petencije, plan profesionalnog razvoja, refleksija
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STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA U FUNKCIJI UNAPREDENJA
NASTAVE BIOLOGIJE

Irena Labak’, Ivan Kujundzi¢', Branko Bognar?
'Odjel za biologiju, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
2Filozoski fakultet, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
e-mail: ilabak@biologija.unios.hr

Istrazivanje je provedeno s ciljem pracenja promjena u poucavanju Biologije tijekom
stru¢nog usavrsavanja koje uklju¢uje podrsku stru¢njaka i primjenu naucenog, kriti¢-
ku analizu te samorefleksiju. Utiteljice Biologije tijekom $kolske godine 2021./2022.
stru¢no su se usavr$avale sudjelovanjem na stru¢nim skupovima i online zajednicama
ucenja na kojima se raspravljalo o videozapisima njihove nastave. Intencija stru¢nog
usavr$avanja bila je izazvati promjene u nastavi koje osiguravaju aktivno ucenje uz
ucenicko konstruiranje znanja na visim kognitivnim razinama.

Za potrebe istrazivanja analizirani su video zapisi nastave pet uciteljica. Prvo se obras-
cem za pracenje nastave analizirala inicijalna snimka svake uiteljice koji je snimljen
prije pocetka stru¢nog usavr$avanja kako bi se utvrdila mogué¢a unaprjedenja. Utvr-
deni su sljededi aspekti za unaprjedenje: potrebno je uvesti poticaj u¢enicima da vise
postavljaju pitanja vezano za sadrzaj koji se u¢i te da slobodno iznose svoje ideje i traze
pojasnjenja kao i postavljanje pitanja u¢enicima koji osiguravaju visu kognitivnu razi-
nu njihovog misljenja. Utvrdili smo kako je vazno poticati uc¢enike da vlastitim rijeci-
ma iskazu svoje razumijevanje sadrzaja i da samostalno vode biljeske. Na pocetku sata
je potrebno istaknuti cilj radi formativnog vrednovanja te poticati u¢enike da prate i
provjeravaju svoje uratke te da procijene vlastito napredovanje.

Nakon toga je uslijedio stru¢ni skup i tematska zajednica u¢enja o utvrdenim aspekti-
ma koje je potrebno unaprijediti te su uditeljice nau¢eno samostalno trebale ostvariti u
svojoj nastavi. Ve¢ina predvidenih unapredenja nije implementirana u nastavi pa tako
izostaje poticaj u¢enicima da vise postavljaju pitanja vezano za sadrzaj koji se uci i da
samostalno vode biljeske, da prate i provjeravaju svoje uratke te da procjene vlastito
napredovanje. Takoder izostaje postavljenje ciljeva nastavnog sata.

U nastavku stru¢nog usavr$avanja uciteljice su dobile priru¢nik s gotovim priprema-
ma za nastavu koji su izradili eksperti. Ovaj pristup unaprijedio je sve aspekte koje
prvi oblik podrske nije, osim poticaja ucenicima da procjene vlastito napredovanje u
ucenju. To ukazuje da je uditeljima u prvoj fazi ostvarivanja promjena potrebna veéa
i konkretnija podrska u pripremanju nastave. Kada ovladaju novim pristupima, uci-
teljima je moguée prepustiti ve¢u autonomiju u osmisljavanju i ostvarivanju nastave.
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Istrazivanje je provedeno u sklopu projekta ,,Stru¢no usavrsavanje uditelja u funkciji
unapredenja rezultata u¢enja ucenika osnovne skole u prirodoslovnom i matemati¢-
kom podrudju® financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanost (IP-2018-01-
8363).

Kljuéne rijeci: analiza videozapisa nastave, nastava biologije, refleksija, stru¢no usavr-
$avanje
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PRIMJENA JEDNOSTAVNOG JEZIKA | UNIVERZALNOG DIZAJNA U
PRILAGODBI OBRAZOVNIH SADRZAJA ZA UCENIKE S DISLEKSIJOM

Mirjana Lencek, Jelena Kuvac¢ Kraljevi¢, Marija Jozipovi¢
Odsjek za logopediju, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: mirjana.lencek@erf.unizg.hr

Jezi¢na osnova disleksije, kao najucestalijeg specificnog poremecaja ucenja, razlogom
je razli¢itih teskoca u ¢itanju i razumijevanju procitanog (Snowling, 2013). Upravo
su jezik, ¢itanje i pisanje osnova ucenja te poucavanje ucenika s disleksijom, zbog
njihovih problema u ovim vje$tinama, predstavlja zahtjevan i slozen proces. Uloga
nastavnika i njihovih znanja o osobitostima funkcioniranja ove populacije, spremnost
na prilagodbe koje uvazavaju navedene teskoce te specificni oblici provjera znanja
mogu znacajno odrediti akademski ishod ove djece (Tosun i sur., 2021). Nazalost,
iako ucenici s disleksijom prema rjesenjima o primjeni redovitog programa s indi-
vidualiziranim postupcima imaju pravo na prilagodbe postupaka i nacina usvajanja
gradiva, u praksi se ti programi ucestalo ne provode ili je to nesustavno i nepotpuno,
pa ¢ak i neispravno, pogotovo u ispitnim situacijama. Cilj je ovog rada analizirati pri-
hvatljivost ispitnih materijala iz Prirode i drustva za uéenike s disleksijom u osnovnoj
skoli. Svrha je na primjerima oblikovanih pitanja pokazati kako principi jednostav-
nog jezika (Lencek i Kuva¢ Kraljevi¢, 2021) i univerzalnog dizajna (Praiser i Smith,
2011) mogu biti koristeni u odgoju i obrazovanju ucenika s disleksijom, omoguéujuci
im da ostvare svoj puni potencijal i akademski uspjeh. Projekt Ucenje biologije u
epidemioloski prilagodenom istrazivackom okruzenju (Hrvatska zaklada za znanost,
projekt IP-CORONA-2020-12-3798) u jednom je svom dijelu/cilju usmjeren upravo
na moguc¢nosti prilagodbe ispitnih pitanja iz predmeta Priroda i drustvo te Biologija
za populaciju ucenika s teSkocama koji se $koluju po redovitom program s individua-
liziranim postupcima (prvi do osmi razred osnovne skole) te ukljucuje i e-oblik ispit-
nih materijala. Analiza postoje¢ih ispita za 1. - 6. razred osnovne $kole u ovom radu
pokazala je da ispitni materijal, iako predviden za uéenike s jezi¢nim poremecajima/
disleksijom, nije u skladu s principima jednostavnog jezika ni univerzalnog dizajna.
Ispitna pitanja i materijali zahtijevali su daljnje detaljne i viSestruke jezi¢ne (morfo-
sintakticke i leksicke) te graficke prilagodbe. Rezultati pokazuju vaznost logopeda u
svojstvu stru¢nog suradnika u $kolama jer upravo logopedi mogu svojim znanjima u
timskom radu pridonijeti individualizaciji sadrzaja neophodnog za ucenike sa speci-
ficnim poremeéajem uéenja. Rezultati upuéuju i na potrebu primjene znanstveno i
stru¢no utemeljenih jezi¢nih i grafickih prilagodba za osobe s disleksijom u odgojno
- obrazovnom kontekstu.

Kljuéne rijeci: disleksija, jednostavan jezik, univerzalni dizajn
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ULOGA AKADEMSKE ZANESENOSTI | USREDOTOCENE SVJESNOSTI ZA
DOBROBIT STUDENATA

Tajana Ljubin-Golub, Martina GajSek
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: tajana.ljubingolub@ufzg.hr

Zanesenost (eng. flow) je izrazito ugodno stanje svijesti koje pojedinac dozivljava kada je
u tolikoj mjeri usmjeren na aktivnost kojom se trenutno bavi da je njome u potpunosti
zaokupljen. Zanesenost se moze doZivjeti u raznim aktivnostima, ukljucivo akadem-
skim poput u¢enja i pripreme seminara (akademska zanesenost). Istrazivanja su pokazala
da je akademska zanesenost povezana s pozitivnim emocijama tijekom ucenja, vecom
dobrobiti i ve¢im zadovoljstvom studenta te s ve¢im akademskim uspjehom. Novija
istrazivanja usmjeravaju se na povezanost izmedu zanesenosti i usredotocene svjesnosti.
Usredotocena svjesnost (eng. mindfulness) je stanje svijesti u kojem je paznja pojedinca
usmjerena na dozivljaje i aktivnosti koji se dogadaju u sadasnjem trenutku, a manifestira
se kroz komponente opaZanje i usmjeravanje paznje na unutarnja i vanjska iskustva,
opisivanje iskustva rije¢ima, djelovanje sa svijes¢u, neprosudivanje unutarnjeg iskustva
i nereagiranje na unutarnje iskustvo. U akademskom okruzenju studenti skloniji usre-
dotocenoj svjesnosti dozivljavaju manje neugodnih emocija i imaju ve¢u psiholosku do-
brobit. Medutim, potrebna su istrazivanja o odnosu izmedu zanesenosti i komponenata
usredotodene svjesnosti u akademskom okruzenju, a posebno njihove veze s dobrobiti
studenata u vidu akademskog procvata. Stoga je prvi cilj ovog istrazivanja bio ispitati
zasebne doprinose pojedinih komponenta usredotocene svjesnosti u objasnjenu aka-
demske zanesenosti. Drugi cilj ovog istrazivanja bio je ispitati posreduju¢u ulogu aka-
demske zanesenosti u odnosu izmedu pojedinih komponenata usredotocene svjesnosti i
akademskog procvata studenata. U istrazivanju je sudjelovalo 209 studenata U¢iteljskog
fakulteta (96 % djevojaka) prosje¢ne dobi 22 godine (M = 21.51; SD = 1.71). Primije-
njeni su Petofacetni upitnik usredotocene svjesnosti, Svedski upitnik sklonosti zaneseno-
sti prilagoden za akademsku domenu i Skala akademskog procvata. Rezultati regresijske
analize su pokazali da su komponente usredotocene svjesnosti ukupno objasnile 29 %
varijance individualnih razlika u akademskoj zanesenosti pri ¢emu su se komponente
opisivanje, djelovanje sa svijes¢u i nereagiranje pokazale znacajnim samostalnim predik-
torima. Rezultati medijacijskih analiza pokazali su da su studenti skloniji usredotocenoj
svjesnosti ¢esée dozivljavali akademsku zanesenost, $to je zauzvrat vodilo ve¢em akadem-
skom procvatu. Detaljnije, akademska zanesenost u potpunosti je posredovala u odnosu
izmedu komponenata opazanja, opisivanja, neprosudivanja i nereagiranja usredotocene
svjesnosti i akademskog procvata studenata, dok je djelomi¢no posredovala u odnosu
izmedu komponente djelovanja sa svjesnos¢u usredotocene svjesnosti i akademskog pro-
cvata studenata. Dobiveni rezultati imaju teorijski i prakti¢ni doprinos, podrzavaju vezu
usredotocene svjesnosti s akademskim procvatom studenata, pri ¢emu je dozivljavanje
akademske zanesenosti klju¢ni mehanizam u podlozi tog odnosa.

Klju¢ne rije¢i: akademski procvat, dobrobit, studenti, usredotocena svjesnost, zanesenost
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CONSTRUCTION AND VALIDATION OF LEARNING STYLE ASSESSMENT
INSTRUMENT SU-19

Milica Manojlovi¢, Matija Gvozden, Jelica Milojici¢
Odjel za psihologiju, Filozofski fakultet SveuciliSta u Beogradu, Srbija
e-mail: milicamanojlovic84@gmail.com

Learning styles refer to the ways a person approaches the material during the learning
process. Previous research shows that the criterion validity of this construct is often
unsatisfactory - even though there are a large number of its operationalizations, most
of them do not predict the academic success of students. Relying on existing models,
this research aimed to construct and psychometrically validate a learning styles instru-
ment that would successfully predict school achievement. The constructed instrument
(SU-19) operationalizes learning styles through 7 dimensions that describe the way
a person learns, which is a significant improvement over the previous models which
use a categorical approach and different types of learning. The instrument consists of
52 items, to which respondents respond via a five-point Likert scale. 801 high school
students participated in the research (75.5 % girls, M = 16.82, SD = 1.52), of which
160 were gifted students. Factor analysis (ML method, Oblimin rotation) identified
7 low-correlated factors that explain 43 % of the total variance: Time organization
(0=.907), Individuality (0=.898), Connecting ideas (a=.776), Depth of processing
(0=.778), Strategies (a=.770), Abstractness (0=.766) and Motivation (0=.721). The
convergent validity of the dimensions was confirmed by statistically significant (p
<.01) positive correlations with the corresponding dimensions of the Inventory of
Learning Objectives and Strategies (.224-.810) and the Kolb Learning Style Inventory
(.114-.303) and the Conscientiousness (.322-.583 ) and the Openness (.202-.448) of
the HEXACO model. Based on the score on the dimensions of SU-19, it is possible
to successfully predict school success (F (6,794) = 43,312, p <.01, adj. R2 = .277),
and the best predictors are the dimensions Connecting ideas (f = 0.280, p <.01) and
Motivation (B = 0.291, p <.01). The results of the canonical discriminant analysis
indicate a good diagnostic validity of the instrument - 82.4 % accuracy rate when dis-
tinguishing gifted students from the general student population. In addition, the test
has a 61.7 % success rate in predicting students’ school orientation. The confirmatory
factor analysis showed the following results: ¥2(19) =5943.14, p<.000, RMSEA=.059,
NFI=.715, CFI=.769. Preliminary confirmatory analysis indicates room for improve-
ment and further evaluation of the construct. We conclude that the SU-19 learning
style inventory shows adequate construct, predictive and diagnostic validity, making
this test suitable for assessing high school students learning styles, with significant
potential application in the process of predicting individual school achievement.

Keywords: learning styles, CFA, model, validation
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KADA SE MIJENJAJU KVOTE? UCINAK REALIZIRANIH UPISA,
PREPORUKA HZZ-A, STIPENDUJA | INOVACIJA PROGRAMA

Teo Matkovi¢
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: teo@idi.hr

U razdoblju izmedu 2013. i 2021. godine broj uc¢enika/ca koji upisuje redovno javno
srednjoskolsko obrazovanje smanjio se za 8,5 tisu¢a (18 %), a u sli¢noj se mjeri sma-
njio i broj upisnih mjesta. No ova promjena nije bila jednoobrazna na razini skola,
programa i sektora. Rad se temelji na podacima Nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS), analiziranih u okviru projekta RASPUH
(Raspolozivost srednjoskolskih programa u Hrvatskoj 2013.-2021.: demografija, upi-
si, kapaciteti, potraznja, interes, intervencije i projekcije).

Namjera izlaganja je prvo prikazati obrasce smanjivanja kapaciteta (prvenstveno kroz
smanjivanje veli¢ine razrednih odjela) za pojedine vrste obrazovanja i obrazovne sekto-
re, a potom koriste¢i longitudinalni panel oblik podataka istraZiti odrednice promjene
upisnih kvota. Prvenstveno, u kojoj su mjeri upisne kvote responzivne na nerealizirane
upise u prethodnoj godini, ali i na vanjske korektive poput lokalnih demografskih
trendova, preporuka za upisnu politiku HZZ-a, formiranje Regionalnog centra kom-
petentnost (RCK)i te revidiranje programa kroz Novi strukovni kurikulum (NSK).

Utvrdena je relativno slaba veza izmedu nepopunjenih mjesta i promjene kvota (po-
glavito kad nije bilo upisanih), kao i demografskih promjena u Zupaniji te preporu-
ka HZZ-a za povetavanjem i smanjivanjem broja upisnih mjesta. Takoder, uvodenje
RCK-a i NSK-a nije se pokazalo vezano s promjenom upisnih kapaciteta u programe
odnosno skole koje ih provode. S druge strane, kad su u pitanju medugodisnje pro-
mjene broja upisanih, kontrolirajuéi za promjenu kvota, postojanje preporuka HZZ-a
se nije se pokazalo povezanim s kretanjem broja upisanih, ali se broj upisa kretao po-
voljnije u programima koji su reformirani prema NSK te u onima gdje je u¢enicima u
danoj godini bilo moguée ostvariti ESF stipendije.

Rezultati ukazuju na postojecu, ali relativno slabu responzivnost srednjoskolskih kapa-
citeta na realizirane upise, preporuke i intervencije u sustav. Ovo je dovelo do stabilno-
sti razlika u Zupanijskoj (ne)dostupnosti gimnazijskog obrazovanja, ali i koncentraciji
smanjivanja upisnih kapaciteta u tek nekoliko sektora strukovnog obrazovanja, koja
vedinom korespondira sa sektorskim preporukama HZZ i (ne)popunjenoséu sektor-
skih kapaciteta.

Kljuéne rijeci: srednjoskolsko obrazovanje, upisne kvote, dostupnost programa, pre-
poruke HZZ-a, Novi strukovni kurikulum, Regionalni centri kompetentnosti, ESF

stipendije
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OBRASCI (NE)SUDJELOVANJA | PREPREKE OBRAZOVANJU ODRASLIH:
JESU LI SPECIFICNE ZA HRVATSKU | MIJENJAJU LI SE KROZ VRIJEME?

Teo Matkovi¢, Katarina Jaklin
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
e-mail: teo@idi.hr

Republiku Hrvatsku karakterizira rijetko rano napustanje srednjeg skolovanja te sve
veca zastupljenost visokog obrazovanja, ali i postojano niska participacija gradana/ki u
formalnom i neformalnom obrazovanju nakon inicijalnog $kolovanja. Ovo se odnosi
i na obrazovanje koje za svoje zaposlenike/ce financiraju poslodavci, tako i ono koje je
financirano iz drugih izvora (ukljucujudi i pojedince).

U ovom ¢emo radu temeljem mikro podataka ankete o obrazovanju odraslih (AES)
iz 2007. 1 2016. godine dostavljenih od Eurostata za potrebe projekta Tematske mre-
ze ,,Cjelozivotno obrazovanje dostupno svima“ (TEMCO) procijeniti doprinos po-
jedinih osobnih karakteristika, radnog statusa, te osobnih i organizacijskih prepreka
pristupu formalnom i neformalnom obrazovanju odraslih u Hrvatskoj. Ponad toga,
analiticki ¢emo utvrditi specifi¢nosti hrvatskog obrasca (ne)sudjelovanja u odnosu na
nejednakosti prisutne na razini EU, te promjenu ovih obrazaca unutar Hrvatske kroz
desetljec¢e (odnosno izmedu dva vala istrazivanja).

U odnosu na dominantan obrazac u EU zemljama, Hrvatsku karakeeriziraju znacajno
vedi jazovi u participaciji izmedu pojedinih drustvenih skupina, odnosno s obzirom
na obrazovanje, dob i radni status, a koji u znacajnoj mjeri proizlazi iz rjedeg ulaganja
poslodavaca u usavr$avanje zaposlenik/ca na periferiji trzista rada (a Sto dijelom proi-
zlazi iz ve¢eg udjela jednostavnijih poslova), kao i rjedih javnih ulaganja u usavr$avanje
osoba izvan radnog odnosa. Unutar desetlje¢a proteklog izmedu dva istraZivanja nije
doslo do velikog pomaka u obrascima, niti izraZenije percepcije potrebe za usavrsava-
njem $to ukazuje na neucinkovitost politika usmjerenih na povecavanje participacije
u obrazovanju odraslih.

Klju¢ne rijeci: obrazovanje odraslih, nejednakosti, prepreke sudjelovanju, Anketa o
obrazovanju odraslih
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KVANTITATIVNE METODE VREDNOVANJA KVALITETE NASTAVE NA
STUDIJU ELEKTROTEHNIKE TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU

Sanja Mori¢, Trpimir Alajbeg, Mladen Sokele, Frane Brki¢
Tehnicko veleuciliste u Zagrebu
e-mail: smoric@tvz.hr

S ciljem utvrdivanja parametara koji utjecu na kvalitetu i efektivnost nastave te po-
sebice na motivaciju, kako studenata za udenje tako i nastavnika za poudavanje, na
Tehnickom veleudilistu u Zagrebu pokrenut je interni znanstveni projekt , Istrazivanje
utjecaja sinkronih i asinkronih oblika nastave na uspjeh studenata elektrotehnike®.
Analiticki dio istrazivanja temelji se na opseznim podacima vezanima za odvijanje na-
stave i polaganje ispita na preddiplomskom stru¢nom i diplomskom specijalistickom
studiju elektrotehnike u proteklih deset uzastopnih semestara, od akademske godine
2017./2018.

KoriStene metode su primarno kvantitativne, a podaci su analizirani i interpretirani
uz pomo¢ matematickog modeliranja, visekriterijske analize, teorije sustava, anketnog
upitnika i dubinske analize. Podrudja istrazivanja su:

*  Korelacija uspjesnosti polaganja u ranim ispitnim rokovima s nazo¢no$¢u stude-
nata na sinkronoj nastavi

*  Odredivanje udjela samostalno ste¢enog znanja u uvjetima nastave uzivo i online
u uvjetima pandemije putem Indeksa samoudenja (SLI)

*  Odredivanje i usporedba klju¢nih pokazatelja (KPI) vrednovanja efikasnosti i
efektivnosti nastave i u¢enja u uvjetima nastave uzivo i online

*  Definiranje kriterija za sustav vrednovanja efektivnosti nastave

* Implementacija sustava u¢enja na daljinu (LMS) u provedbi ispita te odredivanje
optimalnog vremena trajanja ispita

*  Autenti¢nost zavr$nih i diplomskih radova odredivanjem dozvoljene razine indek-
sa slicnosti s izvorima citiranja.

Neki od zakljucaka istrazivanja su sljededi:

*  DPotvrdena je jaka pozitivna korelacija izmedu uspjesnosti polaganja u ranim ispit-
nim rokovima i nazo¢nosti studenata na sinkronoj nastavi. Koristen je linearno-
segmentirani model ¢ija interpretacija potvrduje vaznost izvodenja nastave licem-
u-lice (F2F) potpomognute funkcionalnostima digitalne tehnologije.

*  Udio samostalno ste¢enog znanja definiran putem SLI pokazuje da je u ukupno
ste¢enom znanju udio samostalno ste¢enog znanja vedi za online nastavu nego za
F2E

*  Dokazatelji uspjesnosti za online nastavu u ukupnom su prosjeku manji za 8 %
od F2F nastave. Medutim, ako su na raspolaganju dodatni materijali za uéenje,
tada su KPI na istoj razini. Kao najprikladniji materijal pokazao se snimljeni video
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nastavni sadrzaj jer je to s jedne strane produkt sukreacije nastavnika i studenata,
a s druge odgovara studentima naviklim na Internet anywhere, anytime and on any
device.

* U sustavu vrednovanja efektivnosti nastave, nastavnik i student te njihova moti-
vacija kljuéni su kriteriji za ostvarivanje efektivnosti nastave. Vazan ¢imbenik u
online nastavi je digitalna tehnologija kao tehnicka podrs$ka u nastavnom procesu.
Efektivnosti pridonose i prilagodeni materijali za ucenje, atmosfera na nastavi te
uvjeti radnog prostora i pripadajuée opremljenosti.

Povecanje kvalitete i efektivnosti nastave uz poticanje i razvijanje kreativnosti i ino-
vativnosti oboga¢uju ste¢enu formalnu kvalifikaciju te omogucuju laksu zaposljivost.

Klju¢ne rijeci: efektivnost i efikasnost nastave, motivacija studenata, nastava uzivo,
nastava online
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SHAALA-22: CONSTRUCTION, PSYCHOMETRIC CHARACTERISTICS AND
VALIDATION OF QUESTIONNAIRE FOR ACADEMIC SELF-HANDICAPPING

Aleksandar Milovanovi¢, Andrej Bjelogrli¢, Aleksandar Jovici¢,
Lazar Andiev
Odjel za psihologiju, Filozofski fakultet SveuciliSta u Beogradu, Srbija
e-mail: aleksandarsmilovanovic@gmail.com

Academic self-handicaping (ASH) referes to usage of self-handicapping strategies in
order to preserve self-esteem by externalizing the causes that could lead to potential
failure in academic context. The aim of this study was to validate the SHAALA-22
which intends to measure ASH. The items were generated to reflect the most frequently
disscussed ASH strategies found in the literature. Convergent validity was tested with
instruments HEXACO-60 (specifically, with Conscientiousness), Self-Liking and
Self-Competence Scale (SLCS, 16 items) and Self-Handicap Assessment Question-
nare (SH, 34 items) which assesses four types of self-handicapping (External handi-
caps in interpersonal relationships (EIR), Internal handicaps in interpersonal relation-
ships (IIR), Internal handicaps in achievement situations (IAS), External handicaps in
achievement situations (EAS)). Divergent validity was tested by correlation analysis
with the traits of Honesty, Emotionality, Agreeableness, Extraversion, and Openness.
Regarding diagnostic validity, we expected no differences between males and females,
but expected that pupils would have higher scores than students on SHAALA-22.
Subjects were recruited using the snowball method. Total of 249 participants (69.9 %
female), aged 15-51 years (M = 19.35, SD = 3.31), completed the questionnaires. The
method conducted for exploratory factor analysis was Principal components analysis
by the means of which we identified one component that accounts for 27.85 % of
total variance. Factor analysis indicated that it’s justified to use the total score on the
instrument (o = .871, KMO = .933, H2 = .626). The following significant correla-
tions were obtained between the summary score of SHAALA-22 and the subscales of
the used instruments: with Conscientiousness (r = -.532, p < .01), with Honesty (r =
-.234, p < .01), with Extraversion (r = -.241, p < .01), with Agreeableness (r = -.141,
p < .05), with Self-Liking (r = -.342, p < .01), with Self-Competence (r = -.432, p <
.01), with EIR (r = .267, p < .01), with IIR (r = .273, p < .01), with IAS (r = .64, p <
.01), with EAS (r = .409, p < .01). No significant differences in ASH were observed
between males and females, nor between students and pupils. The obtained results
indicate good psychometric characteristics of the test and confirm its convergent and
discriminant validity, opening new theoretical and practical questions related to this
construct.

Keywords: academic self-handicapping, self-handicapping, questionnaire construc-
tion, questionnaire validation
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KVALITETA VISOKOSKOLSKE NASTAVE ZA STUDENTE S INVALIDITETOM
U OKOLNOSTIMA COVID-19 PANDEMUJE
Valentina Novak Zizi¢', Ana Petak?, Lelia Ki3-Glavas?
'Ured za studente s invaliditetom Sveucilista u Zagrebu
2Fakultet hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu
3Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: novak.valentina@gmail.com

Promjene koje je donijela pandemija COVID-19, a koje se prvenstveno odnose na
prelazak s kontaktne na online nastavu, pogodile su sve razine obrazovanja ukljucu-
juéi i visoko obrazovanje. U Hrvatskoj su provedena brojna istrazivanja o uéincima
pandemije na iskustvo studiranja. Iako se pokazalo da online nastava pozitivno utjece
na odredene segmente studentskog Zivota, vec¢ina studenata smatra da se pandemija
negativno odrazila na njihovo mentalno zdravlje i kvalitetu obrazovanja. Ogranicene
mogu¢nosti sudjelovanja u nastavnom procesu posebno su pogodile studente s invali-
ditetom, koji su u istrazivanjima ostali prili¢no zanemareni. Studenti s invaliditetom
su i prije pandemije izrazavali nezadovoljstvo kvalitetom obrazovanja ukazujuéi na
brojne prepreke u ostvarenju prava na jednak pristup obrazovanju. lako je popula-
cija studenata s invaliditetom izrazito heterogena, neki problemi i prepreke su im
ipak zajednicki. Inozemna istrazivanja pokazuju kako su se studenti s invaliditetom u
online nastavi susretali s brojnim dodatnim potesko¢ama, poput nedostatka potrebne
opreme, nepristupaénih materijala, ograni¢ene mogu¢nosti individualne podrske za
lakse pracenje nastave i izvr$avanje obaveza i sl. S druge strane, dio studenata s inva-
liditetom smatra da online nastava nudi brojne mogu¢nosti i prednosti. Primarni cilj
ovog istraZivanja je opisati obrazovna iskustva studenata s invaliditetom sa SveuiliSta
u Zagrebu tijekom pandemije COVID-19, opisati izazove s kojima su se studenti s
invaliditetom susretali u akademskom kontekstu tijekom pandemije te opisati uc¢inke
pandemije na njihov Zivot. Istrazivanje donosi i prikaz razlika u izazovima s kojima
su se studenti s invaliditetom susretali tijekom pandemije s obzirom na njihova soci-
odemografska obiljeZja i vrstu oste¢enja. Vrijeme provedbe istrazivanja je lipanj 2022.
godine, a uzorak su studenti s invaliditetom koji pohadaju studijske programe Sveu-
¢ilista u Zagrebu te imaju razlicite vrste oste¢enja. Istrazivacki instrument je online
anketni upitnik od 20 lestica, sastavljen po uzoru na anketu iz projekta Humboldt
Universitat zu Berlin (,,Barrier-free Studying®) uz dozvolu autora. Svrha istrazivanja je
kreiranje novih znanstvenih spoznaja o obrazovanju studenata s invaliditetom tijekom
pandemije COVID-19 uz prakti¢an doprinos postavljanja temelja za planiranje kvali-
tetnog obrazovnog procesa za studente s invaliditetom, odnosno razvoja adekvatnih i
pravovremenih modela i rjesenja u svim buduéim i sli¢nim kriznim situacijama.

Klju¢ne rije¢i: pandemija COVID-19, studenti s invaliditetom, kvaliteta visokog ob-
razovanja
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OBRAZOVNE NEJEDNAKOSTI U SREDNJEM | VISOKOM OBRAZOVANJU
1Z PERSPEKTIVE KLJUCNIH DIONIKA OBRAZOVNOG SUSTAVA

Iva Odak’, Sasa Puzi¢', Branislava Baranovic', Nikola Baketa', Jelena Mati¢
Boji¢, Iris Marusi¢', Ivana Piki¢ Jugovié¢', Josip Sabi¢’, Eli Pijaca Plavsi¢?
'Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu
2Forum za slobodu odgoja
e-mail: iva@idi.hr

Obrazovne nejednakosti u Hrvatskoj pocinju ve¢ na razini predskolskog odgoja i ob-
razovanja te se nastavljaju kroz osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje. Ucenici
osnovnih $kola koji imaju obrazovanije roditelje i visi socioekonomski status (SES)
postizu statisticki znacajno bolja obrazovna postignuéa od ucenika ciji su roditelji ni-
zeg stupnja obrazovanja ili nizeg SES-a (Babarovi¢, Burusi¢ i Saki¢, 2009; Joki¢ i Risti¢
Dedi¢, 2010). Te se razlike nastavljaju i unutar samog sustava visokog obrazovanja,
gdje studentska populacija ima visi socioekonomski status kao i postotak visokoo-
brazovanih roditelja nego prosje¢na populacija mladih u Hrvatskoj (Puzi¢, Doolan i
Dolenec, 2006.; Iligin, 2008.; Farnell et al., 2014. i Séukanec et al., 2016.). U ovom
radu zanimalo nas je kako vazni dionici u podru¢ju srednjeg i visokog obrazovanja
vide problematiku obrazovnih nejednakosti u Hrvatskoj. U periodu od travnja do
lipnja 2021. godine provedene su tri fokus-grupe s klju¢nim dionicima obrazovnog
sustava u Hrvatskoj radi utvrdivanja misljenja i stavova donositelja odluka i drugih
relevantnih dionika obrazovnog sustava o problemu obrazovnih nejednakosti. Na ra-
zini srednjoskolskog obrazovanja odrzana je jedna fokus grupa, a na razini visokog
obrazovanja dvije fokus grupe (ukupno 22 sudionika). Formulirana su tri istrazivacka
pitanja: kako dionici u podrudju obrazovanja percipiraju obrazovne nejednakosti u
Hrvatskoj, koje su trenuta¢ne prakse dionika i njihovih institucija za smanjenje obra-
zovnih nejednakosti te kako donositelji odluka/dionici u podru¢ju obrazovanja vide
mogu¢nosti ublazavanja/otklanjanja obrazovnih nejednakosti u Hrvatskoj. U analizi
su primijenjene kvalitativne metode analize — analiza sadrzaja i kvalitativna tematska
analiza. Izneseni nalazi dobiveni kroz razgovor s donositeljima odluka i relevantnim
dionicima u podruéju srednjoskolskog obrazovanja upuduju na postojanje svijesti o
razli¢itim aspektima obrazovnih nejednakosti, odnosno o razmjerno $irokom spektru
ranjivih skupina ucenika unutar sustava srednjoskolskog obrazovanja. Kao sredisnji
mehanizam za poboljsanje polozaja tih skupina ucenika predlazu se mjere kojima je
cilj ujednacavanje materijalnih preduvjeta i kvalitete nastave unutar obrazovnog su-
stava, bez obzira na pripadnost ranjivoj skupini, odnosno vrstu srednje skole koju
ucenici pohadaju. U objema fokus-grupama koje su tematizirale visoko obrazovanje
naglaseno je kako su potresi i pandemija jos vie istaknuli postoje¢e nejednakosti u
visokom obrazovanju, ali i da informacijsko-komunikacijska tehnologija potencijalno
pruza moguénosti za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja. Prema
komentarima sudionika moze se zakljuditi da postoje¢e mjere jo$ uvijek nisu dovolj-
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no razvijene ili se ne provode sustavno i kontinuirano. Nalazi svih fokus-grupa su
znacajni jer impliciraju spremnost dionika na suradnju u adresiranju razmatrane pro-
blematike nejednakosti. Nalazi ukazuju na to da dionici prepoznaju izazove i potrebe
koji se ticu drustvenih nejednakosti na svim razinama obrazovanja, da se slazu da je
vazno donositi mjere za ublazavanje i uklanjanje navedenih nejednakosti te da su ve¢
identificirali prioritetna podru¢ja u kojima bi se trebale implementirati takve mjere.

Kljuéne rije¢i: obrazovne nejednakosti, srednjoskolsko obrazovanje, visoko obrazova-
nje
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+MUKE PO IP-U” - GLEDISTA UCITELJA O PLANIRANJU | PROVEDBI
REDOVITOG PROGRAMA UZ INDVIDUALIZIRANE POSTUPKE

Ana Ozbolt, Jasmina IvSac Pavli$
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: anapu2008@gmail.com

Obrazovni sustav u Republici Hrvatskoj se, uvazavajuci zakonske odredbe, temelji na
uvazavanju razli¢itosti i samim time stvaranju prilika svim ucenicima da ostvare svoj
potencijal. Primjena inkluzivnog odgoja i obrazovanja u praksi nastoji ucenicima s ra-
zlicitim vrstama tesko¢a omoguditi da, prema svojim sposobnostima ostvaruju odgoj-
no-obrazovne ishode, napreduju te suraduju s drugim ucenicima. Kako bi inkluzivni
pristup bio uéinkovit, nuzno je stvoriti tim oko ucenika kojeg ¢ine ucitelj/nastavnik,
roditelj te stru¢na sluzba. Funkcioniranje tima nije mogucée bez cjeloZivotnog obrazo-
vanja ucitelja, stru¢nih suradnika i uspostave kvalitetne suradnje s roditeljima.

Cilj rada je ispitati stavove i znanja ulitelja i nastavnika osnovnih $kola o planiranju
i provedbi redovitog programa uz individualizirane postupke te dobiti uvid o: a) nji-
hovoj samoprocjeni vlastitih kompetencija, b) procjeni kvalitete podrske obrazovnog
sustava i ¢) kvaliteti suradnje sa stru¢nim suradnicima i roditeljima. U okviru istrazi-
vanja kori$ten je online upitnik osmisljen za potrebe ovog istrazivanja. Ciljana popu-
lacija su udenici s rjeSenjem o redovitom programu uz individualizirane postupke, a
kao razlog su navedeni disleksija, disgrafija, diskalkulija, deficit paznje/hiperaktivnost
te poremecaj iz spektra autizma. Uzorak ispitanika ¢ini 150 ucitelja razredne i na-
stavnika predmetne nastave iz osnovnih $kola diljem Hrvatske. Rezultati pokazuju
kako ¢ak 35.3 % ucitelja/nastavnika svoje znanje o radu sa spomenutom populacijom
ucenika procjenjuje nedovoljnim. Kao naj¢esé¢e postupke prilagodbe ucitelji izdvajaju
produzeno vrijeme usmenog ili pismenog odgovaranja i provjeravanje je li ucenik ra-
zumio upute (70 % ispitanika). Ujedno navode kako bi rjesenje o individualiziranom
postupku trebalo sadrzavati jasne upute za provedbu didakticko-metodicke prilagodbe
(94 % slaze ili se u potpunosti slaze). Ve¢ina ulitelja/nastavnika (54 %) se u potpu-
nosti slaze da nedostatak stru¢nih suradnika u $kolama utjece na kvalitetu rada. U
radu e se razloziti razli¢ite vrste prilagodbi koje navode uditelji/nastavnici te ¢e se dati
kriticki osvrt u odnosu na rezultate i iskustva o provedbi postupaka ,individualizaci-
je“ iz gledista terapijskih postupaka kod navedenih poremecaja. Rezultati istrazivanja
su oc¢ekivani i ukazuju na vaznost dodatnog educiranja uditelja i nastavnika o radu s
razli¢itim uéenicima te potrebu za pove¢anjem broja stru¢nih suradnika u skolama
koji bi kroz savjetodavni rad utjecali na u¢inkovitu provedbu redovitog programa uz
individualizirane postupke.

Klju¢ne rije¢i: inkluzija, redoviti program, individualizirani postupci, specifiéni pore-
mecaj ucenja
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ULOGE KOJE PREUZIMAJU UCITELJI | RODITELJI DJECE RAZREDNE
NASTAVE U ODNOSU NA ODGOJ | OBRAZOVANJE DJETETA

Monika Pazur, Katarina Aladrovic Slovacek
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: monika.pazur@ufzg.hr

Polozaj i uloga djeteta u obitelji znacajno se mijenjaju kroz povijest, $to uzrokuje i
promjenu u odgovornostima i zadacima roditelja (Males, 2003), ali i ucitelja (Stru-
gar, 1999). Dok ucitelji borave s djecom za vrijeme njihova strukturiranog odgoja
i obrazovanja, roditelji oblikuju djetetovo slobodno vrijeme. Provodenje slobodnog
vremena za djecu moze znaciti sudjelovanje u strukturiranim i nestrukturiranim aktiv-
nostima (Meeks i Mauldin, 1990). Porast strukturiranih oblika provodenja djetetovog
slobodnog vremena dogodio se u posljednjih 20-ak godina (Gleave, 2009), a u danas-
nje vrijeme govori se o konceptu ,skolarizacije djetinjstva“ (Mayall, 2000), odnosno
akademsko ucenje ulazi u sve aspekte djedjeg zivota. Ciljevi ovog istrazivanja bili su (1)
ispitati stavove ucitelja razredne nastave o znacaju i posljedicama ukljucivanja djece u
strukturirane oblike provodenja slobodnog vremena; te (2) ispitati uditeljevu percepci-
ju o ulogama koje preuzimaju ucitelji i roditelji u odnosu na odgoj i obrazovanje dje-
teta. U istrazivanju je sudjelovalo 226 ucitelja razredne nastave razlic¢itog radnog staza,
zaposlenih u urbanim, ruralnim i suburbanim skolama, u svim Zupanijama u Republi-
ci Hrvatskoj. Veéina uditelja smatra ukljudivanje djece u strukturirane oblike provode-
nja slobodnog vremena vaznim (34.1 %) i vrlo vaznim (23.0 %). Kao glavne razloge
za$to to smatraju vaznim odabiru taj da djeca tamo stjecu nova znanja i vjestine, razvi-
jaju radne navike te razvijaju samopouzdanje. Oko polovice ucitelja se slaze kako djeca
ukljucena u kraée odgojno-obrazovne programe imaju bogatiji rje¢nik, pokazuju bolje
Citalacke vjestine te pokazuju vedi interes za pripovijedanje i pri¢anje pri¢a. U odnosu
na uloge koje uditelji i roditelji preuzimaju u podru¢ju odgoja i obrazovanja djeteta,
uditelji smatraju kako ponajvise poti¢u djecu na razvoj ¢italacke i jezi¢ne kompetencije
te na razvoj vjestina stvaranja pozitivnih odnosa s drugima. S druge strane, smatraju
da roditelji ponajvise doprinose razvoju vjestina stvaranja pozitivnih odnosa s drugi-
ma, razvoju komunikacijskih vjestina i razviju jezi¢nih kompetencija. U odnosu na
uloge koje preuzimaju uéitelji smatraju kako oni ponajviSe preuzimaju uloge ucitelja,
modela i pokazivaca, dok roditelji preuzimaju uloge savjetnika, organizatora i uéitelja.

Klju¢ne rije¢i: krac¢i odgojno-obrazovni programi, razvoj kompetencija, roditelji, uci-
telji razredne nastave, uloge
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PRIJEVOD, PRILAGODBA | PROVJERA METRIJSKIH KARAKTERISTIKA
UPITNIKA O STAVOVIMA UCITELJA O FORMATIVNOM VREDNOVANJU

Tena Pejci¢, Darko Loncari¢, Petra Peji¢ Papak
Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: tena.pejcic@uniri.hr

Odmak od tradicionalnog nacina vrednovanja usmjerenog na sumativne procjene
znanja ka suvremenome vrednovanju vidljiv je u kvalitativnom opisu i pradenju ra-
zina ucenikovih postignuca u skladu s ishodima ucenja. Pristup pracenju i vrednova-
nju ucenika tijekom nastavnog procesa nuzno je usmjeravati na pojedinca, njegove
sposobnosti i ostvarivanje ishoda u¢enja predmetnih kurikuluma. Kako bi praéenje i
usmjeravanje pojedinca ucinili $to kvalitetnijim, ucitelji se u procesu vrednovanja sve
vi$e orijentiraju na primjenu razli¢itih oblika formativnog vrednovanja.

Formativnim vrednovanjem uéenika uditelj kontinuirano prati razinu ucenic¢kih posti-
gnuda, daje usmjerenu povratnu informaciju i pruza podrsku uceniku u procesu ude-
nja. Povratna je informacija usmjerena na ucenikov napredak, vrednovanje za ucenje
kao i na procese samovrednovanja i vr$njackog vrednovanja.

Cilj istrazivanja je prevesti, prilagoditi i provjeriti metrijske karakteristike upitnika
o stavovima ucitelja o formativhom vrednovanju te ucestalost primjene formativnog
vrednovanja u nastavi, primjenom anketnog upitnika o formativhom vrednovanju
koji se sastoji od sedam skala. Skale ukljucuju skalu afektivnog stava, instrumentalnu
ljestvicu stava, skalu subjektivnih normi, skalu upravljivosti, skalu samoucinkovitosti,
skalu namjere i skalu ponasanja. Zi Yan i Eric Chi Keung Cheng (2015) autori su
ovoga upitnika pod originalnim nazivom , A Teacher’s Conceptions and Practices of
Formative Assessment Questionnaire®.

Primijenit ¢e se konfirmatorna faktorska analiza te path analiza.

Cesticama se ispituju stavovi uditelja o formativnom vrednovanju, uiteljeva procjena
korisnosti provodenja formativnog vrednovanja, uvjerenja o nadziranju procesa pro-
vedbe formativnog vrednovanja, samoucinkovitost uéitelja u provodenju formativnog
vrednovanja, spremnost na provedbu i ucestalost provedbe formativnog vrednovanja
u nastavnoj praksi.

Primijenit ée se neizravna replikacija rezultata izravnim i neizravnim udincima posre-
dovanja.

Rezultati istrazivanja usmjereni su na pridavanje vaznosti uestaloj primjeni forma-
tivnog pristupa vrednovanja u nastavi i spremnosti ucitelja na ukljucivanje u¢enika u
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proces vrednovanja kako bi se kontinuirano usmjeravalo ucenike na uspje$nost ostva-
rivanja ishoda ucenja.

Klju¢ne rijeci: formativno vrednovanje, uditelji, stavovi, konfirmatorna faktorska ana-
liza, path analiza
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RODNA OSJETLJIVOST U ZASTITI MENTALNOG ZDRAVLJA MLADIH

Jelena Perak, Marina Brki¢, Ana Munivrana
Forum za slobodu odgoja
e-mail: jperak@gmail.com

Vecina mentalnih poremedaja djece i mladih zapocinje do 14 godine starosti, a naj-
¢e$éi su: depresija, anksioznost, upotreba alkohola i opojnih sredstava, poremecaji
hranjenja, pani¢ni napadi, samoozljedivanje i rizi¢na ponasanja. Ve¢ina poremecaja
nije prepoznata te se stoga niti ne lije¢i na vrijeme (HZJZ, 2018). Kako bi se djeci i
mladima pomoglo da na vrijeme i u sigurnim uvjetima, a uz stru¢nu podrsku, jacaju
svoju mentalnu i emocionalnu otpornost, nuzna je edukacija te razvoj vjestina odgoj-
no-obrazovnih radnika koji su s njima u svakodnevnom kontaktu.

Zdravstvene usluge za djecu i mlade trebale bi se razlikovati od onih za odrasle, prvot-
no jer su potrebne brze i efikasne intervencije, brzi protok informacija, psihosocijal-
na podrska, preventivne aktivnosti, kao i destigmatizacija prilikom trazenja pomodi.
Mentalno zdravlje djece i mladih zahtjeva sveobuhvatni i integrativni pristup, fleksi-
bilan i usmjeren na osnovne Zivotne potrebe, obrazovanje, odnose u obitelji i okolini,
promicudi sigurnost i zastitu (Kljucevi¢, 2016).

Glavni cilj istrazivanja bio je utvrditi: potrebe mladih (15-25 godina) razli¢itih rodnih
pripadnosti koji dozivljavaju potesko¢e mentalnog zdravlja, potrebe stru¢njaka koji s
njima rade za rodno-osjetljivim kompetencijama te njihovu svijest o vaznosti rodno-
osjetljivog pristupa u savjetodavnom radu, kao i istraziti pristupe i metode koje mladi
smatraju najpristupa¢nijima u procesu trazenja i dobivanja pomoéi.

Istrazivanje je provedeno kroz: desk metodu analize postojecih pristupa, metoda, pri-
mjera i politika u jacanju mentalnog zdravlja mladih s posebnim naglaskom na CO-
VID-19 razdoblje, te kroz field metodu koja je obuhvacala 14 intervjua sa stru¢njaci-
ma i stru¢njakinjama u podruc¢ju mentalnog zdravlja mladih (voditeljice studentskih
savjetovaliSta, voditeljice savjetovaliSta organizacija civilnoga drustva, skolska stru¢na
sluzba, omladinski radnici, privatni psihoterapeutkinje te predstavnici zdravstvenih
ustanova). Dodatno, odrzane su i dvije fokus grupe s mladima (od 15 do 18 te od 20
do 25 godina), kako bi se dobio uvid u njihove potrebe i promisljanja 0 mentalnom
zdravlju iz rodno-osjetljive perspektive.

Preliminarni nalazi pokazuju kako je pandemija COVID-19 u nekoj mjeri pojacala
simptomatologiju te ukazala na alarmantnu potrebu kontinuiranog, sveobuhvatnog,
preventivnog i efikasnog rada s mladima i to na svim mogué¢im dostupnim razinama
(Skolski sustav, zdravstveni sustav, sustav socijalne skrbi i dr.). Uz to, preliminarni
nalazi pokazuju potrebu za medusektorskom suradnjom, jasnim politikama te konti-
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nuiranim ulaganjem u edukaciju, zaposljavanje i dostupnost stru¢njaka i stru¢njakinja
u radu s djecom i mladima, kao i edukacijom i podr$kom odgojno-obrazovnih rad-
nika u prevenciji, prepoznavanju i prvoj podrsci mladima. Takoder se pokazuje da u
odredenoj mjeri stru¢njaci trebaju dodatna znanja kad se radi o pristupu djevojkama,
mladi¢ima te svim onima koji se ne svrstavaju u definirane kategorije roda.

Kljuéne rije¢i: rodna osjetljivost, mentalno zdravlje, mladi
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OBILJEZJA PROAKTIVNE UKLJUCENOSTI BUDUCIH UCITELJA |
NASTAVNIKA TUEKOM NJIHOVOG STUDIJA

Ema Petricevi¢, Daria Rovan, Stasa Kukulj, Marija Sari¢ Drnas
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: ema.petricevic@ufzg.hr

Proaktivna uklju¢enost (eng. agentic engagement) predstavlja vlastitu inicijativu
ucenika da poboljsa proces i ishode ucenja te da nastavne aktivnosti i okruzenje za
ucenje udini viSe motivirajuéim (Reeve i Shin, 2020). Proaktivna uklju¢enost obi¢no
zapocinje kao jednostrani doprinos ucenju koji se odnosi na ucenicko postavljanje
pitanja, izrazavanje vlastitih interesa, sklonosti i razmisljanja, kao i davanje prijedloga
za poboljsanje nastave. Kada navedene aktivnosti dovedu do promjena u poucava-
nju nastavnika, tada je odnos izmedu udenika i nastavnika uzajaman te proaktivna
ukljucenost postaje transakcijska $to moze dovesti do obogadivanja iskustva ucenja
i pozitivnih obrazovnih ishoda. Proaktivna uklju¢enost moze biti i osobna koja se
pojavljuje u individualnim zadacima koji nisu toliko vidljivi uditeljima i manje su
istrazeni. PrijaSnja istrazivanja su pokazala da proaktivna uklju¢enost u¢enika dovodi
do boljeg akademskog uspjeha i rasta motivacije te da mijenja okruzenje za ucenje tj.
povecava podrsku i poticanje motivacije od strane nastavnika. Dodatno, kako uéenici
postaju sve vise odgovorni za proces ucenja, proaktivna uklju¢enost postaje sve vaznija
te predstavlja preduvjet za cjelozivotno udenja koje je u odrasloj dobi neophodno
za profesionalni razvoj. Dosadasnja istrazivanja nisu jo$ razjasnila klju¢na obiljezja
koncepta proaktivne ukljucenosti te je potrebno istraziti razli¢ite manifestacije pro-
aktivne ukljucenosti s ciljem boljeg razumijevanja strukture koncepta, kao i njegove
uloge u ucenju i razvoju profesionalnih kompetencija. Bududi da je kvaliteta proak-
tivne ukljucenosti u ucenju bududih ucitelja vazna za profesionalni razvoj, potrebno
je istraziti prirodu proaktivne uklju¢enosti u kontekstu obrazovanja ucitelja. Stoga je
cilj ovog istrazivanja bio utvrditi na koji nadin studenti uciteljskih i nastavnickih stu-
dija pokazuju proaktivnu uklju¢enost u ucenje u kontekstu svog studija. Odabrana je
kvalitativna metodologija jer omogucuje dubinsko razumijevanje razlicitih iskustava
i perspektiva te na taj nacin mozemo bolje razumjeti prirodu konstrukta proaktivne
ukljucenosti iz perspektive studenata. Provedeno je 14 polustrukturiranih intervjua sa
studentima uciteljskog studija te nastavnickih studija matematike, fizike i geografije.
Tematskom analizom utvrdene su karakteristi¢ne kategorije odgovora studenata koji
ukazuju na razlicite nadine na koji oni pokazuju vlastitu inicijativu u kontekstu stu-
dija. Dio kategorija vezan je uz pobolj$avanje ishoda ucenja te obuhvaca bihevioralni,
kognitivni i motivacijski aspekt samoregulacije procesa uc¢enja. Drugi dio kategorija
usmjeren je poboljsanju kvalitete procesa ucenja kroz obogacivanje procesa ucenja
putem osobnog i transakcijskog doprinosa u¢enju. Kategorije vezane uz obogadiva-
nje procesa ucenja usko su vezane uz pocetnu definiciju proaktivne ukljucenosti te
mozemo zakljuciti da predstavljaju srz ovog konstrukta. Dobiveni rezultati doprinose
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boljem razumijevanju strukture koncepta proaktivne ukljucenosti te otvaraju pitanja
vezana uz odnos konstrukta samoregulacije ucenja i uklju¢enosti u ucenje.

Kljuéne rije¢i: proaktivna uklju¢enost, obrazovanje uditelja, samoregulacija u¢enja
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UTJECAJ OBILJEZJA UCITELJSKOG PRISTUPA POUCAVANJU NA
STAVOVE UCENIKA PREMA NASTAVI TEHNICKE KULTURE |
INFORMATIKE U OSNOVNOJ SKOLI

Damir Purkovic', Stjepan Kovacevi¢?, Jozo Pivac?
'Odsjek za politehniku Sveucilista u Rijeci
2Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u Splitu
e-mail: damir@uniri.hr

Utiteljski pristup poucavanju moze imati vaznu, a ponekad i klju¢nu ulogu za ra-
zvoj stavova i interesa ucenika prema odredenom nastavnom predmetu ili podru¢ju
obrazovanja. U ovom radu se predstavlja istrazivanje stavova ucenika prema nastavi
tehnicke kulture, informatike te tehnologije op¢enito s obzirom na odabrana obiljezja
uditeljskog pristupa realizaciji nastave. U tu svrhu provedeno je anketno istrazivanje
na stratificiranom uzorku ucenika od 5. do 8. razreda osnovne skole (N = 2155). U
istrazivanju su, kao prediktori stavova ucenika prema nastavi tehnicke kulture, infor-
matike i tehnologije opcenito koriSteni reducirani opisi pristupa uditelja nastavi, a
koje ucenici mogu prepoznati. Za obradu prikupljenih podataka koriStena je metoda
viSestruke regresije s forward algoritmom ukljucivanja prediktorskih varijabli u model.
Rezultati pokazuju da su stavovi ucenika prema nastavnim predmetima i budu¢em
profesionalnom razvoju u tehnici i informatici manje pozeljni u odnosu na stavove
prema tehnologiji opéenito. Po pitanju uditeljskog pristupa, pozitivni stavovi u¢enika
povezivi su s uciteljima koji provode aktivnosti koje su korisne iz perspektive uéenika,
koji osiguravaju u¢enikovo razumijevanje svrhe ucenja, koji paze na izgled onoga sto
ucenici rade i koji uc¢eniku omogucavaju da radi ono u ¢emu je uspjesan. Iz takvih
rezultata moze se zakljuciti da su osobine fleksibilnih i socijalno orijentiranih profila
uditelja, ali i uéitelja prakticara, pogodniji profili za razvoj pozitivnih stavova ucenika
prema tehnic¢koj kulturi i informatici u odnosu na tradicionalne uditelje koji se isklju-
¢ivo vode propisanim kurikulumima. Ovakav nalaz ukazuje na vaznost $irokog (kon-
tekstnog) profiliranja ucitelja tijekom selekcije za ovaj poziv, inicijalnog nastavnickog
obrazovanja i daljnjeg profesionalnog usavrsavanja. Pritom se ujedno istice i vaznost
razvoja analitickih kompetencija potrebnih za prosudivanje sklonosti i interesa uceni-
ka, a koja se razvija tijekom pedagosko-psiholosko-metodickog obrazovanja uditelja.

Kljuéne rijeci: informatika, profil uéitelja, stavovi ucenika, tehnicka kultura, uciteljski
pristup poucavanju
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UCENICI S PROBLEMIMA U PONASANJU - IMAJU LI PRILIKE ZA USPJEH?

Sanja Radi¢ Bursa¢, Lucija Lamesi¢, Gabrijela Ratkajec Gasevi¢
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: sanja.radic.bursac@erf.unizg.hr

Pravo djeteta na obrazovanje jedno je od temeljnih djetetovih prava te njegovo ostva-
rivanje predstavlja gotovo preduvjet za ispunjavanje svih preostalih sadrzanih u Kon-
venciji UN-a o pravima djeteta. Znanstvena i stru¢na zajednica usuglasena je da pravo
na obrazovanje ne uklju¢uje samo jednaki pristup pojedinca obrazovnim prilikama
i sustavu ve¢ stvaranje uvjeta za njegov cjeloviti (tjelesni, mentalni, socijalno-emoci-
onalni), osobno i dru$tveno odgovorni razvoj. U ostvarivanju inkluzivnih principa
u okviru sustava odgoja i obrazovanja, posebnu pozornost potrebno je usmjeriti ra-
njivim skupinama koje i zakonodavac prepoznaje kroz definiranje Siroke kategorije
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Probleme u ponasanju, kako
navode Bouillet i suradnici (2018) manifestira najmanje 13 % ucenika osnovnos-
kolske dobi za koje je vazno osigurati primjerene oblike podrske s ciljem njihovog
daljnjeg pozitivnog razvoja. Manji dio njih, s obzirom na vrstu teskoca i specifi¢nosti
funkcioniranja te procjene ugrozenosti sigurnosti (vlastite i drugih ucenika), zahtijeva
posebne uvjete odgoja i obrazovanja, a jedan od njih su posebna razredna okruzenja.
Upravo je cilj ovog rada problematizirati tu vrstu pomo¢i i podrske kao rizika i zastite
za dobrobit djece i mladih s specifiénim odgojno — obrazovnim i razvojnim ishodima,
medu koje spadaju i djeca s problemima u ponasanju. Usmeno izlaganje temeljit e se
na prikazima slucajeva (eng. case study) tri u¢enika i u¢enice s problemima u ponasa-
nju osnovnoskolske dobi cije se odgojno — obrazovne potrebe ostvaruju u posebnim
razrednim odjelima, kao odgovor na njihove individualne potrebe i potrebe (uzeg
i $ireg) socijalnog okruzenja. Na taj nacin osigurana im je podrska kroz suradnju i
multidisciplinarni pristup razlicitih stru¢njaka (iz obrazovnog, zdravstvenog i sustava
socijalne skrbi te u okviru rada visokoobrazovne ustanove). Kroz prikaz zahtjeva kako
za djecu tako i za stru¢njake, na temelju opisane analize bit ¢e ponudeni prijedlozi za
unaprjedenje organizacije ovog oblika nastave za navedenu skupinu ucenika.

Klju¢ne rijeci: ucenici s problemima u ponasanju, posebna razredna odjeljenja, case
study
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PROCJENA KONCEPTA FUNKCIJE PREMA VAN HIELE-U UCENIKA
OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA

Nikol Radovi¢’, Petar Mladini¢?
'Geodetski fakultet Sveucilista u Zagrebu
2profesor u mirovini
e-mail: nradovic@geof.unizg.hr

Ucenici se s konceptom funkcije prvi puta sre¢u u sedmom razredu osnovne $kole,
da bi isti nadogradivali i uvjezbavali rjeSavanjem razli¢itih zadataka kroz srednjoskol-
sko obrazovanje. No postavlja se pitanje, kako nasi u¢enici prepoznaju i primjenjuju
koncept funkcije. Prema literaturi (van Hiele, 1986.; Teppo, 1991.; Mason, 2009.;
Jurgenson et al, 2020.), poznato je da su van Hieleove razine primjenjuju na procjenu
geometrije, no moguce ih je primijeniti i na druge grane matematike. Tako i na funk-
cije (Isodi, 1987.) i trigonometriju (Walshu, 2015.).

Clilj istrazivanja je provjera usvojenosti koncepta funkcije prema van Hielovim razina-
ma, tj. 1. Razina — svakodnevnog jezika, 2. Razina — aritmetike, 3. Razina — algebre i
geometrije, 4. Razina — ra¢una i 5. Razina — matematicke analize.

Istrazivanje je provedeno kroz dvije godine na ucenicima osnovnih i srednjih skola.
Prvo testiranje provedeno je u svibnju 2019. godine u 10 srednjih $kola i 5 osnovnih.
U srednjoj je skoli testove rjesavalo 1181 udenik, a u osnovnoj 155 ucenika (Osijeka,
Vukovara, Vinkovaca, Zagreba, Metkovica, Splita, Zadra, Rijeke i Pule). Drugo te-
stiranje je trajalo od listopada 2020. godine do sije¢nja 2021. godine (u doba pande-
mije). Ukupno je testirano 1439 ucenika, pri ¢emu je u osnovnoj skoli testirano 148
ucenika. U drugoj godini testiranja, testirani su isti ucenici kako bi se provjerio njihov

napredak.

Za potrebe testiranja grupa nastavnika je osmislila testove i to za linearnu, kvadratnu,
eksponencijalnu i logaritamsku funkciju. Nakon, prvog testiranja testovi za pojedinu
skupinu funkcija su popravljani, doradeni i dopunjeni prema iskustvima i primjed-
bama nastavnika koji su se prijavili za testiranje svojih ucenika. Treba naglasiti da se
provjeravala razina od 1 do 3 prema van Hielu za svaku skupinu funkcija. Naime,
na kraju srednjoskolskog obrazovanja za ocekivati je 3 razinu, koja ¢e se na fakultetu
podi¢i prema Zeljenoj 5. razini. Za svaku razinu zadana su tri zadatka. Ako su uéenici
uspjesno rijesili bar dva zadatka za tu razinu, onda se smatra da su ,,svladali“ tu razinu.
I tu se uocavaju nelogi¢nosti. Naime, ucenici nisu znali rijesiti zadatak nize razine, ali
su znali rijesiti zadatak vise.

Vecina udenika je tek na prvoj razini, samo 20 ucenika je na drugoj, i daleko su od
teoretski predvidene trede razine.
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Uzroci lo$eg znanja o funkcijama su viSestruki, ali je o¢ito da nastava u RH ne ,,pro-
izvodi“ dobar rezultat. Ovo istrazivanje znanja matematickih funkcija, kao i rezultati
na maturi te medunarodnim istrazivanjima PISA i TIMS nasih udenika, ocigledno
ukazuje da nastavu matematike treba resetirati, teoretski i stru¢no osmisliti na znan-
stvenim temeljima i iskustvima najboljih nastavnika te dosljedno i dinami¢no provesti.

Istrazivanje je provedeno u okviru projekta van Hieleova razina matematickih posti-
gnuca ucenika u RH, odobrenog od Ministarstva znanosti i obrazovanja RH i prove-

deno uz partnerstvo Sveudilista u Zadru

Klju¢ne rije¢i: funkcija, van Hieleova razina, istrazivanje

107



Usmena izlaganja / Oral presentations

PREMA MREZI PODRSKE MLADIMA KOJI SU U RIZIKU OD PRERANOG
ISPADANJA IZ OBRAZOVNOG SUSTAVA

Gabrijela Ratkajec Gasevic¢', Martina Horvat?

'Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
2Udruga Ambidexter klub

e-mail: gabrijela.ratkajec.gasevic@erf.unizg.hr

Prerani prekid skolovanja, odnosno ispadanje iz odgojno-obrazovnog sustava je pro-
blem prepoznat u kontekstu Europske unije te se prema njemu strateski pristupa s
ciljem smanjenja ili pak ublazavanja posljedica. I u Republici Hrvatskoj se prokla-
miraju mjere kojima bi se smanjila pojava preranog napustanja obrazovanja i zapa-
danja u NEET polozaj kroz Nacionalnu razvojnu strategiju Republike Hrvatske do
2030. (Vlada Republike Hrvatske, 2021), no jos uvijek samo na deklarativnoj razini.
Nedovoljno razvijeni i mehanizmi sustavnog pra¢enja i djelovanja na navedeni pro-
blem onemoguéuje prepoznavanje znacaja problema i stavlja mlade koji prekidaju
skolovanje u nepovoljniji polozaj bez potrebne podrske. Uz nedostatne mehanizme
pradenja i nedovoljno razvijene mjere podrske mladima, nedostatno je medusektorsko
i meduresorno djelovanje, nedostatni su podaci o tome kako stru¢njaci iz sustava ob-
razovanja percipiraju ovaj problem, kako vide vlastitu ulogu u prevenciji isklju¢ivanja
mladih iz obrazovanja te kako mehanizme podrske percipiraju mladi. Zato je svrha
ovog rada usmjerena na prepoznavanje postoje¢ih mehanizama podrske mladima u
riziku od prekida skolovanja, kao i percepcije tih mehanizama od strane mladih, ¢emu
¢e posluziti perspektiva mladih i perspektiva odgojno obrazovnih radnika i radnica.
Kvalitativno istrazivanje je ukljucivalo polustrukturirane intervjue sa 7 stru¢nih su-
radnika socijalnih pedagoga iz osnovnih i srednjih $kola te 6 mladih koji su prekinuli
redovito skolovanje ili su u riziku od prekida. Primijenjena je tematska analiza obrade
podataka. Rezultati prikazuju sloZzenost mehanizama koji dovode mlade u polozaj u
kojem je tesko zadrzati se u sustavu obrazovanja u kojima se mladi nalaze, kao i slozen,
ali o¢ito nedovoljno obuhvatan sustav intervencija koji odgojno — obrazovni radnici
i radnice nastoje osigurati mladima. Rad nudi predstavljanje mehanizama kojima se
mladima nastojala osigurati pomo¢ s ciljem prevencije preranog napustanja skolova-
nja iz perspektive stru¢nih suradnika, kao i perspektivu mladih na postojece resurse
pomodi i podrske.

Klju¢ne rije¢i: prerani prekid skolovanja, isklju¢enost iz odgojno-obrazovnog sustava,
kvalitativna analiza, mehanizmi podr$ke mladima
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INTERKULTURALNA KOMPETENCIJA: STAVOVI, MISLJENJA | SPECIFICNA
PONASANJA VJEROUCITELJA

Ruzica Razum, Marija Jurisi¢
Katolicki bogoslovni fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: ruzica.razum@gmail.com

O aktualnosti i vaznosti teme interkulturalnoga odgoja i obrazovanja svjedoce brojni
dokumenti, europske studije te konkretno svakodnevno $kolsko i izvanskolsko isku-
stvo. Tema o doprinosu religijskoga obrazovanja interkulturalnom odgoju i obrazova-
nju nije medutim dovoljno prisutna u hrvatskome znanstvenome diskursu te u odgoj-
no-obrazovnoj svijesti i praksi. Ovo istrazivanje stoga Zeli barem djelomic¢no istraziti
ovu vaznu problematiku.

U radu se predstavljaju rezultati istrazivanja Interkulturalna kompetencija: stavovi,
miSljenja i specifitna ponasanja vjeroucitelja, koje je provedeno u sklopu znanstveno-
istrazivackog projekta ,, Doprinos religijskog obrazovanja suzivotu u multikulturalnom

drustvu® — RELIGOBRAZ koji financira Hrvatska zaklada za znanost.

Cilj je istrazivanja ispitati poznavanje temeljnih znacajka interkulturalizma i religijske
dimenzije interkulturalnoga obrazovanja te ispitati stavove, misljenja i specifi¢na po-
nasanja vjeroucitelja o interkulturalnoj kompetenciji nuznoj za ostvarivanje religijske
dimenzije interkulturalnog obrazovanja. Ispitanici istrazivanja su vjeroucitelji zapo-
sleni u osnovnim i srednjim $kolama u Republici Hrvatskoj, koji pripadaju Crkvama
reformacijske bastine, islamskoj zajednici, Katoli¢koj crkvi i Pravoslavnoj crkvi.

U razdoblju od studenog 2021. do veljace 2022. provedeno je kvantitativno istrazi-
vanje putem anketnog upitnika ,Interkulturalna kompetencija: stavovi, misljenja i
specifi¢na ponasanja vjerouditelja®. Istrazivanje je provedeno online putem aplikacije
Google Obrazac. U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 460 ispitanika od ¢ega 375
katolickih vjeroucitelja, 65 vjerouditelja pripadnika Crkvi reformacijske bastine, 18
pravoslavnih i 2 islamskih vjeroucitelja.

Anketni upitnik sastoji se od 30 pitanja, od cega su 2 otvorenog tipa, 28 zatvorenog
tipa, a najées¢i koristeni oblik odgovora je Likertova ljestvica. Po zavr$etku prikuplja-
nja podataka, provedena je kontrola prikupljenih podataka te su isti pripremljeni za
obradu, nakon ¢ega su uz obradeni i analizirani u programskom paketu za drustve-
ne znanosti, engl. SPSS. U obradi rezultata primijenjena je kvantitativna analiza te
su koriStene deskriptivna statistika za prikazivanje apsolutnih i relativnih frekvencija,
srednjih vrijednosti i mjera disperzije.
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Podaci su u procesu obrade, a o¢ekivani rezultati su sljededi: stavovi i misljenja vjerou-
Citelja pokazat ée osposobljenost za provedbu religijske dimenzije interkulturalnog ob-
razovanja tijekom inicijalnog studija, dok ¢e misljenja o metodama i oblicima rada u
vjeronau¢noj nastavi ukazati na neujednacenost izmedu teorijskog znanja i prakti¢nog
rada. Takoder stavovi i misljenja o razvoju interkulturalnih kompetencija u vjerona-
ucnoj nastavi i koristenju metoda rada, pokazat ée da se vjerouditelji u radu pretezno
usmjeravaju na usvajanje znanja, kognitivnu razinu interkulturalne kompetencije, a
manje na razvoj stavova i vjestina kod udenika.

Klju¢ne rije¢i: religijska dimenzija interkulturalnog obrazovanja, vjerouditelji, inter-
kulturalna kompetencija
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KONTROVERZNE TEME U SVEUCILISNOJ NASTAVI
Silvia Rogosi¢, Zrinka Vukojevi¢
Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: rogsilvia@yahoo.com

Razgovori o kontroverznim temama izazivaju jake emocionalne reakcije, ukljucuju
opre¢na obja$njenja i rjeSenja temeljena na suprotstavljenima stavovima te imaju ten-
denciju da dijele drustvo; u takvim situacijama tesko je odrediti jasnu granicu izmedu
misljenja i ¢injenica (Flensner, 2020). Sveuc¢ili$ni nastavnici obi¢no znaju da odredene
teme (npr. evolucija, LGBTQ prava, eutanazija, pobacaj i sl.) izazivaju burne rasprave
tijekom nastave, ali sve teme su potencijalno kontroverzne, budu¢i da studenti dolaze
na fakultet s odredenim drustvenim, politickim, filozofskim i vjerskim uvjerenjima
koja su ¢éesto suprotna stavovima ostalih studenata i nastavnika. Medutim, bez pri-
sutnosti kontroverznih tema u nastavi nemoguée je kod studenata razvijati kriticko
misljenje. Adekvatno pristupiti kontroverznim temama u nastavi i konfliktima koji iz
njih proizlaze jedna je od klju¢nih kompetencija sveucili$nih nastavnika. Medutim,
Hess (2005) uocava Cetiri pristupa koja nastavnici obi¢no koriste kada rije¢ o kontro-
verznim temama: izbjegavanje (nastavnik izbjegava odredene rasprave koje bi mogle
izazvati jake emocionalne reakcije studenata najéesce iz razloga jer nisu sigurni mogu
li adekvatno voditi takve diskusije), poricanje (nastavnici odbijaju prihvatiti da je pro-
blem kontroverzan tj. prihvacaju samo ono $to sluzbeni kurikulum propisuje), privi-
legiranje (nastavnik izdvaja odredenu poziciju kao ispravnu), balansiranje (nastavnik
predstavlja razlidite perspektive o problemu na $to neutralniji nadin).

S obzirom da su istrazivanja o poucavanju kontroverznih tema u Hrvatskoj rijetka,
provedeno je kvalitativno istrazivanje kako bi se ispitalo na koje nacine sveuc¢ili$ni na-
stavnici pristupaju kontroverznim temama, s kojim se problemima susre¢u i smatraju
li se kompetentnima za ovakve izazove. Provedene su diskusije u tri fokus grupe koje
je ¢inilo ukupno 12 nastavnika Uéiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu koji sudje-
luju u izvodenju razli¢itih kolegija iz drustvenog i humanisti¢kog podruéja. Protokoli
za fokus grupe obuhvacali su pitanja o nastavnim situacijama u kojima su se kontro-
verzna pitanja pojavila. Sudionici istrazivanja su mogli detaljno opisati svoje motive
izbora odredenih strategija kod suocavanja s kontroverznim temama u nastavi i izraziti
svoje misljenje o moguéim nedostacima njihovog pristupa i pristupa koji koriste drugi
nastavnici. Diskusije u fokus grupama su analizirane s ciljem proucavanja kako su se,
u medudjelovanju sadrzaja, studenata i nastavnika, pojavila kontroverzna pitanja, s
posebnim naglaskom na pristupe nastavnika i njihovu prezentaciju sadrzaja. Na te-
melju nalaza daju se preporuke za koristenje prikladnih nastavnih metoda, raspravlja
se o ispravnosti izrazavanja osobnog misljenja nastavnika o odredenim pitanjima te
o potrebi dodatnog obrazovanja nastavnika za stjecanje kompetencija potrebnih za
suocavanje s izazovima koje donosi poucavanje o kontroverznim temama.

Klju¢ne rije¢i: kontroverzne teme, sveuciliSna nastava, nastavne metode
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STO MOZEMO NAUCITI IZ ISKUSTAVA NASTAVNIKA OSNOVNIH |
SREDNJIH SKOLA TIJEKOM PROVODENJA NASTAVE NA DALJINU?

Barbara Roncevi¢ Zubkovié¢, Martina Bazon, Rosanda Pahljina Reini¢,
Svjetlana Koli¢ Vehovec
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: mdidovic@uniri.hr

Neupitno je da primjena digitalne tehnologije u obrazovanju otvara nove prilike za
ucenje i poucavanje (Chauhan, 2017), ali iznenadni prelazak na nastavu na daljinu
uslijed pandemije zahtijevao je od nastavnika brzu prilagodbu na nove okolnosti po-
ucavanja i zivota opcenito.

Cilj rada bio je ispitati iskustva nastavnika tijekom provodenja nastave na daljinu kroz
prva tri pandemijska vala. Ispitane su razlike izmedu predmetnih nastavnika osnovnih
i srednjih $kola te s obzirom na radni staz u nastavi (0-7, 8-20, 21+ godina).

Nastavnici su u sklopu istrazivanja uc¢inaka projekta e-Skole ispunili online upitnik
kojim se ispitivala percepcija socio-kontekstualnih odrednica nastave na daljinu (pro-
fesionalna i osobna ravnoteza, jasnoca ocekivanja i kolegijalnost), korisnost iskustva
online nastave, procjena kontrole, uzivanja i anksioznosti te uspje$nosti. Ispitana je
ucestalost primjene digitalne tehnologije za poticanje konstruktivistickog i reproduk-
tivnog uc¢enja u nastavi na daljinu, kao i vrijeme provedeno u edukacijama o primjeni
tehnologija u obrazovanju u protekle dvije godine.

Rezultati pokazuju da su se nastavnici procijenili relativno uspjesnima u izvodenju
nastave na daljinu, ali su iskazali i niske razine uzivanja te umjerenu uspjesnost u
balansiranju obaveza. Nastavnici srednjih $kola izvjestavali su o boljoj profesionalnoj
i osobnoj ravnotezu, ve¢em osjecaju uzivanja i manjoj anksioznosti prilikom provo-
denja nastave, procjenjivali su se uspjesnijima u odnosu na druge te su ¢esée poticali
konstruktivisticko, a rjede reproduktivno ucenje. Nastavnici s manje godina radnog
staza izvje$tavali su o pozitivnijim iskustvima odnosno iskazivali su bolju osobnu rav-
notezu i vedi osjeéaj kontrole, uz ve¢u percipiranu podrsku u odnosu na nastavnike s
vi$e godina radnog staza. Nastavnici s najduljim stazem proveli su najvi$e vremena u
edukacijama. U usporedbi s nastavnicima sa srednjom duljinom staza, ¢esée su kori-
stili aktivnosti poticanja konstruktivistickog ucenja te su procjenjivali iskustvo nastave
na daljinu korisnijim, unato¢ velikom angazmanu.

Navedeni rezultati sagledani su u kontekstu implikacija za razvoj psiholoskih i obra-
zovnih programa podrske nastavnicima, posebice u izazovnim vremenima, s nagla-
skom na vaznost poticanja daljnje integracije digitalne tehnologije u pou¢avanje. Re-
zultati upuduju na to da je, prilikom planiranja intervencija za poticanje dobrobiti
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nastavnika, posebnu paznju potrebno usmjeriti na nastavnike u osnovnim $kolama i
na nastavnike s duljim radnim stazem.

Klju¢ne rije¢i: nastava na daljinu, digitalna tehnologija, iskustva nastavnika, profesio-
nalni i osobni razvoj, osnovne i srednje skole

113



Usmena izlaganja / Oral presentations

UTJECAJ INTERAKTIVNOG OBLIKA PONAVLJANJA NA USPJESNOST
UCENJA PRIRODE U 5. RAZREDU OSNOVNE SKOLE

Ana Skuhala’, Ines Radanovi¢?
'Osnovna skola Brezni¢ki Hum
2Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u Zagrebu
e-mail: ana.skuhala@skole.hr

Cilj istrazivanja je utvrditi kako ponavljanje primjenom interaktivnih lekcija u online
okruZenju moze utjecati na razumijevanje i povezivanje nastavnih sadrzaja biologije.
Istrazivanje je provedeno kroz skolsku godinu 2021./2022. u sklopu HRZZ projekta
»Ucenje biologije u epidemioloski prilagodenom istrazivackom okruzenju“ uz tri na-
stavne teme. Nastavne teme su odabrane uz dva bioloska koncepta - koncept A (Ener-
getski ucinci prehrane Zivih bi¢a) i koncept B (Prilagodbe Zivih bi¢a kao posljedice
evolucije) te uz poucavanje primjenom simulacija terenskih istrazivanja. Uzorak je sa-
¢injavalo Sest razrednih odjeljenja petih razreda, koji su ponavljali nastavne sadrzaje u
online obliku uz pomo¢ Moodle lekcija platforme BUBO (na sustavu MoD, SRCE).
Na kontrolnom uzorku $est razreda primijenjeno je klasi¢no ponavljanje. Svi uéenici
u istrazivanju poucavani su uz pomo¢ istih nastavnih materijala. Lekcije za ponavlja-
nje su izradene na osnovu materijala koji su sluzili za pouc¢avanje i ucenje pojedine
teme. Nakon ponavljanja, ucenici su pisali zavr$nu provjeru znanja koja je sadrzavala
po jedno pitanje iz svake teme s po tri cestice, od kojih je svaka cestica provjeravala
jednu od kognitivnih razina znanja (reprodukcija, razumijevanje i primjena znanja,
rjeSavanje problema). Uspjesnost uc¢enja uz interaktivno online ponavljanje u obliku
Moodle lekcije prikazana je na osnovi pracenja ostvarenosti ishoda tijekom rjesavanja
zadataka u sklopu lekcije i na osnovi rezultata rjeSavanja zavr$ne pisane provjere. Za
prikupljanje informacija o dojmovima uéenja uz lekcije za ponavljanje koristen je an-
ketni upitnik s trostupanjskom Likertovom skalom, kojim su ucenici procjenjivali te-
zinu pitanja, zanimljivost lekcije, kvalitetu uputa i kvalitetu sadrzaja. Ucenici ve¢inom
procjenjuju kako im je ucenje uz pomo¢ lekcija prakti¢no, jasno i jednostavnije od
klasi¢nog ponavljanja. U velikoj ve¢ini slazu se da je ovaj na¢in ponavljanja zanimljiv
te da bi bilo dobro ¢esée uciti na ovaj nacin, pri ¢emu navode kako je lakse ponavljati
kada su postavljena pitanja koja ih vode u ucenju, jer na taj na¢in lakse uocavaju bitne
sadrzaje i poveznice izmedu sadrzaja. Usporedbom rezultata vidljivo je kako ucenici
koji su ponavljali nastavne sadrzaje uz pomo¢ lekcije imaju bolje rezultate na zavr$noj
provjeri od onih koji su ponavljanje provodili na klasi¢an naéin.

Ovaj rad sufinancirala je Hrvatska zaklada za znanost projektom (IP-CORO-
NA-2020-12-3798).

Klju¢ne rijeci: Moodle lekeija, 11 godisnji ucenici, online ponavljanje, u¢enje biolo-

gije
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STAVOVI BUDUCIH NASTAVNIKA O GENERALNOJ DOBROBITI KAO
INTEGRALU MUDROG RASUDIVANJA

Amina Smajovi¢
Filozofski fakultet Sveucilista u Sarajevu, Bosna i Hercegovina
e-mail: smajovic.amina@outlook.com

Od najranijeg perioda do danas mudrost je prepoznata kao visoko cijenjena vrlina,
vrijednost koja je od znacaja za pojedinca i drustvo. Znanstvenici smatraju da je mu-
drost na individualnoj razini povezana s op¢im zadovoljstvom zivotom (Sternberg,
2001, 2004; Grossmann, Na, Varnum, Kitayama i Nisbett, 2013), osje¢ajem srece
(Sternberg, 2013; Bergsma i Ardelt, 2012) i subjektivnom dobrobiti. Na globalnoj
razini, mudrost doprinosi smanjenju nejednakosti, neprijateljstava, socijalne i poli-
ticke polarizacije (Grossmann i Brienza, 2018; Huynh i Grossmann 2020), odnosno
generalnoj dobrobiti. Sve navedeno desava se radi prevladavanja egocentri¢nosti te,
posljedi¢no, usvajanja ego-decentriranog obrasca misljenja i djelovanja. Tek u nedo-
statku egocentri¢ne fokusiranosti na sebe, pojedinci su u stanju da se brinu za druge
i drustvo u ¢jelini, da budu odgovorni i aktivni gradani (Ferrari i Weststrate 2013).
U opéem padu etickih standarda svuda oko nas, potrebno je (re)afirmisati vrijednosti
i u institucionalnom kontekstu skole. Shodnom navedenom, cilj istrazivanja je bio
propitati stavove buduéih nastavnika o generalnoj dobrobiti kao integralu mudrog
rasudivanja. Empirijsko istrazivanje je provedeno metodom fokus grupe na uzorku od
18 studenata nastavnickih fakulteta. Budu¢i nastavnici opéu dobrobit razumijevaju
kao donosenje ispravnih odluka. Cinjenje pravih stvari za sebe, druge i drustvo u cje-
lini je moguée posti¢i kroz balansiranje li¢nih interesa i interesa drugih; prihvatanje,
uvazavanje i integraciju razlicitih perspektiva i posjedovanje $irih uvida. Studenti pre-
poznaju da je u razvijanju mudrosti od presudne vaznosti posredovanje pri usvajanju
vrijednosti. Ovo posredovanje treba biti pazljivo isplanirano tako da osigura iskustva
rasta kroz sudjelovanje ucenika u drustveno korisnim aktivnostima. S obzirom na
to da se u odgojno-obrazovnim ustanovama eksplicitno ne poduc¢ava mudrosti, kroz
skriveni kurikulum nastavnici imaju odgovornost da aktiviraju kompas vrednote mu-
drog rasudivanja. S tim u vezi, sudionici istrazivanja narocito akcentiraju da nastavnici
moraju viSe pokazivati, a manje kazivati, najprije kroz pruzanje uzora mudrog rasudi-
vanja. O dobivenim nalazima se diskutira u okvirima najpriznatijih teorija mudrosti i
nudi nekoliko implikacija za odgojno-obrazovnu praksu.

Klju¢ne rije¢i: generalna dobrobit, mudrost, stavovi, buduéi nastavnici
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UVAZAVANJE STAVOVA DJECE TIJEKOM PANDEMIJE COVID-19

Suzana Sri¢a', Nela Dundovi¢1, Enea Sri¢a?, Adela Karlovéan3
'Djecji vrti¢ More, Rijeka
2Djecji vrti¢ Bakar
3Djecji vrtic¢ Orepcici, Kraljevica
e-mail: suzana.srica@gmail.com

Virus SARS-CoV-2 identificirala je krajem 2019. godine Svjetska zdravstvena orga-
nizacija (WHO). Bolest nazvana koronavirus COVID-19 kao i odluka o pandemiji
na svjetskoj razini dovela je i u odgojno obrazovnom sustavu do prethodno nepoznate
situacije. Ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u vrlo kratkom vremenu
bile su prisiljene zatvoriti u potpunosti. Djeca su iz Zivota u bezbriznom djetinjstvu
najednom izolirana, odvojena od ¢lanova Sire obitelji, prijatelja. Preporuke Ministar-
stava zdravstva kao i Ministarstva znanosti i obrazovanja donosila su preporuke za sve
odgojno-obrazovne ustanove od predskolskog uzrasta do visokog obrazovanja, uklju-
¢ujudi ucenicke i studentske domove promatrajuéi ih gotovo kao jedinstvene koje
zahtijevaju posebnosti o svakom pojedinom kontekstu objedinjenih ustanova.

UNICEF Konvencija o pravima djece zalaze se da u odlukama koje donosi kako vlada,
tako i upravna i zakonodavna tijela, najvaznija mora biti zadovoljena dobrobit djeteta.
Takoder naglasavaju i da se djeci mora omoguditi aktivno sudjelovanje u rjesavanju
svih pitanja koja utjeu na njihov Zivot. Nastojanja da djeca budu sukonstruktori
svoga Zivota, ucenja, da razvijaju svjesnost o ljudskim pravima i odgovornostima te ih
tako ¢ini aktivnim ¢lanovima drustva. Promicanje istih postalo je jednim od glavnih
ciljeva odgojno-obrazovnih sustava i o¢igledno dobilo na vaznosti u nacionalnim ku-
rikulumima $irom Europe.

U kontekstu pandemije postavlja se pitanje da li se nacelo o slusanju djece koje prepo-
ru¢uje da se misljenja djece moraju Cuti te kako im se mora dati odgovarajuc¢a vaznost
u svakom postupku odlucivanja koji se izravno ili neizravno odnosi na njih ili su odra-
sli rjesavali probleme misle¢i da znaju kako posti¢i dobrobit djeteta.

Uzorak ¢ine djeca ukljucena u Cetiri predskolske ustanove: Bulevard i Durdice, koje
su sastavnice ustanove Dje¢ji vrti¢ More u Rijeci, Dje¢ji vrti¢ Bakar te Djedji vrti¢
Orepcid¢i iz Kraljevice. Namjera ovog istrazivanja je kroz kvalitativnu metodologiju
pruziti djeci moguénost da odgovarajuéi na pitanja otvorenog tipa iskazu svoje stavove
kako su se osjecala tijekom pandemije, $to im je smetalo, $to nedostajalo, $to je bilo
drugacije, Sto bi promijenili da im je pruzena prilika...Upitnikom sastavljenim za po-
trebe ovog istrazivanja kroz metodu intervjua odgojitelji ¢e pruziti djeci moguénost da
iskazu svoja razli¢ita misljenja i stavove o vremenu u kojem zivimo. Ocekivani ishod
analize dje¢jih iskaza predvida kako djeca nisu imala prilike sudjelovati u rjesavanju
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pitanja koja se odnose na njihovu dobrobit i kako zadovoljavanje iste nije uvijek bio
prioritet u odluéivanju.

Kljuéne rijeci: slusanje djece, pandemija, dobrobit, sudjelovanje
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DOBROBIT DJECE NJIHOVIM OCIMA: KVALITATIVNA ANALIZA LIKOVNIH
RADOVA | ISKAZA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Suzana Sri¢a’, Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢?
'Djecji vrti¢ More, Rijeka
2Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: suzana.srica@gmail.com

Tijekom prosle dvije godine nasli smo se u nama prethodno nepoznatoj situaciji te
smo postali suoceni s promjenama koje nam je nametnula pandemija COVID-19 i
znacajno izmijenila nase dnevne rutine. Djeca su gotovo preko no¢i izgubila kontakt s
¢lanovima $ire obitelji i svojim prijateljima $to je zasigurno ostavilo nezeljene posljedice
za njihovu dobrobit. Ogranic¢enja u kretanju, drustvenim kontaktima te posebno strah
od bolesti i smrti znacajno su utjecala i na njihove zivote. Uvazavajudi djecja prava na-
vedena u Konvenciji UNICEF-a koja se odnose na igru, druzenja, obiteljske susrete te
sudjelovanje u nizu razli¢itih aktivnosti odlucile smo pruziti im priliku da izraze svoja
iskustva i doZivljaje vezane uz promjene u svojim Zivotima radi pandemije (kako je
bilo prije u odnosu na sada). Temeljni okvir suvremenog pogleda na djecu predskolske
dobi jest percepcija djece kao kompetentnih osoba sa svojim interesima, stavovima,
znanju o osobnom iskustvu koja kroz iskustveno ucenje produbljuju svoja iskustva
posebice kroz likovni rad. Stoga je cilj ovog istrazivanja bio potaknuti djecu da putem
likovnih radova iskazu stavove o svojem tzv. COVID iskustvu. Ujedno su pored svojih
likovnih aktivnosti verbalizirali svoje dozZivljaje koji su zabiljezeni od strane njihovih
odgajatelja. Nakon prikupljenih suglasnosti ukljué¢enih 9 dje¢jih vrtica iz Istarske, Pri-
morsko-goranske i Splitsko-dalmatinske Zupanije, te roditelja uklju¢ene djece (N=94,
Mdob=5, u rasponu od 3 do 7 godina), prikupljeni su likovni radovi i zapisani iskazi
djece kvalitativno analizirani. Dje¢ji radovi izradeni su raznim likovnim tehnikama, na
A3 i A4 formatu, plastificirani su kako bi ih zastitili od vremenskih uvjeta. Dje¢ji iskazi,
opisi motiva pridruzeni su uz svaki likovni rad; te inicijali i uzrast djeteta. Kvalitativna
analiza likovnih radova i iskaza ukazala je na zastupljenost odredenih sadrzaja koji se
mogu prikazati kroz kombinacije ovih kategorije: vlastiti lik; likovi ¢lanova obitelji;
drugi likovi (prijatelji, djeca, barbe, itd.); virus, korona; usporedba prije i poslije; zastit-
ne maske; izrazavanje emocija; pozitivne emocije; negativne emocije; dozivljaj pravila;
dozivljaj razlicitih situacija; igra; portreti; sam/o¢a; suoc¢avanje/borba/bijeg od korone;
obitelj korona virusa zarobljena; te online interakcija. Sadrzajno, djeca su najvise obu-
hvatila opisivanje razli¢itih situacije te njihovu usporedbu prije i poslije pojave korone.
Provedeno istrazivanje rezultiralo je znac¢ajnim uvidom u ,djedji svijet”, odnosno u
dozivljaje djece kroz izravno prikupljanje podataka, $to je jedna od znacajnih suvreme-
nih metoda pri proucavanju subjektivne dobrobiti djece pri cemu je klju¢no Cuti glas
djece. Jedino na taj nacin mozemo razumjeti percepciju djece a time i efikasno osigurati
uvjete za postizanje visok razine njihove dobrobiti tijekom izazovnih perioda u Zivotu.

Klju¢ne rije¢i: dobrobit djece, likovnost, odgojno-obrazovni rad, pandemija, preds-

kolska dob
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STAVOVI UCENIKA PREMA DJECI IZBJEGLICAMA U SKOLAMA S
ISKUSTVOM INTEGRACIJE

Nikolina Stankovi¢', Antonija Vrdoljak’, Dinka Corkalo Biruski',
Margareta Jelic', Rachel Fasel? Fabrizio Butera?
'Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu
2Zavod za psihologiju, Sveuciliste u Lausannei
e-mail: nstankovic@ftzg.hr

Budu¢i da je integracija dvosmjeran proces, za njezinu uspjesnost vazna je i uloga
domicilnog stanovnistva i njihove spremnosti na prihvacanje djece izbjeglica. Me-
dutim, njihove prilike za uzajamni kontakt su u Hrvatskoj ogranicene, bududi da je
ukupno malen broj osoba kojima je odobrena medunarodna zastita, a medu njima
je svega 363 djece. Stoga je upravo $kola i uopée sustav obrazovanje stvarna prilika
i domicilnoj djeci i djeci izbjeglicama za sustavan medugrupni kontakt. Cilj ovog
istrazivanja ispitati kakav je odnos domicilnih uc¢enika prema djeci izbjeglicama u
osnovnim $kolama u Hrvatskoj, koje su medu prvima imale iskustvo ukljudivanja
djece izbjeglica u razrede. Ovo je ujedno i prvo istrazivanje kojim se ispituju stavovi
osnovnoskolske djece prema djeci izbjeglicama u Hrvatskoj. Pocetkom skolske godi-
ne 2021./2022. provedeno je anketno istrazivanje u kojem su sudjelovali domicilni
ucenici od 2. do 8. razreda iz ukupno 17 razlic¢itih skola iz Zagreba, Karlovca, Zadra
i Siska (N=745). Upitnik se sastojao od tvrdnji kojima su ispitani stavovi prema djeci
izbjeglicama (opd¢i stav, socijalna distanca i stereotipi prema djeci izbjeglicama), per-
cipirane socijalne norme o kontaktu s djecom izbjeglicama (nastavnicke, prijateljske
i roditeljske), medugrupne emocije (kontekstualna prijetnja, empatija i tjeskoba) te
preferirane akulturacijske strategije.

Rezultati pokazuju kako domicilni uéenici u skolama koje pohadaju djeca izbjeglice
imaju pozitivne stavove prema njima te percipiraju da njihova socijalna okolina po-
tice i odobrava druzenje s djecom izbjeglicama. Nadalje, djecu izbjeglice uglavnom
ne percipiraju kao prijetnju u Skolskom kontekstu te izvjestavaju o niskim razinama
tjeskobe u kontaktu s izbjeglicama. S druge pak strane, u prosjeku iskazuju umjereno
visoke razine empatije prema svojim vr$njacima izbjeglicama. Zanimljivo je da djeca
u najvecoj mjeri preferiraju integraciju kao akulturacijsku strategiju. Iako rezultati
istrazivanja pokazuju kako domicilna djeca pokazuju spremnost na integraciju svojih
vr$njaka izbjeglica, istovremeno postoji prostor za napredak i poboljsanje tih odnosa.
Ovo istrazivanje predstavlja prvi korak u osmisljavanju planova i strategija usmjerenih
na integraciju djece izbjeglica u hrvatskim osnovnim skolama.

Klju¢ne rijeci: stavovi, integracija, djeca izbjeglice, osnovna skola
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STUDIRANJE FIZIKE TIJEKOM PANDEMIJE COVID-19
Ana Susac’, Pascal Klein? Lana Ivanjek?, Katarina Jelici¢*, Marie-Annette
Geyer3, Stefan Kiichemann®, Merten Dahlkemper?, Jochen Kuhn®
'Fakultet elektrotehnike i racunarstva Sveucilista u Zagrebu
2Fakultet za fiziku Sveucilista u Gottingenu, Njemacka
3Fakultet za fiziku Tehnickog sveucilista u Dresdenu, Njemacka
*Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u Zagrebu
*Fakultet za fiziku Tehnickog sveucilista u Kaiserslauternu, Njemacka
®Fakultet za fiziku Sveucilista Ludwig Maximilian u Miinchenu, Njemacka
e-mail: ana.susac@fer.hr

Pandemija COVID-19 znacajno je utjecala na cjelokupni sustav formalnog obrazo-
vanja od samog pocetka u prolje¢e 2020. godine kada je ve¢ina europskih zemalja na
svim razinama obrazovanja presla na nastavu na daljinu. U sustavu visokog $kolstva
ve¢ su postojali neki oblici online poucavanja i u¢enja, ali oni su bili pazljivo planirani
i obi¢no kombinirani s nastavom na sveudilistu. S pocetkom pandemije, svi nastavnici
i studenti bili su prisiljeni na neplaniranu i nezeljenu nastavu na daljinu. Posebno
veliki izazovi pojavili su se na pocetku pandemije kada su nastava trebala brzo pri-
lagoditi novonastaloj situaciji. Novi semestri su donosili nove prepreke i poteskoce.
Cilj nasih istrazivanja bio je evaluirati procese poucavanja i u¢enja tijekom pandemije
COVID-19 u kontekstu kolegija fizike na sveucili$noj razini.

Nasa grupa istrazivaca sa Sveucilista u Gottingenu, Tehnickog Sveucilista u Dresdenu,
Tehnickog Sveudilista u Kaiserslauternu i Sveuéilista u Zagrebu provela je niz ispiti-
vanja razlicitih aspekata sveucili$ne nastave fizike tijekom pandemije. Najopseznije
istrazivanje provedeno je u ljeto 2020. godine kada smo anketirali 578 studenata fi-
zike s pet sveucilista u Njemackoj, Austriji i Hrvatskoj. Upitnik je konstruiran na
temelju pregleda literature o online nastavi i analize 18 polustrukturiranih intervjua
sa studentima. Upitnikom smo ispitali stavove studenata prema online nastavi, sinkro-
nim i asinkronim aktivnostima, komunikaciji s nastavnicima i kolegama, razli¢itim
tehnickim faktorima te njihovoj okolini i sposobnosti samoorganizacije. Posebno nas
je zanimalo funkcioniranje specifiénih oblika nastave fizike na sveudilistu kao $to su
auditorne vjezbe, praktikumi i metodicka praksa za buduée nastavnike fizike.

lako je prijelaz na online nastavu bio neoéekivan, studenti i nastavnici uglavnom su
se snasli u novoj situaciji. Najvise poteskoca su imali studenti prve godine koji su naj-
nize ocijenili svoja u postignuca u ucenju. Rezultati su pokazali pozitivnu korelaciju
izmedu dobrih komunikacijskih sposobnosti i vjestine samoorganizacije studenata s
njihovim percipiranim uspjehom u ucenju.
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U semestrima koji su slijedili, nastava se najéesée izvodila u hibridnom obliku, s razli-
¢itim udjelom kontaktne i online nastave. Nastavili smo istrazivati iskustvo studenata
s razli¢itim oblicima nastave i njihove stavove o njima. Iskustva ste¢ena tijekom prvog
semestra nastave na daljinu pomogli su nastavnicima bolje planirati i izvesti sljede-
¢e semestre. Nasi zadnji rezultati pokazuju da vedina studenata preferira kontaktnu
nastavu, ali navode i neke pozitivne elemente online nastave koje bi Zeljeli zadrzati
ubudude.

Klju¢ne rije¢i: pandemija COVID-19, online nastava, hibridna nastava, sveu¢ilisna
nastava fizike
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PREDIKTORI NASTAVNICKOG POTICANJA SAMOREGULIRANOG UCENJA

Slavica Simi¢ Sasi¢, Anela Nikéevi¢-Milkovié, Mira Klarin, Maja Cindrié¢
Sveuciliste u Zadru
e-mail: ssimic@unizd.hr

Samoregulirano ucenje (SRU) je pod snaznim utjecajem razredne prakse, odnosno
uditelje se smatra vaznim izvorom od kojeg ucenici mogu uditi kako uciti i kako krei-
rati okruZenje za ucenje koje ¢e poticati samoregulaciju u uc¢enju. Nastavnici smatra-
ju da ucenicima treba pomod¢i da njihovo ucenje postane samoregulirano, medutim,
osjecaju se nesigurno po pitanju kako to napraviti i u ograni¢enom opsegu stimulira-
ju SRU. Autori razlikuju tri razine ¢imbenika koji mogu utjecati na implementaciju
SRU: razina nastavnika, razina razreda i razina skole. Istrazivanja pokazuju da su za
implementaciju SRU u razredu vazne karakteristike nastavnika kao $to su: spol, dob,
nastavnicki staz, faza profesionalnog razvoja, nastavnicka uvjerenja, osobine li¢nosti,
predanost poslu, dozivljaj stresa na poslu itd. Stoga je cilj ovog istrazivanja bio ispitati
prediktore nastavnickog poticanja SRU. Istrazivanje je provedeno na uzorku od 251
nastavnika osnovnih i srednjih $kola u Hrvatskoj. Primijenjen je upitnik kojim su se
mjerile sociodemografske varijable (spol, dob, vrsta skole, podru¢je i status predmeta),
nastavnicka uvjerenja, pristup poucavanju, nastavnicke osobine li¢nosti, nastavnicka
samoefikasnost, nastavnicka predanost, kvaliteta nastavnicke interakcije i poticanje
samoreguliranog ucenja.

Rezultati su pokazali da su nastavnicka uvjerenja i pristup poucavanju najsnazniji pre-
diktori poticanja SRU, zatim skupina varijabli koje se odnose na vrstu skole, podrudje
i status predmeta, pa spol i dob nastavnika, nastavnicke osobine li¢nosti, te nastavnic-
ka samoefikasnost i nastavnicka predanost, a najslabiji doprinos su pokazale varijable
kvalitete nastavnicke interakcije. Znacajni prediktori i postotak objasnjene varijance
(32 % - 58 %) varirali su ovisno o podru¢ju poticanja SRU. Nastavnici s konstrukti-
vistickim uvjerenjima, pristupom ovladavanju, nastavnici osnovnih skola, koji preda-
ju predmete iz drustvenog i humanistickog podrudja i izborne predmete, nastavnice,
stariji nastavnici, nastavnici sa izrazenijom ugodnoscu, samoefikasno$¢u, predanoséu
ucenicima i nastavnici koji viSe pomazu u¢enicima u ve¢oj mjeri poti¢u SRU.

Klju¢ne rije¢i: poticanje samoreguliranog ucenja, obiljezja nastavnika, prediktori
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IZAZOVI ODGOJNO-OBRAZOVNIH PRIJELAZA |1 DOBROBIT DJECE:
PRIKAZ PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

Sanja Tatalovi¢ Vorkapic
Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: sanjatv@uniri.hr

Znanstveni projekt ,Dobrobit djece u prijelaznim Zivotnim periodima: Empirijska
provjera Ekolosko-dinami¢kog modela® kojeg financira Sveuciliste u Rijeci provodi se
u posljednje Cetiri godine. Imajuéi na umu temeljne pretpostavke suvremenog Eko-
losko-dinamickog modela prijelaza, te znacajan utjecaj razlicitih intra- i inter-perso-
nalnih ¢imbenika, kao i njihovih varijabilnih i dvosmjernih interakeija u specifi¢cnom
kulturalnom i vremenskom kontekstu, osnovni cilj ovog projekta je znanstvenim pri-
stupom istraziti navedene ¢imbenike u njihovom pojedina¢nom i zdruzenom efektu
na dobrobit djece rane i predskolske dobi. Pritom su u fokusu najznacajniji prijelazi
tijekom djetinjstva, tj. oni iz obitelji u jaslice/djedji vrti¢ i iz djecjeg vrti¢a/predskole u
osnovnu skolu. S obzirom da je nacrt projektnog istrazivanja izraden prije pojave pan-
demije koronavirusne bolesti, isti je putem modificiran i prilagoden potrebama rane i
predskolske odgojno-obrazovne prakse tijekom prijelaza i prilagodbe djece. Stoga ¢e u
ovoj ¢e prezentaciji biti prikazane dosadasnje projektne aktivnosti kao i utvrdeni rezul-
tati. S obzirom da je konceptualizacija dobrobiti djece, a time i psihologije dobrobiti
djece u intenzivnom razvoju, na pocetku ée biti prikazana teorijska pozadina istrazi-
vanja, a potom projektne aktivnosti i utvrdeni rezultati vezani uz podrudja: a) odnosa
izmedu djece i odgajatelja tijekom prijelaza; a) odnosa izmedu stilova privrzenosti i
kvalitete prijelaza i prilagodbe djece; ¢) socijalno-emocionalne dobrobiti i otpornosti
djece tijekom prijelaza i prilagodbe; d) prijelaznih objekata; e) izazova u radu s djecom
s posebnim potrebama tijekom prijelaza; f) prijelaza tijekom pandemije; te g) razlici-
tih praksi prijelaza i prilagodbe u stranim zemljama i Hrvatskoj. Sumirano, rezultati
su potvrdili pretpostavke teorijskog modela o znacajnosti svih navedenih ¢imbenika,
a time i slozenosti u razumijevanju kvalitete prijelaza i na¢ina u osiguravanju podrske
djeci i obiteljima tijekom istih. Pored toga, provedena su istrazivanja koja u znac¢ajnoj
mjeri manjkaju a vezana su uz ulogu prijelaznih objekata u razvoju djece i kvaliteti
prijelaza i prilagodbe. Utvrdene i analizirane prakse organizacije prijelaza i prilagodbe
djece u dje¢jem vrticu, te osnovnoj skoli, znacajno se razlikuju kako izmedu poje-
dinih zemalja, tako i izmedu pojedinih ustanova unutar iste zemlje. Ove su prakse
analizirane i u kontekstu pandemije koronavirusne bolesti, pri ¢emu su utvrdene i
pozitivne i negativne percepcije u podjednakoj mjeri sa znacajnim implikacijama za
praksu Provedena su istrazivanja s jedne strane rezultirala konkretnim smjernicama za
unapredenje prakse i znanosti, ali su ujedno i otvorila pojedina pitanja posebice ve-
zano uz varijablu pandemije, $to zasigurno predstavlja predmet budu¢ih istrazivanja.

Kljuéne rije¢i: dobrobit djece, Ekolosko-dinamicki model prijelaza, pandemija, prije-
lazi, prilagodba
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»STA NISI USPIO U STRUCI PA SAD RADIS U SKOLI?“: PROFESIONALNI
IDENTITET | ZADOVOLJSTVO POSLOM NASTAVNIKA STRUCNO-
TEORIJSKIH SADRZAJA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Bojana Vignjevi¢ Korotaj
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci
e-mail: bojana.vignjevic@uniri.hr

Strukovni nastavnici bitno se razlikuju od drugih nastavnika u sustavu srednjoskol-
skog obrazovanja s obzirom na to da vrlo ¢esto prije dolaska u $kolu imaju prethodno
radno iskustvo, njihov je zadatak kontinuirano povezivati svijet rada i sustav obrazo-
vanja, a njihova dvostruka profesionalizacija (ona mati¢ne struke i nastavnika) nuzno
znaci i formiranje i razvoj hibridnog profesionalnog identiteta (Fejes i Kopsen, 2014;
Kopsén, 2014; Green, 2015; Alvunger, 2016). Razlicita istrazivanja (Wenger, 1998;
Beijaard, Meijer i Verloop, 2004; Canrinus, 2011; Dermanov i Kosanovi¢, 2013;
Williams, 2013; Gregson i Hillier, 2015) upucuju na to da je stabilan profesionalni
identitet preduvjet za motiviranost, efikasnost i zadovoljstvo profesijom, a za strukov-
ne nastavnike koji u obrazovni sustav dolaze iz svijeta rada, ovaj je proces tranzicije i
formiranja i razvoja stabilnog profesionalnog identiteta iznimno zahtjevan i osjetljiv.
Cilj ovog istrazivanja jest opisati i razumjeti kako razlicita obiljezja profesionalnog
identiteta utje¢u na proces formiranja i razvoja profesionalnoga identiteta te posljedic-
no na zadovoljstvo poslom strukovnih nastavnika. Zbog vaznosti osobnog iskustva za
istrazivanje navedene teme odabran je kvalitativni narativni pristup istrazivanju te me-
toda narativnog intervjuiranja. Uzorak koji je biran tehnikom maksimalne varijacije
uklju¢uje 26 nastavnika stru¢no-teorijskih sadrzaja koji variraju po sektoru, odnosno
podrudju iz kojeg dolaze, spolu, skoli, te po godinama radnog staza u svijetu rada i u
skoli. Rezultati istrazivanja pokazuju da na uspjesnost formiranja i razvoja stabilnog
identiteta strukovnih nastavnika dominantno utjecu osobne biografije nastavnika i to
posebno u kontekstu prethodnih obrazovnih i profesionalnih iskustava, ali i organi-
zacijski (Skolski) i $iri kontekst. Primjerice, pripravnicki staz te iskustva mentoriranja
kao i odnosi s ucenicima i kolegama te mogu¢nosti profesionalnog razvoja u matic-
noj struci i u nastavi presudni su za adaptaciju u novu zajednicu prakse, formiranje
i razvoj stabilnog profesionalnog identiteta te dugoro¢ni osjecaj zadovoljstva poslom
kod nastavnika stru¢no-teorijskih sadrzaja. Relevantnost navedenih rezultata istrazi-
vanja odituju se u nedostatku sli¢nih istrazivanja u nacionalnim okvirima, a mogu biti
korisni i za donositelje odluka, rukovodstvo strukovnih skola, ali i za same strukovne
nastavnike.

Kljuéne rijeci: strukovno obrazovanje i osposobljavanje, strukovni nastavnici, profe-
sionalni identitet
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RAZVOJ PSIHOSOCIJALNE DOBROBITI UCENIKA KROZ VANNASTAVNE
AKTIVNOSTI SKOLA U SRBIJI

Eleonora Vlahovi¢
Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Srbija
e-mail: eleonoravlahovic@gmail.com

Na osnovu Strategije razvoja obrazovanja u Srbiji i prate¢eg Akcionog plana, Zavod
za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja se bavio pitanjem vaspitnog rada, odnosno
psihosocijalne dobiti za ucenike u $kolama kroz vizuru vannastavnih aktivnosti. U
istrazivanju (sprovedeno neposredno pre pandemije kovida 19) poslo se od utiska da
postoji izvesna fokusiranost $kola na obrazovno postignude ucenika i da se vannastav-
ne aktivnosti, iako predvidene $kolskim programom, minimiziraju. Cilj istrazivanja
je bio da se utvrdi $ta $kole nude u¢enicima od vannastavnih aktivnosti i koje potre-
be ulenika se time zadovoljavaju. U tu svrhu Zavod je raspisao Konkurs za primere
uspesnih vannastavnih aktivnosti u osnovnoj i srednjoj skoli na koji se prijavilo 179
ustanova sa 364 primera vannastavnih aktivnosti. Svi radovi su pregledani i analizirani
sa stanovista cilja (koje potrebe u¢enika zadovoljava), sadrzaja, forme, trajanja, nacina
ostvarivanja i po tome ko je sve bio uklju¢en. Dobijeni rezultati su jednim delom
ohrabrujudi ali i upozoravajuéi jer ukazuju na slabe tacke sistema. Ohrabruje $to je
stiglo puno radova i to raznovrsnih po formi i sadrzaju koji odgovaraju potrebama
ucenika 21 veka, medutim oni su uglavnom iz manjih $kola, manjih sredina koje su
sacuvale ,,duh” vannastavnih aktivnosti. Posebno brine $to su vannastavne aktivnosti
Cesto selektivne jer uklju¢uju samo neke ucenike i samo neke nastavnike, najcesée en-
tuzijaste ¢ijim odlaskom iz $kole vannastavna aktivnost uglavnom nestaje. Kao rezultat
tog kvalitativnog istrazivanja nastala je Baza uspesnih primera vannastavnih aktivno-
sti a najbolji radovi su javno predstavljeni. Kako bi se $to bolje iskoristio potencijal
vannastavnih aktivnosti Zavod je posle ovog istrazivanja pripremio Opste uputstvo
za njihovo ostvarivanje i odlucan je da podrzi skole i nastavnike na razli¢ite nadine
(obuke, materijali, afirmacija...), da se bave vannastavnim aktivnostima kao moénim
nac¢inom podrske psihosocijalnog razvoja ucenika.

U radu ¢e se predstavit rezultati istrazivanja i izabrani primeri vannastavnih aktivno-
sti i njihov doprinos psihosocijalnoj dobiti ucenika i skole, kao i Opste uputstvo za
ostvarivanje vannastavnih aktivnosti u kojem se slobodno vreme ucenika posmatra
kao vreme koje nije namenjeno samo odmoru i zabavi ve¢ je integralno vreme jedne
osobe u kome se odvijaju procesi znacajni za njen opsti razvoj - kognitivni, emocio-
nalni, socijalni, voljni i fizi¢ki. Na taj nacin, slobodno vreme uéenika je povezano sa
procesom vaspitanja i vannastavnim aktivnostima i $kola ima odgovornost kako ga
ucenici provode, posebno u izazovnim vremenima.

Kljuéne rije¢i: vannastavne aktivnosti, psihosocijalna dobit
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PRILAGODBA NASTAVNOG PROCESA DAROVITIM UCENICIMA U
PODRUCJU PRIRODOSLOVLJA

Dorotea Vrbanovi¢ Lisac’, Ines Radanovi¢?, Slavica Simi¢ Sasié3
'W. gimnazija, Zagreb
2Bioloski odsjek, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u Zagrebu
30djel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja Sveucilista u Zadru
e-mail: dorotea.vrbanovic@skole.hr

Osnovna $kola zajednicka je polazna tocka u obrazovanju ucenika razli¢itih intelek-
tualnih, socijalno-ekonomskih i nacionalnih skupina. S obzirom na to, nacin pouca-
vanja i pruzanje odgojno-obrazovne podrske moraju se prilagoditi potrebama svakog
ucenika. Posebno su zanimljiva skupina daroviti ucenici, kojima se nastavni proces
mora usmjeriti prema vi$im razinama kognitivnih procesa. Uz prilagodbu okruzenja
za ucenje i tempa ucenja i poucavanja, darovitim ucenicima trebaju se prilagoditi i
aktivnosti usmjerene prema usvajanju odgojno-obrazovnih ishoda. U skoli, darovitim
ucenicima se ¢esto ne prilagodava nastavni proces zbog toga sto ih uditelji nisu iden-
tificirali kao darovite ili zbog nedostatka edukacije ucitelja o njihovim specifi¢cnim
zahtjevima. U sklopu HRZZ projekta ,,Ucenje biologije u epidemioloski prilagode-
nom istraziva¢kom okruzenju® izradene su skale za Procjenu potencijalne darovitosti
ucenika u podrudju prirodoslovlja u svrhu vodenja i olaksavanja identifikacije daro-
vitih uc¢enika od strane njihovih nastavnika. Skale su prilagodene dobi ucenika te su
za ulenike razredne nastave procjenu provodili uditelji, dok se za ucenike predmetne
nastave uz procjenu ucitelja koristila i Skala za samoprocjenu. Procjeni potencijalne
darovitosti pristupilo je 67 uéitelja i nastavnika, a ukupno je procijenjen 1601 ucenik.
Rezultati su pokazali da Skala za procjenu potencijalne darovitosti koju su provodili
uditelji ima dobre metrijske karakteristike, dok u Skali za samoprocjenu uéenika dvije
subskale nisu imale dobre metrijske karakteristike te ¢e se doraditi za daljnje istrazi-
vanje. Uz to, u sklopu projekta izraden je visoko interaktivni model usmjeren na uce-
nika (ASIO) za ucenje i poucavanje prirode i drustva, prirode i biologije za osnovnu
skolu. Za potencijalno darovite ucenike izradeni su hibridni materijali, prilagodeni
online i kontaktnom poucavanju, za osam razreda osnovne skole uz dva bioloska kon-
cepta - koncept A (Energetski ucinci prehrane zivih bic¢a) i koncept B (Prilagodbe
zivih bi¢a kao posljedice evolucije) te uz poucavanje primjenom simulacija terenskih
istrazivanja. Izradeni materijali i predlozene aktivnosti omogudile su u¢enicima izbor
aktivnosti ucenja, rjesavanje slozenijih problema, samoregulirano istrazivacko ucenje
i sudjelovanje u raspravama. Materijali su bili dostupni svim nastavnicima, odnosno
njihovim udenicima, bez obzira na to jesu li ih njihovi nastavnici procijenili kao po-
tencijalno darovite u podru¢ju prirodoslovlja. Rezultati istrazivanja ukazuju na to da
svi ucenici, bez obzira na potencijalnu darovitost, podjednako pristupaju rjesavanju
zadataka i izvodenju aktivnosti namijenjenih darovitim ucenicima. Uéenici koji su
procijenjeni kao daroviti rjesavaju zadatke s velikom uspjesnosti, dok kod ostalih uce-
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nika ona varira. Uz to, analiza odgovora ucenika pokazala je bolje razumijevanje sadr-
zaja, a samim time i veliku uspjesnost u rjesavanju zadataka svih ucenika bez obzira na
potencijalnu darovitost.

Ovaj rad sufinancirala je Hrvatska zaklada za znanost projektom (IP-CORO-
NA-2020-12-3798).

Kljuéne rije¢i: daroviti ucenici, hibridni model poucavanja, aktivnosti u¢enika
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SUVREMENI PRISTUP NASTAVI LIKOVNE KULTURE KAO JEDAN OD
CIMBENIKA STVARANJA KVALITETNIJEG DRUSTVA

Sonja Vuk
Akademija likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu
e-mail: sonja.vuk@gmail.com

Danas se koncepti istine, dobrote i ljepote mijenjaju brze no ikad pa bi se $kola trebala
baviti moralnim prosudbama meduljudskih odnosa, oblikovanjem jasnog osobnog
obrasca vrijednosti, internalizacijom spoznaja u osje¢aj duznosti i integracijom va-
ze¢ih etickih nacela. Iz toga proizlazi moralna ljepota, estetska komponenta etickog
djelovanja preko koje je moguée izgraditi nove vrijednosti. Polaziste takvog pristupa
nastavi likovne kulture je u suvremenoj vizualnoj umjetnosti koja se, osim estetskim
konceptima, bavi stvaranjem i oblikovanjem drustvenih odnosa te razvojem osobno-
sti pojedinca. Da bi se takav pristup ostvario u nastavi likovne kulture, osmisljena je
imerzivna metoda kojom se prenosi proces stvaranja suvremene vizualne umjetnosti u
kreativni proces u¢enika. Taj proces ukljucuje propitivanje razlicitih istina te osmislja-
vanje neposrednog ljudskog djelovanja u podruéju dobrote, ujedinjeno pod estetskom
komponentom odnosno ljepotom. Pri tome se posvecuje paznja njegovanju etickih i
moralnih nacela, empatije i brige te preuzimanja odgovornosti, a nastava je povezana
sa svakodnevnim Zivotom i utjeCe na osobni rast ucenika, integritet te kriticki stav
prema okolini. Nastava polazi od tema iz kojih proizlaze razni problemi u drustvu,
ucenici ih povezuju s osobnim iskustvom, a rjeSenje nude u likovnom i vizualnom
uratku pa se, osim estetskog, razvija i eticki senzibilitet. Na taj nacin internaliziraju
se spoznaje o vrijednostima te izaziva djelovanje u skladu s onime $to se spoznalo.
Medutim, problem je Sto tradicionalna nastava likovne kulture ne ukljucuje cjeloviti
pristup odnosno razvijanje etickih i moralnih vrijednosti te prihvacanje odgovornosti
u drustvu, poboljsanje komunikacije ucenika s drugima, stvaranje kritickoga stava
prema okolini, izrazavanje osjecaja, misli i vrijednosti te samoostvarenje. Stoga je u
nastavu likovne kulture uvedena imerzivna metoda. Provedeno je akcijsko istrazivanje
u 4 koraka, tijekom predvidenih 35 nastavnih sati u nastavnoj godini 2012./2013., u
3 peta i 3 osma razreda osnovne Skole u Zagrebu i Samoboru, na uzorku od 128 uce-
nika. Rezultatima tog dijela istrazivanja odgovoreno je na sljedeca istrazivacka pitanja:
kako unaprijediti - u¢enikov interes za moralna i eti¢ka pitanja, unutrasnji rast, kritic-
ko promisljanje okoline te vizualno izrazavanje stavova, misli i emocija. Instrumenti
istrazivanja bili su: polu i nestrukturirani intervjui, zadaci za uéenike, likovni radovi
i biljeske; studije slucajeva; biljeske istrazivacdice i uditeljica; upitnici; tablica procjene
likovnih radova. Rezultati ovog dijela istrazivanja pokazali su da imerzivna metoda
utjee na: porast zanimanja za moralna i eticka pitanja; poveéanje interesa ucenika
za oblikovanje originalne poruke okolini; oblikovanje pozitivnih stavova ucenika te
sposobnost povezivanja sadrzaja likovnih uradaka sa svakodnevnim Zivotom; samoo-
stvarenje i sublimativni aspekt stvaranja odnosno unutarnji rast u¢enika.

Klju¢ne rijeci: estetska komponenta etickog djelovanja, imerzivna metoda, nastava
likovne kulture
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UNAPRJEDENJE STRATEGIJA PROVODENJA USMENOG ISPITIVANJA U
NASTAVI ENGLESKOG JEZIKA

Anita Zivkovi¢', Ivana Plo¢kinié?
"Tehnicka $kola Sibenik
2lll. gimnazija Split
e-mail: anita.zivkovic99@gmail.com

Svjesne ¢injenice da je vrednovanje vjestine govorenja izuzetno kompleksno i zahtjev-
no, kako za ucenike tako i za nastavnike, provele smo istrazivanje u svrhu pobolj-
$anja nacina provodenja usmenog ispitivanja u nastavi engleskog jezika. Za potrebe
istrazivanja anketirano je 909 udenika srednjih $kola iz Cetiri Zupanije na podrucju
Republike Hrvatske. On-line upitnik koji sadrzi 21 pitanje ispunilo je 548 ucenica i
361 ucenik, 50,7 % ispitanika ucenici su srednjih strukovnih $kola, a 49,3 % ucenici
su gimnazija. U istrazivanju je sudjelovao otprilike jednak broj ucenika prvih, tre¢ih
i Cetvrtih razreda te nesto vedi broj ucenika drugih razreda (32,1 %). Upitnik je u
potpunosti bio anoniman.

Cilj istrazivanja bio je saznati koji element vrednovanja u nastavi engleskog jezika
ucenicima izaziva najvise stresa i koje strategije provodenja usmenog ispitivanja mogu
pomodi ucenicima u ostvarivanju najboljeg rezultata. Oéekivano, uéenici su vredno-
vanje produktivnih jezi¢nih vjestina govorenja i pisanja okarakterizirali stresnijim od
vrednovanja receptivnih vjestina u koje, po tradicionalnoj podjeli, spadaju slusanje i
¢itanje s razumijevanjem. lako smo bile gotovo sigurne da ¢e vrednovanje jedne od
produktivnih vjestina biti odabrano kao najstresnije, nismo sa sigurno$¢u mogle pred-
vidjeti hoce li prevaga po pitanju stresa otici na stranu govorenja ili pisanja. Istraziva-
nje je pokazalo da je za u¢enike najstresnije sumativno vrednovanje vjestine govorenja
(37,2 %), dok ocjenjivanje vjestine pisanja najvise stresa izaziva kod 28,5 % ucenika.
Rezultat ne iznenaduje jer je govorenje kompleksna vjestina koja podrazumijeva mno-
go ¢imbenika: sposobnost da u jako kratkom vremenu uéinkovito iznesete svoje misli,
toc¢nost, te¢nost, izgovor, zbog ¢ega usmeno ispitivanje predstavlja izazov i za ucenike
i za nastavnike. Ono $to je zajednicko ucenicima i nastavnicima je ¢injenica da je pri
usmenom ispitivanju malo vremena za razmisljanje, a otpada i moguénost opetovanog
provjeravanja eventualnih pogreski.

Iz rezultata istrazivanja dobili smo odgovor na pitanje u kojoj mjeri poticajno pona-
$anje nastavnika, primjeren odabir pitanja koja se odnose na privatni Zivot i stavove
ucenika, odmjereno ispravljanje ucenickih pogresaka, unaprijed objasnjeni kriteriji
ocjenjivanja i upravljanje razredom imaju utjecaj na uspjesnost usmenog odgovaranja.
Rezultati istrazivanja mogu pomo¢i nastavnicima u unaprjedenju cjelokupnog procesa
vrednovanja vje$tine govorenja i otvaraju put ka stvaranju pozitivnog ozradja u kojem
¢e se ucenici osjecati ugodnije i posti¢i bolje rezultate. Ucenici tako postaju dionici
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u kreiranju strategija usmenog ispitivanja koje za cilj imaju smanjenje razine ispitne
anksioznosti.

Klju¢ne rijec¢i: engleski jezik, vrednovanje vjestine govorenja, ispitna anksioznost
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