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Procisceni tekst Pravilnika o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na
Odjelu za biologiju Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku obuhvaéa Pravilnik o
ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Odjelu za biologiju koju je donijelo
Vije€e Odjela na svojoj 1. sjednici u ak. 2014./2015. godini odrZanoj dana 30. listopada
2014. godine i usvojene izmjene i dopune prema Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika
o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Odjelu za biologiju koju je
donijelo Vije¢e Odjela na svojoj 8. sjednici u ak. 2015./2016. godini odrzanoj 02. lipnja
2016. godine u kojima je nazna¢eno vrijeme njihovog stupanja na snagu kako slijedi :

PRAVILNIK O USTROJSTVU I DJELOVANJU SUSTAVA ZA
OSIGURANJE KVALITETE NA ODJELU ZA BIOLOGIJU
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o organizaciji sustava kvalitete visokoga obrazovanja na Odjelu za biologiju
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
organizacija, djelovanje i podru¢je vrjednovanja sustava kvalitete visokoga obrazovanja
na Odjelu za biologiju Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Odjel).

Clanak 2.

Cilj organizacije sustava kvalitete visokoga obrazovanja (u daljnjem tekstu: sustav
kvalitete) na Odjelu je definiranje i pradenje pokazatelja kvalitete te utvrdivanje i
provodenje aktivnosti i postupaka pomocéu kojih ée se postizati unaprjedivanje i
osiguravanje kvalitete u funkcioniranju svih struktura (uprava, nastavnici, struéno-tehnicko
osoblje, administrativne sluzbe, stru¢na tijela za kvalitetu, studenti) na Odjelu.

Clanak 3.

(1) Sustav kvalitete na Odjelu obuhvaéa sudionike iz svih struktura na Odjelu kao i
vanjske sudionike s kojima Odjel kontinuirano odrZava suradnju i prikuplja povratne
informacije koje koristi u aktivnostima unaprjedenja kvalitete.

(2)  Pri organizaciji sustava kvalitete na Odjelu uzimaju se u obzir specifi¢nosti u podrucju
znanstveno-istraZivackoga i razvojno-struénoga rada.

(3) U sustavu vrednovanja uvaZavaju se posebnosti pojedinih podru&ja znanosti i visokog
obrazovanja.

II ORGANIZACIJA SUSTAVA KVALITETE
II 1. Struéna tijela

II 1.1. Ured za osiguranje i unaprjedenje kvalitete obrazovanja



Clanak 4.

Ured za osiguranje i unaprjedenje kvalitete obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured)
nadleZan je za organizaciju, praéenje, provodenje i prosudbu svih aktivnosti vezanih uz
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokoga obrazovanja na Odjelu i njegov rad
uskladen je sa Sveu€ili¥nim centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja Sveutilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 5.

Ured je ustrojen za pracenje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja §to obuhvaéa
slijedece aktivnosti:
- daje inicijative i provodi razvojne programe, definirane standarde i kriterije
Sveucilisnoga Centra u svrhu kontinuiranog osiguranja i unaprjedivanja kvalitete,
posebice:

- provodi postupke internog vrednovanja, te metode za istraZivanje razli¢itih aspekata
kvalitete obrazovanja

- prikuplja potrebne informacije za analize Sveutilinoga Centra

- u suradnji sa Sveucilisnim Centrom potie struéno usavr$avanje nastavnika,
suradnika, rukovoditelja i administrativnog osoblja u podrugju kvalitete

- sustavno provodi utvrdene karakteristiéne indikatore kvalitete

- sudjeluje u raspravama o kvaliteti, Sirenju kulture kvalitete u akademskoj i
neakademskoj javnosti.

Clanak 6.

(1) Ured je obvezan o svim poduzetim aktivnostima izvjestavati Povjerenstvo za osiguranje
i unaprjedenje kvalitete obrazovanja.

(2) Za rad Ureda odgovoran je voditel;.

II 1.2. Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete obrazovanja

Clanak 7.

(1) Povjerenstvo za osiguranje i unaprjedenje kvalitete obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) odlukom imenuje Vijece Odjela.

(2) Povjerenstvo je obvezno najmanje jednom godisnje u utvrdenim rokovima podnositi
izvjeS¢e o svom djelovanju Centru za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Vijeéu Odjela.

(3) Povjerenstvo moZe prilagoditi postupke sustava kvalitete sukladno vlastitim potrebama.

(4) Povjerenstvo saziva predsjednik Povjerenstva ili voditelj ureda, na vlastitu inicijativu ili
na zahtjev procelnika.

IT 1.2.1. Sastav Povjerenstva .
Clanak 8.

(1) Povjerenstvo &ini sedam (7) ¢lanova:



2 predstavnika zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima
1 predstavnik zaposlenika u suradni¢kom zvanju

1 predstavnik zaposlenika iz redova ostalih zaposlenika

1 predstavnika studenata

2 predstavnika vanjskih dionika

(2) Mandat Povjerenstva traje Cetiri (4) godine. Ista osoba moZe biti ponovno

imenovana u Povjerenstvo.

I11.2.2. Djelokrug rada

)

)

3

Clanak 9.

Povjerenstvo koordinira i provodi postupke unutarnjeg vrednovanja, razvija
institucijske mehanizme osiguravanja, unaprjedenja i promicanja kvalitete na Odjelu te
izraduje godisnji i dugoroéni plan aktivnosti sukladno Pravilniku o ustroju i djelovanju
sustava za osiguranje kvalitete na Sveugili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku uz
struénu pomo¢ voditelja Ureda.

Navedeni postupci ukljuuju sljedece elemente:
Samoanalizu
Definiranje i razvijanje pokazatelja kvalitete
Sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija
IstraZivanje uspjeSnosti studiranja, posebno uzroka nekvalitetnoga, predugog i
neefikasnog studiranja
Analiza i istraZivanje postupaka za ocjenu kompetencija nastavnog osoblja
(znanstveno-nastavno, suradni¢ko i struéno-tehni¢ko osoblje)
Provodenje i analiza studentske ankete (znanstveno-nastavnog, suradnitkog i
struéno-tehnickog osoblja)
Osiguravanje i pracenje usavriavanja sveudiliSnih nastavnika (cjeloZivotno
obrazovanje)
Osiguravanje i pracenje usavr$avanja administrativnog i struénog osoblja
Obradu pokazatelja unaprjedenja nastave
Ocjenu kvalitete opéih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskim programom
Definiranje i uvodenje obveznih standardiziranih protokola za administrativne
aktivnosti
Povjerenstvo u suradnji s Sveucili¥nim centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokoga obrazovanja Sveuéilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:
Planira strategiju unaprjedenja kvalitete na Odjelu
Provodi program procjene i unaprjedenja kvalitete Odjela
Koordinira provedbu projekata za profesionalni i stru¢ni razvoj kadrova u podruju
kvalitete

I1 PODRUCJE VRIEDNOVANJA

Clanak 10.

Podrugje vrjednovanja sustava kvalitete na Odjelu obuhvaca:

Aktivnosti, pravila i postupke kontinuiranog unaprjedivanja i osiguravanja kvalitete
Kvalitetu funkcioniranja nastavnog procesa (podu¢avanje, uéenje, ocjenjivanje)
Studijske programe



Kvalitetu resursa za uéenje i pomo¢ studentima

* Pradenje i analizu pokazatelja kvalitete te unaprjedenje kvalitete u odnosu na
znanstveno-istraZiva&ki rad i opremljenost, stru¢nost i postupanje osoblja

* Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete nastavnog osoblja
Javno i interno informiranje o sustavu kvalitete

e Javnost djelovanja

III PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Imenovani &lanovi Povjerenstva nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su
imenovani.

PROCELNIK

Sl S

prof. dr. sc. Enrih Merdié

—

Pravilnik o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Odjelu za biologiju
stupio je na snagu 30.10.2014. godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguranje
kvalitete na Odjelu za biologiju objavljena je na oglasnoj plo&i Odjela za biologiju u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 02.06.2016. godine te je stupila na
snagu dana 10.06.2016. godine.

TAJNIK ,
A sy

Silva Lustig, mag. iur.

KLASA: 602-04/17-01/01
UR.BROJ: 2158-60-60-10-17-01





