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ProdiSéeni tekst Pravilnika Odjela za biologiju SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku obuhvaéa Pravilnik Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku koji je, na prijedlog Vije¢a Odjela za biologiju od 27. velja¢e 2014. godine, donio
Senat Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 6. sjednici u akademskoj
2013./2014. godini, odrZanoj 29. travnja 2014. godine i usvojene izmjene i dopune prema
Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveu¢iliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku koju je, na prijedlog Vijeca Odjela za biologiju sa 6. sjednice u
akademskoj 2016./2017. godini, odrzane dana 30. oZujka 2017. godine, na temelju prethodno
pozitivnog misljenja Odbora za statutarna i pravna pitanja od 18. travnja 2017. godine, donio
Senat Sveutilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 7. sjednici u akademskoj
2016./2017. godini, odrZzanoj 25. travnja 2017. godine, prema Odluci o izmjenama i
dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveu¢ili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku koju
je na prijedlog Vije¢a Odjela za biologiju sa 1. sjednice u akademskoj 2020./2021. godini,
odrzane dana 29. listopada 2020. godine a na temelju prethodno pozitivnog mi$ljenja Odbora
za statutarna i pravna pitanja od 12. studenog 2020. godine donio Senat Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na 2. sjednici u akademskoj 2020./2021. godini, odrZanoj 25.
studenog 2020. godine te prema Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za
biologiju Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku koju je na prijedlog Vijeca Odjela
za biologiju sa 5. sjednice u akademskoj 2021./2022. godini, odrZane dana 24. veljaCe 2022.
godine, a na temelju prethodno pozitivnog misljenja Odbora za statutarna i pravna pitanja od
2. ozujka 2022. godine donio Senat Sveuciliita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 5.
sjednici u akademskoj 2021./2022. godini, odrZanoj 9. oZzujka 2022. godine u kojima je
naznaceno vrijeme njihovog stupanja na snagu

PRAVILNIK
Odjela za biologiju
Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(procisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom Odjela za biologiju Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i drugim propisima ureduje se ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjela za biologiju (u daljnjem tekstu: Odjel), ovlasti i na€in
odlu¢ivanja odjelskih tijela, izvodenje sveuéili$nih studija, status nastavnika, znanstvenika,
suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja zna¢ajna za Odjel.

Clanak 2.
Odjel je znanstveno-nastavna sastavnica SveufiliSta Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku (u daljnjem tekstu: Sveudiliste) koja sudjeluje u izvedbi studijskih programa na
Sveutilitu te razvija znanstveni i struéni rad u znanstvenom polju Biologija i



Interdisciplinarnom podrucju znanosti, te sudjeluje u izvedbi studija u znanstvenom polju
Biologija i Interdisciplinarnom podru¢ju znanosti.

Misija Odjela
Clanak 3.

Odjel provodi sveudilisno obrazovanje na preddiplomskoj, diplomskoj i

poslijediplomskoj razini u raznim granama biologije, kontinuirano obavlja i razvija
znanstveno-istrazivaku i struénu djelatnost iz biologije te se zalaze za primjenu steCenih
znanja.
Takoder, Odjel ée kontinuirano podizati kvalitetu obrazovanja i znanstveno-istraZivackog
rada te uvodenjem novih obrazovnih programa i provodenjem istrazivackih projekata ojacati
suradnju s gospodarstvom u podrucju biologije, biotehnologije i zastite prirode i okolisa kao
prepoznatljivog prioriteta u nadolaze¢em razdoblju, na domacoj i europskoj razini.

Status Odjela
Clanak 4.

(1) Odjel je podruznica Sveutilidta u skladu sa Zakonom o ustanovama i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom Sveucilista i svojim nazivom.

(2) Odjel ima podradun Ziro-ra¢una Sveucilista.

(3) U Odjelu su nastavnici, znanstvenici i suradnici Sveuéilista iz znanstvenog polja
Biologija i Interdisciplinarnog znanstvenog podrugja.

(4) Osnivag Odjela je Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

(5) Odjel kao podruznica Sveucilista upisuje se u registar ustanova pri Trgovackom
sudu u Osijeku te u Upisnik visokih ugilifta i Upisnik znanstvenih organizacija, koje vodi
Ministarstvo.

(6) Puni naziv Odjela glasi: Sveu¢iliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku-Odjel za
biologiju.

(7) Skraéeni naziv Odjela je: Sveutiliste u Osijeku-Odjel za biologiju.

(8) Sjediste Odjela je u Osijeku, Ulica cara Hadrijana 8/A.

Pecat Odjela
Clanak 5.

(1) Odjel ima peéat okruglog oblika 38 mm i 25 mm s grbom Republike Hrvatske u
sredini te obodno s ispisanim tekstom Republika Hrvatska, SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, koji se koristi za javne isprave koje Odjel izdaje u obavljanju svoje
djelatnosti, financijskog poslovanja i sluZbenih dopisa.

(2) Odjel ima pecate okrugloga oblika promjera 38 mm u Cijem srediStu je grb
Sveutilista, a natpis Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u vanjskom dijelu oboda
te Odjel za biologiju u unutarnjem dijelu oboda, koji se koriste za ostala pismena Odjela.

(3) Odjel se u sluzbenoj korespondenciji koristi listovnim papirom koji sadrZi logotip
Odjela, puni naziv Odjela na hrvatskom i engleskom jeziku i druge podatke o Odjelu.



II. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE ODJELA

Clanak 6.

(1) Progelnik predstavlja i zastupa Odjel i upravlja njegovim radom u skladu sa

Statutom Sveucilista.
(2) Odjel mogu zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti rektor izdavanjem posebne

punomodi.

(3) SadrZaj i opseg punomoci odreduje rektor.

(4) Tajnik Odjela potpisuje isprave i dokumente u okviru ovlastenja iz ovog
Pravilnika.

(5) Osobe ovlatene za potpisivanje financijskih dokumenata imenuje rektor.

Clanak 7.

(1) Progelnika Odjela u slu¢aju njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje
zamjenik proelnika Odjela za nastavu i studente.

(2) Odjel mogu predstavljati i dokumente potpisivati zamjenici procelnika i tajnik u
okviru poslova koje obavljaju, s tim da ne mogu preuzimati obveze za Odjel, ako nisu za to
ovlasteni posebnom punomoci.

III. PRAVNI PROMET I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 8.

Odjel je podruznica Sveutilidta i nema pravnu osobnost te stupanje u pravni promet
prema tre¢im osobama zadrZava osnivac.

Clanak 9.

Sveutilidte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, kao osniva¢ Odjela, neograni¢eno
odgovara za obveze Odjela.

IV. DJELATNOST
Clanak 10.

(1) Djelatnost Odjela je:

- izvodenje sveutilidnih preddiplomskih i diplomskih studija u znanstvenom polju
Biologija i Interdisciplinarnom podruéju znanosti,

- sudjelovanje u izvedbi nastave iz nastavnih predmeta u znanstvenom polju Biologija i
Interdisciplinarnom podruéju znanosti u skladu sa studijskim programima sveucilisnih i
struénih studija Sveudilista iz znanstvenog polja Biologija i Interdisciplinarnog podrudja
znanosti,

- organizacija i izvodenje programa struénog usavriavanja,

- organizacija i izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja,

- istrazivanje i eksperimentalni razvoj u znanstvenom polju Biologija i
Interdisciplinarnom podrucju znanosti,



- obavljanje znanstveno-istrazivatkog i visokostruénog rada uz uvjete utvrdene posebnim
propisima,
- izdavadka i informatitka djelatnost za potrebe izvodenja nastave, znanstvenog i struénog
rada,
- izrada struénih migljenja i vjestacenja.
(2) Odjel moZe i bez upisa u sudski registar u skladu sa Statutom Sveucilita obavljati i
druge djelatnosti u manjem opsegu ako sluZe unaprjedenju registrirane djelatnosti i pridonose
iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta te opreme.

V. USTROJSTVO ODJELA

Clanak 11.

(1) Vijeée Odjela svojom odlukom utvrduje ustrojstvo Odjela, sukladno Odluci Senata
Sveudilista o sastavu ustrojbenih jedinica na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim
sastavnicama.

(2) Popis i opis poslova ustrojbenih jedinica Odjela, te opis radnih mjesta i uvjeta koje
trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima, propisuje se Odlukom o ustrojstvu
radnih mjesta.

Clanak 12.

(1) Ustrojbene jedinice Odjela jesu zavodi, katedre, laboratoriji i tajniStvo.

V.1. Zavod

Clanak 13.

(1) Zavod je temeljna ustrojbena jedinica Odjela za izvodenje nastavnog, znanstvenog
i struénog rada.

(2) Naziv zavoda ureduje se Odlukom o ustrojstvu Odjela.

(3) Djelokrug rada zavoda je:

- ustrojavanje i izvodenje nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti,

- predlaze Vije¢u Odjela nove studijske programe u znanstvenom polju Biologija 1
Interdisciplinarnom podruéju znanosti iz kojih Odjel izvodi nastavu,

- predlaze izmjene i dopune studijskog programa u sadrZaju nastavnih predmeta
(obveznih i izbornih) koje izvode ili sudjeluju u izvodenju nastave nastavnici i
suradnici, koji su ¢lanovi zavoda,

- predlaZe izvedbeni plan nastave iz nastavnih predmeta za preddiplomski i diplomski
studij na kojima izvodi ili sudjeluje u izvodenju nastave,

- skrbi, prati i analizira ostvarivanje plana rada, analizira rezultate rada i poduzima
mjere za unaprjedivanje rada u okviru zavoda,

- predlaZe plan novih radnih mjesta u okviru zavoda,

- predlaZe plan napredovanja nastavnika i suradnika zavoda,

- vodi brigu o usavravanju svojih ¢lanova, posebice asistenata i znanstvenih novaka,

- predlaZe usavriavanje svojih ¢lanova u zemlji i inozemstvu,

- izraduje prijedlog nabave znanstvene i nastavne opreme,



- predlaZe Vijeéu Odjela imenovanje voditelja studentima preddiplomskog i diplomskog
studija,
- predlaZe znanstvene programe i projekte te razvojne i stru¢ne projekte,
- brine o pokrivenosti nastave udzbenicima i priru¢nicima,
- obavljai druge poslove iz djelokruga svoga rada.
(4) Clanovi zavoda su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Odjelu i koji
sudjeluju u izvodenju nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.
(5) U radu zavoda mogu sudjelovati bez prava glasa nastavnici, suradnici i drugi
struénjaci koji su zaposleni izvan Odjela, a koji sudjeluju u izvodenju nastave u skladu sa
studijskim programom i Izvedbenim planom nastave Odjela.

V.1.1 Predstojnik Zavoda

Clanak 14.

(1) Predstojnik zavoda predstavlja zavod i rukovodi radom zavoda.

(2) Predstojnika zavoda predlaze Vije¢u Odjela prodelnik Odjela na temelju
prethodnog pozitivnog misljenja ¢€lanova zavoda. Vije¢e Odjela javnim glasovanjem
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Vijeéa Odjela imenuje predstojnika zavoda na
vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovo imenovana za predstojnika zavoda.

(3) Za predstojnika zavoda moZe biti imenovan nastavnik Odjela u znanstveno-
nastavnom zvanju docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora
u trajnom zvanju, koji je sklopio ugovor o radu na Odjelu.

Clanak 15.

(1) Predstojnik zavoda ima sljedeca prava i obveze:

- predstavlja i zastupa zavod u okviru Odjela, a po ovlastenju procelnika i prema tre¢im
osobama,

- ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i stru¢ni rad zavoda,

- nadzire rad nastavnika zavoda i brine se o redovitosti izvodenja nastave u skladu s
Izvedbenim planom nastave,

- daje prijedloge za unapredenje i osiguranje kvalitete nastave,

- predsjedava sjednicama zavoda,

- izvrSava odluke Vijeéa Odjela i pro¢elnika koje se odnose na zavod,

- brine o kadrovskoj politici u zavodu, razvoju zavoda te o znanstvenom i strunom
usavr§avanju zaposlenika zavoda,

- brine o ekonomiénosti poslovanja zavoda i investicijama, odrZavanju opreme i stanju
potroinog materijala potrebnog za djelatnost zavoda u okviru raspolozivih sredstava
zavoda,

- obavlja druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Odjela,

- obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenici profelnika i Vijece
Odjela.

(2) Predstojnik zavoda na pocetku svog mandata imenuje zamjenika koji je ovlasten u
slutaju njegove sprijedenosti ili nenazo&nosti obavljati sve poslove iz djelokruga njegova
rada.

(3) Predstojnik zavoda moZe biti razrijeden duzZnosti i prije isteka vremena na koji je
izabran iz istih razloga kao prodelnik i zamjenici pro¢elnika u skladu s ovim Pravilnikom.



(4) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje predstojnika donosi pro¢elnik osobno
ili na temelju pisanog zahtjeva najmanje tre¢ine ¢lanova zavoda. Zahtjev mora sadrZavati
obrazloZene razloge zbog kojih se traZi razrjeSenje.

(5) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, predstojniku se mora
omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.

(6) Odluku o razrjeSenju donosi Vije¢e Odjela javnim glasovanjem natpolovi¢nom
vedinom glasova svih ¢lanova Vijeéa Odjela.

(7) U sluéaju razrjedenja predstojnika zavoda, Vijeée Odjela ¢e na istoj sjednici, na
temelju prethodnog misljenja ¢lanova zavoda, imenovati novog predstojnika zavoda.

(8) U sludaju da se predstojnik zavoda ne imenuje, progelnik Odjela ¢e imenovati
zamjenika predstojnika zavoda za vrsitelja duZnosti predstojnika zavoda do imenovanja
novog predstojnika zavoda, a najduZe na vrijeme od Sest mjeseci.

V.2. Katedre
Clanak 15.2

(1) Zavodi mogu u svom sastavu imati katedre.
(2) Katedre se osnivaju u pravilu za vise srodnih predmeta.
(3) Nazivi katedri ureduju se Odlukom o ustrojstvu Odjela.
(4) Djelokrug rada katedre je:

- izvodenje nastavne djelatnosti,

- skrbi, prati i analizira ostvarivanje plana rada, analizira rezultate rada i poduzima

mjere za unaprjedivanje rada u okviru katedre,

- izraduje prijedlog nabave nastavne opreme,

- brine o pokrivenosti nastave udZbenicima i priru¢nicima.
(5) Clanovi katedre su nastavnici i suradnici koji imaju Ugovor o radu na Odjelu i koji izvode
nastavu, odnosno sudjeluju u izvodenju nastave iz istog, odnosno srodnih predmeta.
(6) Predsjednik (3ef) katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.
(7) Predsjednika (Sefa) katedre biraju i razrjeSuju ¢lanovi katedre izmedu sebe i to javnim
glasovanjem natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova katedre, a potvrduje Vijece
Odjela.
(8) Predsjednik (%ef) katedre bira se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
izabrana za predsjednika (Sefa) katedre.
(9) Predsjednik (3ef) katedre mozZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koji je
izabran iz istih razloga kao pro¢elnik i zamjenici progelnika u skladu s ovim Pravilnikom.
(10) Odluku o pokretanju postupka za razrjesenje predsjednika (3efa) katedre donosi se na
temelju pisanog zahtjeva najmanje polovice €lanova katedre. Zahtjev mora sadrzavati
obrazloZene razloge zbog kojih se traZi razrjeSenje. U slu€aju da predsjednik (3ef) katedre ne
sazove sjednicu katedre u roku od trideset (30) dana od dana primitka pisanog zahtjeva
¢lanova katedre za razrjesenje, sjednicu katedre sazvat ¢e predstojnik zavoda.
(11) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, predsjedniku (3efu) katedre
se mora omoguliti da se izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.
(12) Odluku o raztjeSenju predsjednika (3efa) katedre donose Clanovi katedre javnim
glasovanjem natpoloviénom veé¢inom glasova svih ¢lanova katedre.
(13) U sluéaju razrjeSenja predsjednika (3efa) katedre, Clanovi katedre ée na istoj sjednici
izabrati novog predsjednika (Sefa) katedre.



(14) U sluéaju da se predsjednik (3ef) katedre ne izabere do isteka mandata postojecem
predsjedniku (Sefu) katedre, procelnik Odjela imenovat ¢e za vrsitelja duZnosti predsjednika
(3efa) katedre osobu koja ispunjava propisane uvjete za vrijeme tekué¢e akademske godine.

V.3. Laboratoriji

Clanak 15.b

(1) Laboratoriji su, u pravilu, ustrojbene jedinice zavoda i osnivaju se za izvodenje
znanstvenih i struénih istraZivanja i projekata te obavljanje prakti¢nog dijela nastave.

(2) Clanovi laboratorija mogu biti nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom
zvanju, suradnici u suradni¢kom zvanju asistenta ili poslijedoktoranda, stru¢ni suradnici u
struénom zvanju struénog suradnika, viSeg struénog suradnika ili struénog savjetnika te visi
laboranti i laboranti.

(2) Rad laboratorija organizira i vodi voditelj laboratorija.

(3) Voditelja laboratorija na prijedlog predstojnika zavoda, uz miSljenje vecine Clanova
laboratorija, imenuju &lanovi laboratorija javnim glasovanjem natpolovi¢nom vecinom
glasova svih ¢lanova laboratorija.

(4) Za voditelja laboratorija moZe biti imenovan nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili
nastavnom zvanju odnosno suradnik u suradni¢kom ili stru¢nom zvanju.

(5) Voditelj laboratorija imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
izabrana za voditelja.

(6) Voditelj laboratorija odgovara za svoj rad pro¢elniku Odjela i/ili predstojniku zavoda.

(7) Voditelj laboratorija moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koji je izabran
zbog istih razloga kao pro&elnik i zamjenici prodelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

(8) Odluku o pokretanju postupka za raztjeSenje voditelja laboratorija donosi se na temelju
pisanog zahtjeva najmanje polovice ¢lanova laboratorija. Zahtjev mora sadrZavati obrazloZene
razloge zbog kojih se trai razrjeSenje. U slugaju da voditelj laboratorija ne sazove sjednicu
laboratorija u roku od trideset (30) dana od dana primitka pisanog zahtjeva Clanova
laboratorija za razrje$enje, sjednicu laboratorija sazvat ée predstojnik zavoda.

(9) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, voditelju laboratorija se mora
omoguéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.

(10) Odluku o razrjeSenju voditelja laboratorija donose ¢lanovi laboratorija javnim
glasovanjem natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova laboratorija.

(11) U sludaju razrjeSenja voditelja laboratorija, ¢lanovi laboratorija ¢e na istoj sjednici
izabrati novog voditelja laboratorija.

(12) U sluéaju da se voditelja laboratorija ne izabere, do isteka mandata postoje¢em voditelju
laboratorija, proéelnik Odjela imenovat ¢e za vriitelja duZnosti voditelja laboratorija osobu
koja ispunjava propisane uvjete za vrijeme tekuce akademske godine.

(13) Laboratoriji mogu biti i samostalne ustrojbene jedinice ukoliko se osnivaju za izvodenje
znanstvenih istraZivanja vezanih uz znanstvene programe i znanstvene projekte, posebice
projekte EU.

(14) Voditelja laboratorija kao samostalne ustrojbene jedinice imenuje na prijedlog voditelja
znanstvenog programa ili znanstvenog projekta odnosno projekta EU, pro¢elnik Odjela.

(15) Za voditelja laboratorija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moZe biti imenovan nastavnik
u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom zvanju.

(16) Voditelj laboratorija imenuje se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti
ponovno izabrana za voditelja.



(17) Na unutarnji ustroj laboratorija kao samostalne ustrojbene jedinice, njegova tijela 1
ovlasti na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe Pravilnika Odjela koji se odnose na
zavode kao ustrojbene jedinice.

V.4. TajniStvo

Clanak 16.

(1) Tajnidtvo je ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih,
financijsko-ra¢unovodstvenih, poslova unaprjedenja i osiguranja kvalitete, poslova vezanih za
studentska pitanja, tehni¢kih i pomoénih poslova na Odjelu te druge poslove vezane za
uspjesan rad Odjela utvrdene ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovog &lanka Tajnistvo obavlja za cijeli Odjel, osim ako su
ti poslovi u redovnoj djelatnosti drugih ustrojbenih jedinica Odjela utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Odjela.

(3) Tajnistvo ima niZe ustrojbene jedinice u svom sastavu.

(4) Radom Tajnistva rukovodi Tajnik Odjela.

VL TIJELA ODJELA
Clanak 17.
Tijela Odjela su:
- procelnik
- Vijece Odjela.
VL.1. Procelnik Odjela
Clanak 18.

(1) Progelnik Odjela (u daljnjem tekstu: Progelnik) predstavlja i zastupa Odjel i ima
sva prava i obveze sukladno Statutu Sveucilidta i ovom Pravilniku.
(2) Proéelnik je odgovoran za zakonitost, provedbu Statuta Sveucilidta, Pravilnika
Odjela i odluka sveucilis$nih tijela na Odjelu.
(3) Progelnik je po funkciji ¢lan Sveuéili$nog vijeca za Prirodne znanosti.
(4) Procelnik predsjedava Vijecem Odjela:
(5) Procelnik:
- ustrojava rad i poslovanje Odjela u skladu sa Statutom SveuciliSta i ovim
Pravilnikom,
- predlaze Vije¢u Odjela ustroj radnih mjesta Odjela,
- organizira i upravlja znanstvenim, nastavnim i struénim radom Odjela,
- donosi poslovne odluke u skladu s propisima i u okviru svojih ovladtenja u skladu
sa Statutom Sveucilista,
- priprema, saziva, predlaZe dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Vijeca Odjela,
- predlaZe Vijeéu Odjela predloZenike za zamjenike proCelnika Odjela,
- predlaze Vijeéu Odjela imenovanje predstojnika zavoda,
- imenuje vrsitelja duznosti predstojnika zavoda,



- predlaZe Rektoru Sveudilista izbor tajnika Odjela,
- predlaze Rektoru Sveudili§ta izbor zaposlenika i zasnivanju radnog odnosa u
Tajnistvu Odjela,
- brine o znanstvenom i struénom usavr§avanju zaposlenika Odjela,
- predlaZe Vije¢u Odjela mjere za unaprjedenje rada Odjela,
- predlaze Sveudilistu proracun Odjela,
- provodi odluke Vije¢a Odjela te Senata i drugih sveucili$nih tijela koje se odnose
na Odjel,
- imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svog
djelokruga,
- imenuje povjerenstvo i odreduje vrijeme polaganja ispita po Zalbi studenta,
- supotpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Odjel,
- odlu¢uje o ulaganjima i nabavci vrjednije opreme na Odjelu u skladu sa Statutom
Sveudilista i ovim Pravilnikom,
- potpisuje ugovore koje sklapa Odjel u okviru svojih ovlastenja u skladu sa
Statutom Sveucilista i ovim Pravilnikom,
- podnosi godi¥nje izvjesée procelnika o radu i poslovanju Odjela,
- donosi odluke o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena,
- donosi odluku o prekovremenom radu,
- donosi odluke o nagradama i priznanjima zaposlenika Odjela,
- utvrduje raspored koristenja godis$njih odmora,
- donosi odluke o naknadama Stete,
- donosi odluku o suradnji Odjela u zemlji i inozemstvu,
- dodjeljuje nagrade procelnika studentima,
- odobrava plaéeni i neplaéeni dopust u skladu sa Statutom SveuiliSta, ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu i drugim propisima,
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim
Pravilnikom.
(6) Pro¢elnik ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Odjela do
iznosa od 500.000,00 kn uz suglasnost Rektora.
(7) Za pravne radnje iznad iznosa od 500.000,00 kn pro&elniku je potrebna suglasnost
Senata.
(8) Proéelnik je za svoj rad odgovoran Rektoru, Senatu i Vijeéu Odjela.
(9) Proéelnik najmanje jednom godidnje podnosi Vije¢u Odjela i Senatu izvjeSée o
svom radu i poslovanju Odjela.

VL1.1. Izbor procelnika

Izbor procelnika
Clanak 19.

(1) Za pro&elnika mozZe biti izabran nastavnik Odjela u znanstveno-nastavnom zvanju
docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom zvanju,
koji ima ugovor o radu na Sveudilistu ili Odjelu.

(2) Proelnik se bira na vrijeme od &etiri godine, a ista osoba moZe biti izabrana za
proc¢elnika najviSe dva puta uzastopce.
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(3) Odluku o pokretanju postupka izbora progelnika donosi Vije¢e Odjela. Pokretanje
postupka izbora profelnika mora zapoleti najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata
prodelnika, odnosno 1. travnja, a zavrsiti najkasnije do 1. lipnja.

(4) U slucaju ponavljanja postupka izbora pro¢elnika, izbor se mora zavrsiti najkasnije
15 dana prije nego bi izabranom pro¢elniku trebao zapoceti mandat.

Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga za izbor procelnika

Clanak 20.

(1) Vijeée Odjela donosi odluku o provedbi postupka prikupljanja prijedloga
kandidata za izbor progelnika. Postupak prikupljanja prijedloga kandidata za izbor proCelnika
provodi Povijerenstvo za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor proelnika (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje Vijece Odjela.

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana koje bira i imenuje Vije¢e Odjela izmedu svojih
¢lanova.

(3) U odluci Vijeéa Odjela o provedbi postupka prijedloga kandidata za izbor
pro&elnika utvrduju se rokovi za provedbu postupka kandidiranja i prikupljanja prijedloga za
izbor procelnika.

(4) Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga kandidata za izbor procelnika ne
mozZe biti kra¢i od 30 dana.

Clanak 21.

(1) Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga kandidata za izbor procelnika
provodi se na na¢in da kandidate za izbor pro€elnika predlazu zavodi Odjela.

(2) Zavodi su obvezni na temelju odluke Vijeca Odjela o provedbi postupka
prikupljanja prijedloga kandidata za izbor proCelnika u utvrdenom roku predloZiti
Povjerenstvu kandidate za izbor profelnika u znanstveno-nastavnom zvanju docenta,
izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom zvanju.

(3) Uz prijedloge kandidata za izbor pro¢elnika pristupnici za izbor pro¢elnika duzni
su priloZiti Povjerenstvu sljedecu dokumentaciju:

- izjavu kandidata o prihvacanju kandidature,

- zivotopis kandidata,

- opis znanstvenog i stru¢nog rada,

- program rada za &etverogodisnje mandatno razdoblje.

Clanak 22.

(1) Povjerenstvo, nakon isteka roka za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor
pro&elnika, izvie$éuje procelnika o prikupljenim prijedlozima kandidata za izbor procelnika.

(2) Proéelnik je duZan sazvati sjednicu Vijeéa Odjela najkasnije u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga Povjerenstva o prikupljenim prijedlozima za izbor procelnika.

(3) Povjerenstvo za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor proCelnika podnosi
Vijeéu Odjela izvjedce o prikupljenim prijedlozima za izbor proCelnika.

(4) Izviesée Povjerenstva o kandidatima za izbor proéelnika, te Zivotopisi kandidata,
opis znanstvenog i struénog rada i programi rada kandidata za izbor pro¢elnika dostavljaju se
svim ¢&lanovima Vijeéa Odjela s pozivom za sjednicu Vije¢a Odjela, i to najkasnije 7 dana
prije dana odrZavanja sjednice.
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(5) Vijeée Odjela na sjednici na kojoj se bira progelnik medu svojim ¢lanovima bira
Izborno povjerenstvo od tri &lana koje provodi postupak izbora progelnika tajnim

glasovanjem.
Clanak 23.

(1) Pro¢elnika bira Vijeée Odjela tajnim glasovanjem i to osobnim glasovanjem
¢lanova Vijeca Odjela na Izbornoj sjednici.

(2) Za prodelnika je izabran pristupnik koji je dobio natpolovi¢nu ve¢inu glasova svih
¢lanova Vijeéa Odjela.

(3) U slu¢aju da se u prvom izbornom krugu postupak izbora procelnika provodi samo
za jednog pristupnika, ukoliko ne dobije natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Vijeca
Odjela ne ulazi se u drugi izborni krug glasovanja, ve¢ se ponavlja postupak kandidiranja i
izbora protelnika. Na istoj sjednici, Vije¢e Odjela ¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i
izbora proc¢elnika.

(4) Ako se u prvom izbornom krugu procelnik bira izmedu dva pristupnika, a niti
jedan od njih nije dobio natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Vije¢a Odjela, u drugi
izborni krug ulazi pristupnik koji je dobio veéi broj glasova.

(5) Ako su u prvom izbornom krugu bira izmedu dva pristupnika i oba pristupnika
dobiju isti broj glasova, postupak kandidiranja i izbora procelnika se ponavlja. Na istoj
sjednici, Vijeée Odjela ¢e utvrdit rokove postupka kandidiranja i izbora proelnika.

(6) Ako se u prvom izbornom krugu procelnik bira izmedu trojice ili viSe pristupnika,
a niti jedan od njih ne dobije natpoloviénu veéinu glasova, u drugi izborni krug ulaze dva
pristupnika koja su dobila najveéi broj glasova. ‘

(7) Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od pristupnika dobije ve¢i broj glasova, ali
ne i natpolovi¢nu veéinu glasova svih &lanova Vijeca Odjela, a preostala dva ili vise
pristupnika dobiju jednaki broj glasova, provodi se meduglasovanje (ili dodatno glasovanje)
medu onim pristupnicima koji imaju jednak broj glasova. Nakon provedenog meduglasovanja
u drugi izborni krug ulazi pristupnik s veéim brojem glasova uz pristupnika koji je u prvom
izbornom krugu dobio najveci broj glasova.

(8) Ako ni u drugom izbornom krugu nijedan od pristupnika ne dobije natpoloviénu
veéinu glasova svih &lanova Vijeca Odjela, postupak kandidiranja i izbora procelnika se
ponavlja. Na istoj sjednici, Vije¢e Odjela ¢e utvrdit rokove postupka kandidiranja i izbora
procelnika.

(9) U sludaju da Vijeée Odjela i u ponovljenom postupku kandidiranja i izbora
proelnika do 15. rujna ne izabere progelnika, na istoj sjednici imenuju v.d. progelnika do
izbora novog procelnika, a najduZe na vrijeme od godinu dana.

(10) Za vrsitelja duznosti pro¢elnika ne mogu biti imenovani pristupnici koji su bili u
postupku izbora progelnika. Vijee Odjela izmedu svojih ¢lanova u znanstveno-nastavnom
zvanju docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom
zvanju imenuje v.d. proCelnika.

(11) O imenovanju v.d. profelnika odlucuje Vijece Odjela tajnim glasovanjem,
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Vijeca Odjela.

(12) U slu¢aju da Vijeée Odjela ne izabere prodelnika i na istoj sjednici ne imenuje
v.d. protelnika, Senat ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Vijeca,
imenovati v.d. prodelnika do izbora novog procelnika, a najduZe na vrijeme od godinu dana.

(13) O imenovanju v.d. proCelnika odluduje Senat javnim glasovanjem,
natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Senata.
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Clanak 24.

(1) Izbor pro&elnika potvrduje Senat Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
(2) Progelnik preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

Sprijefenost prodelnika u obavljanju duZnosti
Clanak 25.

(1) U sludaju sprijeenosti proelnika da obavlja svoje duznosti (odsutnost, bolest i sl.)
zamjenjuje ga zamjenik procelnika Odjela za nastavu i studente.

(2) Zamjenik progelnika Odjela za nastavu i studente koji zamjenjuje pro¢elnika ima
sve ovlasti i obavlja sve poslove proelnika predvidene Zakonom, Statutom SveuciliSta i
Pravilnikom Odjela, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.".

(3) U sluaju sprije¢enosti proelnika dulje od 3est mjeseci, Vijeée Odjela ¢e donijeti
odluku o razrje$enju pro¢elnika, imenovati v. d. progelnika i pokrenuti postupak izbora novog
procelnika.

VIL.1.2. RazrjeSenje procelnika

Clanak 26.

(1) Protelnik moZe biti razrije¥en duznosti prije isteka mandata na koje je izabran ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- trajno izgubi sposobnost obavljanja duZnosti,
- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu,
- ne postupa po propisima ili opéim aktima Sveucilidta ili neosnovano ne
izvr$ava odluke tijela Sveugilita ili postupa protivno njima,
- je sprijeden u obavljanju svoje duznosti dulje od Sest mjeseci,
zlouporabi svoj poloZaj ili prekora¢i njegove ovlasti,
svojim ponaSanjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(2) Prijedlog za razrjedenje procelnika moZe podnijeti rektor, Senat ili 1/3 ¢lanova
Vijeéa Odjela.

(3) Postupak razrjeSenja pro&elnika zapoginje odlukom o pokretanju postupka koju
donosi Vijeée Odjela natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova Vije¢a Odjela.

(4) Sjednici Vijeéa Odjela na kojoj je uvriten u dnevni red prijedlog za razrjeSenje
prodelnika predsjedava najstariji ¢lan Vijeca Odjela.

(5) Prije odluke o razrjeSenju proCelniku se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(6) Postupak provodi i odluduje o razrje$enju procelnika tajnim glasovanjem Vijece
Odjela natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova Vijeéa Odjela u roku od dva mjeseca
od pocetka postupka.

(7) O razrjeSenju protelnika odlutuje Vijeée Odjela natpoloviénom vecinom svih
&lanova Vijeéa Odjela i to javnim glasovanjem ako je rije¢ o razlozima za razrje3enje iz
¢lanka 26. stavka 1. podstavka 1.-5. ovog Pravilnika, a tajnim glasovanjem ako je rije¢ o
razlozima za razrjedenje iz €lanka 26. stavka 1. podstavka 6. i 7. ovog Pravilnika.

(8) Prigodom odludivanja o razrjeSenju prodelnika zbog razloga navedenih u ¢lanku
26. stavku 1. podstavku 6. i 7. ovog Pravilnika posebno se mora uzeti u obzir teZina povrede,
nastale posljedice, stupanj odgovornosti te druge okolnosti koje utje¢u na dono3enje odluke.
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(9) Odluka kojom se prodelnik razrjeSava duZnosti mora biti pisano izradena i
obrazloZena te dostavljena pro&elniku u roku od osam dana nakon njezina dono3enja.

(10) Protiv odluke o razrjedenju prodelnik koji je razrijeSen ima pravo pokrenuti
upravni spor.

(11) U sluéaju razrjeSenja prodelnika Vijece Odjela javnim glasovanjem imenuje
vriitelja duZnosti pro¢elnika najduZe na vrijeme od jedne godine.

(12) U sludaju da Vijeée Odjela nakon provedenog postupka razrjeSenja procelnika ne
imenuje vritelja duznosti prodelnika, Senat ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti Vije¢a Odjela imenovati v.d. progelnika do izbora novog procelnika, a najduZe na
vrijeme od godinu dana.

(13) U sluéaju razrje$enja procelnika, Vije¢e Odjela imenovat ¢e javnim glasovanjem
zamjenike prodelnika koji su u mandatu razrijeSenog procelnika za vritelje duZnosti
zamjenika procelnika najduZe na vrijeme od jedne godine.

Clanak 27.

Imenovanjem vrsitelja duZnosti procelnika svim zamjenicima koji su u mandatu
razrijeSenog prodelnika izabrani prestaje mandat. Na istoj sjednici ili najkasnije na narednoj
sjednici Vijeéa, Vijeée ¢e imenovati javnim glasovanjem jednog ili dva v.d. zamjenika na
prijedlog vrsitelja duZnosti proCelnika.

Mandat imenovanih vrsitelja duZnosti zamjenika istovjetan je mandatu imenovanog
vriitelja duZnosti prodelnika na ¢iji su prijedlog imenovani.

VI1.1.3. Suspenzija procelnika
Clanak 28.

Rektor moZe privremeno, najviSe do Sest mjeseci, suspendirati procelnika i to zbog
ponovljene neprovedbe odluka tijela Sveudilista, $to ima za posljedicu neostvarivanje
jedinstvenog i uskladenog djelovanja svih sastavnica Sveudilista, a osobito sveutilisnih odjela
u skladu sa strateskim i razvojnim odlukama tijela Sveudilista o akademskim pitanjima,
financijskom poslovanju, pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te o nastupu
prema vanjskim partnerima.

Clanak 29.

U sludaju donoSenja odluke o suspenziji prodelnika iz razloga predvidenih u
prethodnom &lanku, rektor istovremeno donosi odluku i o postavljanu vrsitelja duZnosti
prodelnika iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju na na¢in, u rokovima i u
postupku utvrdenom ¢&lankom 102. Statuta Sveu¢ilista.

VI.2. Stru¢ni kolegij
Clanak 30.
(1) Struéni kolegij je savjetodavno i struéno tijelo pro¢elnika koje ¢ine: zamjenici

procelnika i tajnik.
(2) Procelnik saziva Stru¢ni kolegij prema potrebi, a radi:
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= koordiniranja i pracenja cjelokupne aktivnost Odjela.
» ynaprjedivanja rada stru¢nih sluzbi Odjela.
= yskladivanja svih poslovnih aktivnosti Odjela.
= obavljanja i drugih poslova utvrdenih Pravilnikom, opéim aktima i odlukom
procelnika.
(3) Progelnik mozZe prosiriti Stru¢ni kolegij odgovarajuéim voditeljima ustrojbenih
jedinica Odjela ili struénjacima za pojedina pitanja.

VL1.3. Zamjenici procelnika
Clanak 31.

Odjel ima dva (2) zamjenika procelnika:

e zamjenik pro¢elnika za nastavu i studente

e zamjenik proéelnika za znanstveno-istraZivacku djelatnost
Zamjenici pro¢elnika za svoj rad odgovorni su Vijeéu i procelniku Odjela.

V1.3.1. Izbor zamjenika procelnika

Clanak 32.

(1) PredloZenike za zamjenike proCelnika predlaZe pro¢elnik, a bira ih Vijece Odjela.

(2) Zamjenici progelnika biraju se nakon zavr§enog postupka za izbor procelnika.

(3) Za zamijenike proCelnika mogu biti izabrani nastavnici Odjela u znanstveno-
nastavnom zvanju docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora
u trajnom zvanju koji imaju ugovor o radu na Odjelu.

(4) Za zamjenike prodelnika su izabrani predloZenici procelnika koji javnim
glasovanjem dobiju natpolovi¢nu ve¢inu glasova svih ¢lanova Vijeca Odjela.

(5) U slucaju da predloZenici za zamjenike progelnika ne dobiju potreban broj glasova,
proéelnik ¢e za sljedecu sjednicu Vijeéa Odjela predloZiti nove predloZenike.

Clanak 33.

Mandat zamjenika prodelnika jednak je mandatu prodelnika na ¢&iji su prijedlog
izabrani.

V1.3.2. Djelokrug rada zamjenika procelnika

Clanak 34.

Zamjenik proCelnika za nastavu i studente:
- koordinira nastavni rad na Odjelu, u suradnji s voditeljima ustrojbenih jedinica
Odjela,
- izraduje u suradnji s voditeljima ustrojbenih jedinica Izvedbeni plan nastave i plan
ispitnih rokova, te vr3i nadzor nad izvr§enjem istih na sveu¢iliSnim studijima,
- predlaze pro¢elniku u suradnji s voditeljima ustrojbenih jedinica godiSnja nastavna
zaduZenja nastavnika i suradnika, te vanjskih suradnika,
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- predlaZe mjere za unaprjedivanje kvalitete nastave na sveucili$nim studijima,

- koordinira i uspostavlja suradnju s drugim istorodnim odjelima u zemlji i
inozemstvu u okviru nastavne djelatnosti Odjela,

- sudjeluje u radu Prodekanskog kolegija za nastavu SveuciliSta,

- obavljai druge poslove po nalogu procelnika.

Clanak 35.

Zamjenik proCelnika za znanstveno-istrazivacku djelatnost:

- koordinira izradu plana istrazivatke djelatnosti Odjela uz suradnju s voditeljima
ustrojbenih jedinica,

- koordinira medunarodnu suradnju Odjela,

- predlaZe pro&elniku plan sudjelovanja znanstvenika i istraZivata Odjela na doma¢im i
medunarodnim skupovima,

- skrbi o znanstvenom i istraZivatkom radu znanstvenih novaka i suradnika, te
njihovom napredovanju,

- predlaze pro&elniku nabavku znanstvene i raCunalne opreme,

- sudjeluje u radu Prodekanskog kolegija za znanost Sveucilista,

- nadzire izradbu financiranih znanstvenih projekata Odjela,

- obavljai druge poslove po nalogu procelnika.

Clanak 36.

Zamjenici pro¢elnika odgovaraju za svoj rad pro¢elniku i Vijecu Odjela.

V1.3.3. Razrjesenje zamjenika procelnika

Clanak 37.

(1) Zamjenici pro&elnika mogu biti razrije$eni duzZnosti i prije isteka mandata na koji
su izabrani iz istih razloga iz kojih moZe biti razrijeSen i proelnik u skladu sa Statutom
Sveudilista i ovim Pravilnikom.

(2) Prijedlog za razrjeSenje zamjenika prodelnika podnosi pro€elnik.

(3) Zamjenici procelnika su razrijeSeni duZnosti ako se o prijedlogu procelnika za
razrje$enje javnim glasovanjem izjasni natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Vijeca Odjela.

(4) Vijeée Odjela istovremeno s donoSenjem odluke o razrjeSenju zamjenika
protelnika bira nove zamjenike pro¢elnika na prijedlog procelnika.

VI.4. Tajnik
Clanak 38.

(1) Tajnik je voditelj Tajnistva Odjela i odgovoran je za izvrSenje organizacijskih,
struéno-administrativnih, pravnih, tehni¢kih i drugih op¢ih poslova na Odjelu.

(2) Tajnik Odjela obavlja pravne i upravne poslove, tumaci zakon i druge propise,
obavlja ostale poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Pravilnikom.

(3) Tajnika na temelju javnog natjeaja bira progelnik Odjela uz suglasnost rektora
Sveucilista.
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(4) Za tajnika moZe biti izabrana osoba koja ima zavrSen pravni fakultet i pet godina

radnog iskustva u struci.
(5) Tajnik Odjela odgovara za svoj rad procelniku Odjela

VL5. Vijeée Odjela
Clanak 39.

Struéno vijece Odjela je Vijece Odjela.

VL.5.1. Sastav Vijeéa Odjela

Clanak 40.

(1) Vijeée Odjela (u daljnjem tekstu: Vijeée) &ine svi redoviti profesori u trajnom
zvanju, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti, 1 predstavnik suradnika izabran u
suradni¢ko zvanje, 1 predstavnik ostalih zaposlenika koji ima Ugovor o radu na Odjelu, te
predstavnici studenata koji ¢ine najmanje 15% od ukupnog broja ¢lanova Vijeca iz redova
studenata preddiplomskog i diplomskih studija Odjela.

(2) Progelnik i zamjenici prodelnika su ¢lanovi Vijeca po poloZaju.

(3) Tajnik sudjeluje u radu Vijeéa bez prava glasa.

VL.5.1.1. Izbor predstavnika nastavnika i suradnika za €lanove Vijeéa Odjela

Clanak 41.

(1) Suradnici izabrani u suradni¢ka zvanja biraju svog jednog predstavnika u Vijece
Odjela javnim glasovanjem na Izbornoj sjednici svih suradnika Odjela na kojoj se predlazu
predloZenici i vrii izbor predstavnika suradnika u Vijece Odjela.

(2) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika suradnika u Vije¢e Odjela saziva zamjenik
pro¢elnika za nastavu i studente.

(3) Za ¢&lanove Vijeéa Odjela izabran je suradnik koji je na Izbornoj sjednici javnim
glasovanjem dobio najveci broj glasova.

(4) Ukoliko se na Izbornoj sjednici ne izabere predstavnik suradnika u skladu sa
utvrdenim brojem predstavnika u stavku 1. ovog ¢lanka, postupak izbora se ponavlja
najkasnije u roku od petnaest dana od odana odrzavanja Izborne sjednice za izbor
predstavnika suradnika u Vije¢e Odjela.

(5) Mandat predstavnika suradnika u Vije¢u Odjela traje Cetiri godine. Ista osoba moZe
biti ponovno izabrana za predstavnika u Vijecu.

(6) Predstavnik suradnika u Vijeéu moZe biti razrijeSen duZznosti ¢lana Vije¢a Odjela i
prije isteka mandata na koji je izabran ukoliko sam zatraZi razrjedenje ili to zatrazi polovina
svih suradnika Odjela. Razrjeenje predstavnika obavlja se na isti naéin i po istom postupku
kao i izbor.

V1.5.1.2. Izbor predstavnika ostalih zaposlenika za ¢lana Vije¢a Odjela

Clanak 42.
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(1) Ostali zaposlenici su administrativno-struéno i tehni¢ko i pomocéno osoblje
zaposleno u stalnom radnom odnosu na Odjelu.

(2) Ostali zaposlenici biraju svog predstavnika u Vije¢e Odjela javnim glasovanjem na
Izbornoj sjednici ostalih zaposlenika Odjela na kojoj se predlazu predloZenici i vr$i izbor
predstavnika ostalih zaposlenika u Vijeée Odjela.

(3) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika ostalih zaposlenika u Vijeée Odjela saziva
tajnik Odjela.

(4) Za ¢lana Vije¢a Odjela izabran je predstavnik ostalih zaposlenika koji na Izbornoj
sjednici javnim glasovanjem dobije najveci broj glasova.

(5) Ukoliko se na Izbornoj sjednici ne izabere predstavnik ostalih zaposlenika,
postupak izbora se ponavlja najkasnije u roku od petnaest dana od dana odrzavanja Izborne
sjednice za izbor predstavnika ostalih zaposlenika u Vije¢e Odjela.

(6) Mandat predstavnika ostalih zaposlenika u Vijeéu Odjela traje Cetiri godine. Ista
osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Vijecu.

(7) Predstavnik zaposlenika u Vijeéu moZe biti razrijeSen duZnosti ¢lana Vijeca Odjela
i prije isteka mandata na koji je izabran. RazrjeSenje predstavnika obavlja se na isti nacin i po
istom postupku kao i izbor.

V1.5.1.3. Izbor predstavnika studenata za ¢lanove Vijeéa Odjela

Clanak 43.

(1) Studentski zbor Odjela bira predstavnike studenata u Vijece Odjela, sukladno
ovom Pravilniku i Statutu Studentskog zbora Odjela.

(2) Mandat izabranih predstavnika studenata traje dvije godine u skladu s posebnim
Zakonom i Statutom Studentskog zbora Odjela.

VL.5.2. Djelokrug rada Vijeca

Clanak 44.

(1) Vijece sukladno Zakonu, Statutu Sveugilista i ovom Pravilniku:

- donosi odluke o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

- bira i razrjeduje prodelnika i zamjenike procelnika,

- predlaze Senatu Pravilnik Odjela,

- donosi Statut Studentskog zbora na prijedlog Studentskog zbora Odjela,

- na prijedlog procelnika utvrduje ustrojstvo Odjela,

- ustrojava nove ustrojbene jedinica Odjela u skladu s Odlukom o ustrojstvu Odjela,

- imenuje i razrjeava voditelje ustrojbenih jedinica,

- bira predstavnika nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju za ¢lanove SveutiliSnog
vije¢a za prirodne znanosti,

- pokreée i provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja,

- pokreée i provodi postupak izbora u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
zvanja i odgovarajuca radna mjesta,

- predlaze Senatu Sveulilita i stru¢nim vije¢ima znanstveno-nastavnih sastavnica
Sveutilista studijske programe iz znanstvenog polja biologije ili izmjene i dopune
studijskih programa iz znanstvenog polja biologije,

- predlaZe Izvedbeni plan nastave Sveudiliinom vijec¢u za prirodne znanosti,
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- vodi brigu i predlaZe mjere za unaprjedenje i osiguranje kvalitete studija i znanstveno-
nastavnog rada,

- donosi plan financiranja studentskih aktivnosti na prijedlog Studentskog zbora Odjela,

- imenuje voditelje studenata preddiplomskog i diplomskog studija na prijedlog voditelja
ustrojbenih jedinica,

- razmatra godiSnje izvjedce procelnika,

- donosi izvje$éa o radu u postupku reizbora nastavnika na znanstveno-nastavnim i
nastavnim radnim mjestima,

- donosi godisnju ocjenu o radu asistenata na prijedlog mentora,

- najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorandi podnose Vije¢u izvje¢e o svom radu
temeljem kojeg se vrednuje njihova uspjesnost u znanstveno-nastavnom radu,

- najmanje jedanput u dvije godine Vijeée ocjenjuje rad mentora na temelju izvjeS¢a o radu,
te izvjedca i ocjene asistenata o mentorstvu nastavnika,

- mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moZe vise biti imenovan za mentora,

- donosi Poslovnik o radu Vijec¢a Odjela,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom Sveucilista i ovim Pravilnikom.

(2) Vijeée obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama. Vije¢e moZe odlucivati
ako je na sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(3) Vijeée donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, izuzevsi
sluajeve u kojima Zakon, Statut Sveucilidta i Pravilnik Odjela odreduju drugacije.

(4) Prijedlog Pravilnika Odjela te njegove izmjene i dopune, kao i prijedlog Studijskog
programa i njegove izmjene i dopune Vijece donosi natpoloviénom veinom glasova svih
¢lanova Vijeca.

(5) ProGelnik mo¥e na sjednicu Vijeéa na kojoj se raspravlja o pitanjima od
zajednitkog interesa za djelovanje i razvoj Odjela (ustrojstvo Odjela, organizacija nastave,
utvrdivanja prijedloga studijskog programa, izmjena i dopuna studijskog programa,
izvedbenog plana nastave, utvrdivanje plana razvoja znanstveno-istrazivatke djelatnosti i sl.)
pozvati sve nastavnike i suradnike Odjela da sudjeluju u radu Vijeca.

(6) Rad Vijeéa i na¢in donoSenja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom Vijeca u
skladu s ovim Pravilnikom i Statutom Sveuc¢ilista.

(7) Predstavnici studenata sudjeluju u radu Vije¢a na nain utvrden Zakonom i
Pravilnikom Odjela.

(8) Vijete mozZe ovlastiti druga stru¢na tijela Odjela za obavljanje pojedinih poslova iz
svoga djelokruga.

(9) Vijeée moZe imenovati odbore i povjerenstva u skladu s ovim Pravilnikom i
Statutom Sveucilista.

Clanak 45.

Prigodom odludivanja u Vijecu, studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog
veta na pitanja od posebnog interesa za studente: promjena sustava studija, osiguranje
kvalitete studija, predlaganje studijskih programa, utvrdivanje izvedbe i planova nastave i
studentski standard. Nakon suspenzivnog veta Vijece ponovo raspravlja o navedenom pitanju
najranije u roku od osam dana. U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se donosi natpoloviénom
vec¢inom svih &lanova Vijeéa, bez prava upotrebe suspenzivnog veta.

VI1.5.3 Stalna i povremena tijela Vijeéa

Clanak 46.
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(1) Vijeée moZe imenovati stalne i povremene odbore i povjerenstva u skladu s ovim
Pravilnikom i Statutom Sveucilista.

(2) Vijece Odjela ima ova stalna povjerenstva:

= QOdbor za zavrsne i1 diplomske ispite

»  Qdbor za izbore u zvanja

* Povjerenstvo za nastavu i studente

= Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

= Eticko povjerenstvo

» Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

(3) Odbori i povjerenstva imaju najmanje tri, a najviSe sedam €lanova.

(4) Clanove odbora i povjerenstava imenuje Vijece.

(5) Mandat ¢&lanova odbora i povjerenstava traje Cetiri godine i ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za ¢lana.

(6) Rad stalnih odbora i povjerenstava pobliZe se ureduje Poslovnikom koji donosi
Vijece.

(7) Rad povremenih odbora i povjerenstava ureduje se odlukom Vijeca o imenovanju i
djelokrugu rada odbora i povjerenstava.

VL.5.4. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 47.

(1) Na Odjelu se u skladu sa Statutom Sveugilista i Etitkim kodeksom Sveutilista
ustrojava Eti¢ko povjerenstvo.

(2) Eti¢ko povjerenstvo ima pet (5) ¢lanova koje imenuje i razrjeSava Vijeée Odjela.

(3) Dva ¢lana predlaZe procelnik iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju,
jednog (1) ¢lana iz reda asistenata, jednog (1) ¢lana iz reda ostalih zaposlenika i jednog (1)
¢lana predlaze Studentski zbor Odjela.

(4) Clanovi Eti¢kog povjerenstva imenuju se na vrijeme od &etiri godine. Iste osobe
mogu ponovo biti imenovane za ¢lanove Etickog povjerenstva.

Clanak 48.

Djelokrug rada Eti¢kog povjerenstva:

- prati provedbu Etickog kodeksa Sveutilista na Odjelu i provodi postupak utvrdivanja
povrede Eti¢kog kodeksa na Odjelu,

- pokreée postupak utvrdivanja krenja Etigkog kodeksa Sveuilista na vlastitu inicijativu ili
na inicijativu nastavnika, zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju da je u
pojedinaénom slu¢aju doslo do krienja Etitkog kodeksa SveuciliSta na Odjelu,

- u sludaju te¥ih povreda Etitkog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo podnosi prijavu procelniku
Odjela s prijedlogom za pokretanje stegovnog postupka,

- priprema godi$nja izvie¥éa o svom radu, provedenim postupcima utvrdivanja povrede
Eti¢kog kodeksa i dostavlja ih pro€elniku Odjela i Vije¢u Odjela.

Clanak 49.

(1) Etigko povjerenstvo Odjela u obavljanju poslova iz svog djelokruga rada i
postupku utvrdivanja povreda Etitkog kodeksa Sveutilidta postupat ¢e u skladu s Eti¢kim
kodeksom Sveucilista.
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(2) Etigko povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojega djelokruga zatraZiti
struénu pomo¢ odgovarajuéih znanstvenih i struénih osoba i institucija.

(3) Etitko povjerenstvo u postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa Sveucilista
mora postovati na¢elo tajnosti i §tititi dostojanstvo osobe u postupku.

(4) Naéin rada i odludivanja Eti¢kog povjerenstva pobliZe se odreduje Poslovnikom

Eti¢kog povjerenstva u skladu s Eti¢kim kodeksom SveuciliSta.

VIIL. STUDIJI

Clanak 50.

(1) Sveudilidne studije: preddiplomski i diplomski studij na Odjelu ustrojava
SveuéiliSte na temelju posebnog Zakona, a studije u skladu sa studijskim programom i
Statutom Sveudilista izvodi Odjel.

(2) Sveu¢ilisni studiji iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti u skladu s europskim
sustavom stjecanja i prijenosa bodova (u daljnjem tekstu: ECTS) po kojem se jednom
godinom studija u punom nastavnom opterecenju u pravilu stje¢e najmanje 60 ECTS bodova.

(3) ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezama studenata na temelju prosjecno
ukupno utrodenog rada koji student mora uloZiti kako bi stekao predvidene ishode ucenja u
sklopu te obveze, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja u pravilu 30 sati ukupnoga prosjecnog
studentskog rada uloZenoga za stjecanje ishoda u¢enja.

(4) Sveutilidni studiji navedeni u stavku 1. ovog ¢lanka se ustrojavaju i izvode prema
studijskom programu i Izvedbenom planu nastave u skladu s ¢lankom 157. 1 158. Statuta
Sveucilista.

(5) Izvedbeni plan nastave za svaku akademsku godinu donosi Sveucili¥no vijece za
prirodne znanosti.

(6) Na razini studija navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, njihovo trajanje, stjecanje i
prijenos ECTS bodova na studijima te utvrdivanje studijskog programa i izvedbenog plana
nastave kao i uvjete za zavrietak studija i isprave o studiju na odgovaraju¢i nalin se
primjenjuju odredbe Statuta Sveucilista.

(7) Pitanje izradbe zavrinog, odnosno diplomskog rada, te obrane diplomskog ispita,
prava i obveze studenata, mentora i ispitnog povjerenstva, te ostale posebnosti rada Odbora za
zavrine i diplomske ispite ureduju se posebnim pravilnicima.

VIL1. Cjelozivotno udenje, izvodenje programa koji se ne smatraju studijem i
razlikovne obveze u studijskim programima

Clanak 51.

(1) Odjel moze izvoditi razli¢ite programe cjeloZivotnog ucenja.

(2) Nadin i oblici provodenja aktivnosti koje se temelje na natelima cjeloZivotnog
udenja, kao i nadine i postupke utvrdivanja razlikovnih obveza studenata za potrebe promjene
studijskog programa i/ili upisa na studij, dovrSetka ranije zapoCetog studija i priznavanja
kompetencija ste¢enih izvan studijskog programa a koje su uvjet za sudjelovanje na studiju
pobliZe se ureduju pravilnikom koji donosi Senat.

(3) Status studenata na razlikovnim obvezama, polaznika obrazovnih programa koji se
ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojima se promoviraju nacela cjeloZivotnog
udenja pobliZe se ureduju pravilnikom koji donosi Senat.
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(4) Svi programi i postupci iz ovoga &lanka sastavni su dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete, te na odgovarajuéi nacin podlijezu postupcima
vanjskog osiguravanja i unaprjedenja kvalitete.

(5) Ustroj, nadin izvodenja i organizacijski oblici cjeloZivotnog ucenja odnosno
struénog usavriavanja te postupak odredivanja razlikovnih obveza studenta pobliZe se
odreduju Pravilnikom o cjeloZivotnom ucenju koji donosi Senat.

VIL.2. Akademska godina

Clanak 52.

(1) Akademska godina podinje 1. listopada tekuce, a zavr3ava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima: zimski 1 ljetni.

(3) Iznimno, nastava na Odjelu moZe se ustrojiti kao turnusna nastava ili blok nastava
uz suglasnost Sveu¢ili$nog vijeca za prirodne znanosti.

(4) Nastava moZe podeti prije poSetka akademske godine iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako
je to znanstveno-nastavna sastavnica utvrdila Izvedbenim planom nastave za tu akademsku
godinu i ako je isto utvrdeno nastavnim kalendarom koji donosi Senat za sljedecu akademsku
godinu, ali ne prije 1. rujna.

VIL3. Ostala pitanja vezana uz studij

Clanak 53.

(1) Pravilnikom o studijima i studiranju koji donosi Senat Sveucilista pobliZe se
ureduju pravila o ispitima (pisani, usmeni, prakti¢ni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.), Zalbi na
ocjenu, postupku ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i nadinu vodenja isprava o ispitima, o
osiguranju javnosti na ispitima, pravu uvida u ispitne rezultate te po potrebi i o drugim
pitanjima.

(2) Opéi akt iz stavka 1. objavljuje se na na¢in da bude dostupan javnosti, posebice
studentima i pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

(3) Akademski ili struéni naziv ili stupanj, oduzimaju se ako se utvrdi da je stecen
protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na
temelju rada koji je plagijat ili napisan na temelju krivotvorenih podataka.

(4) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili stru¢nog naziva
provodi se u skladu s posebnim pravilnikom SveuiliSta.

VIII. STUDENTI

Clanak 54.

(1) Na stjecanje statusa studenta, prava i obveze studenta, prestanak statusa studenta,
evidencije o studentima, ocjene, provjera znanja i prigovor na ocjenu na odgovarajuci nacin se
primjenjuju odredbe Statuta Sveu¢ilista utvrdene ¢lancima 163. do 182.

(2) PobliZe odredbe o voditelju i mentoru studenta utvrduju se posebnom odlukom

Vijeéa Odjela.



22

VIII.1. Studentski zbor Odjela

Clanak 55.

(1) Na Odjelu se ustrojava Studentski zbor Odjela.

Wyt o

studenata, sudjeluje u odlu¢ivanju u Vijeu i predstavlja studente u sustavu visokog

obrazovanja.

(3) Studentski zbor Odjela ima Statut koji na prijedlog Studentskog zbora donosi
Vijece Odjela.

(4) Statutom Studentskog zbora Odjela odreduje se nafin rada Studentskog zbora,
tijela, sastav, naéin izbora i nadleZnost pojedinog tijela Studentskog zbora, na¢in imenovanja
Studentskog pravobranitelja, na¢in izbora predstavnika studenata u tijela Odjela, odgovornost
tijela i &lanova Studentskog zbora za neispunjavanje povjerenih im poslova vezanih za rad
studentskog zbora kao i ostala pitanja vaZna za rad Studentskog zbora Odjela.

VIIL2. Stegovna odgovornost studenata

Clanak 56.

Studenti imaju obavezu postivati ustroj studija i opce akte Sveutilistai Odjela te
izvravati svoje obveze.

Clanak 57.

(1) Studenti mogu zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza stegovno

odgovarati.

(2) Utvrdivanje laksih i teZih povreda duZnosti i neispunjavanja obveza, privremene
mjere, ovlasti, sastav i nadin imenovanja Stegovnog suda za studente i stegovni postupak
ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Sveudilista, koji donosi Senat.

IX. ZAPOSLENICI ODJELA

Clanak 58.

(1) Ugovor o radu sa Sveudilidtem imaju nastavnici u znanstveno-nastavnim
i nastavnim zvanjima te suradnici u suradniCkim i struCnim zvanjima te strucno-
administrativno, tehni¢ko i pomoéno osoblje koje obavlja poslove iz djelatnosti Odjela.

(2) Status zaposlenika ureduje se opéim propisima, Zakonom o radu i Statutom
Sveucilista.

(3) Evidenciju zaposlenika Odjela te evidenciju nastavnog osoblja i optereCenja u
nastavi vodi Ministarstvo.
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X. ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI

Clanak 59.

(1) Nastavnici i suradnici Odjela duZni su uredno izvrSavati nastavne i druge obveze
utvrdene Zakonom, Statutom Sveu¢ilista i ovim Pravilnikom te ispunjavati obveze u odnosu
na znanstveni i struéni rad koji obavljaju na Sveug¢ilistu i Odjelu. Posebnu pozornost duzni su
posvetiti radu sa studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti te uklju¢ivanju
u stru¢ni i znanstveni rad.

(2) Znanstvenici, nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanjui ponaSanju
dr7ati etickih nacela, natela znanstvene istine i kriti¢nosti te $tititi ugled Sveucilita i Odjela.

(3) Senat donosi FEtitki kodeks nastavnika koji sadrZava odredbe ponaSanja
znanstvenika, nastavnika i suradnika u svim prigodama.

X.1. Znanstvenici

Clanak 60.

(1) Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu izabrane u odgovarajuca
znanstvena zvanja i upisane u Upisnik znanstvenika.

(2) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. Znanstvena zvanja se stjecu u postupku i
pod uvjetima predvidenim Zakonom i na njemu utemeljenim propisima.

X.2. Nastavnici i suradnici

Clanak 61.

(1) Znanstveno-nastavna zvanja su docent (doc. dr. sc.), izvanredni profesor (izv. prof.
dr. sc.), redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju (prof. dr. sc.). Kratice naziva
znanstveno-nastavnih radnih mjesta piSu se ispred imena i prezimena osobe koja je izabrana

na navedeno radno mjesto.
(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim

zvanjima kako slijedi:
e docent — znanstvenom suradniku,
e izvanredni profesor — vifem znanstvenom suradniku,
e redoviti profesor — znanstvenom savjetniku,
o redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstvenom savjetniku u trajnom zvanju
(3) Suradni¢ka zvanja su asistent i poslijedoktorand.
(4) Struéna zvanja su struéni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.

Clanak 62.

(1) U odgovarajuée znanstveno-nastavno, suradnicko i nastavno zvanje moZe se
izabrati osoba i bez zakljugivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u odnosno
zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta
(tzv. naslovno zvanje) na Odjelu.
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(2) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju se u naslovna zvanja prema uvjetima i
postupku utvrdenim Zakonom, Statutom Sveuéilista, posebnim Pravilnikom kojeg donosi
Senat i ovim Pravilnikom bez obveze sklapanja ugovora o radu.

Clanak 63.

Odjel moZe povjeriti izvedbu do jedne treéine nastavnog predmeta struénjacima, bez
izbora u znanstveno-nastavno zvanje (tzv. gostujuéi profesor ili nastavnik), uz uvjet da
osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna ili nastavna
Zvanja.

Clanak 64.

(1) Uglednom inozemnom profesoru ili istaknutom stru¢njaku koji nije stekao
znanstveno-nastavno zvanje po hrvatskim propisima, moZe se uz suglasnost Senata, povjeriti
izvodenje nastave iz odredenih nastavnih predmeta.

(2) Temeljni uvjet za povjeravanje izvedbe nastave osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka
je da je ugledni profesor iz inozemstva, istaknuti struénjak u statusu medunarodno priznatog
znanstvenika ili vrhunskog stru¢njaka.

(3) Mjerila za ocjenu je li neka osoba medunarodno priznati znanstvenik ili vrhunski
struénjak iz inozemstva utvrduje stru¢no povjerenstvo imenovano od SveuciliSnog Vijeca za

prirodne znanosti.

X.3. Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja

Clanak 65.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje moZe biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika sa znanstvenim zvanjem steSenim u odgovarajuéem polju, ili koja ispunjava
uvjete za stjecanje toga znanstvenog zvanja i uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnog i
strunog rada koje propisuje Rektorski zbor, te ako ima potrebne psihofizicke osobine.

(2) Potrebne psihofizi¢ke osobine i drugi uvjeti, te nadin provjere uvjeta koje propisuje
Rektorski zbor za izbor u znanstveno-nastavno zvanje pobliZe se odreduju Pravilnikom koji
donosi Senat.

(3) Pristupnik moZe biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje ako ispunjava uvjete za
izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje kako slijedi:

— docenta: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik,
izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik te
redovitog profesora: znanstveni savjetnik,
redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(4) Izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora potvrduje Senat.

X.4. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta te
naslovna zvanja

Clanak 66.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta te
izbore u naslovna zvanja provodi Odjel sukladno Zakonu, Statutu SveuciliSta, posebnom
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pravilniku koji donosi Senat Sveugilista i ovom Pravilniku na temelju javnog natjeCaja koji se
objavljuje u "Narodnim novinama", dnevnom tisku, na internetskoj stranici SveuciliSta i
Odjela te na sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog
prostora. Natje€aj mora biti otvoren najmanje trideset (30) dana.

(2) Natjedaji za izbor na radna mjesta mogu se raspisati samo ako je radno mjesto
predvideno Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta Odjela na koji je Senat dao suglasnost. Takva
radna mjesta financiraju se iz proratuna Sveucilista.

(3) Odjel moZe raspisati natjetaj za radna mjesta izvan radnih mjesta utvrdenih
prethodnim stavkom ovog ¢lanka samo ako su za to osigurana potrebna financijska sredstava
iz vlastitih prihoda Odjela.

(4) Odredbe ovog &lanka na odgovarajudéi ¢e se na¢in primijeniti i na radna mjesta za
ostale zaposlenike.

Clanak 67.

(1) Izbore u znanstvena zvanja, izbore u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta
te izbor u naslovna zvanja pokreée Vijeée Odjela svojom odlukom.

(2) Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja moZe pokrenuti i osoba na vlastiti
zahtjev ako smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(3) Ako je Odjel ovlasten za obavljanje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje,
dio postupka izbora u znanstveno zvanje i izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na radno
mjesto provodi Vijece Odjela.

(4) Ako za neke od pristupnika natjeSaju treba provesti izbor u odgovarajue
znanstveno zvanje, Vijece Odj ela, najkasnije u roku od trideset (30) dana nakon isteka roka za
prijavu na natjedaj, imenuje struéno povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova. Strucno
povjerenstvo moZe imati najviSe dvije treCine nastavnika OdJela Clanovi struénog
povjerenstva moraju biti u istom ili vi§em zvanju u odnosu na zvanje za koje se trazi izbor.

(5) Vijeée Odjela na temelju izvjeSca i prijedloga struénog povjerenstva upucuje, u
roku od trideset (30) dana, misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje nadleZnom
mati¢énom odboru.

(6) Nakon odluke mati¢nog odbora, Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja uvjeta
Rektorskog zbora dostavlja Vijeéu Odjela izvjesée kojim utvrduje ispunjavaju li pristupnici
natjetaju nuZne uvjete za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i uvjete Rektorskog zbora te
kojeg pristupnika ili pristupnike predlaze za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 1 na
odgovarajuce radno mjesto.

(7) U sluéaju da ni za jednog pristupnika natjeaju nije potrebno provesti postupak
izbora u znanstveno zvanje jer su isti upisani u Upisnik znanstvenika, Povjerenstvo za
provieru ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora dostavlja svoje izvjesce s prijedlogom za izbor
u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajucée radno mjesto Vije¢u Odjela.

(8) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
obavjestavaju se o rezultatima izbora u roku od petnaest (15) dana od dana dono3enja Odluke
Vijeéa Odjela.

X.5. Suradni¢ka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta na Odjelu

Clanak 68.

(1) Suradnitka zvanja i odgovarajuca radna mjesta na Odjelu su asistent i
poslijedoktorand. Asistenti i poslijedoktorandi biraju se iz redova najuspjednijih studenata.
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(2) Asistenti i poslijedoktorandi pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa,
provieri znanja, znanstvenoj i struénoj djelatnosti Odjela u skladu s Odlukom o ustrojstvu
radnih mjesta Odjela za biologiju.

(3) Osobu koja je zavrsila diplomski sveutilidni studij Vije¢e Odjela moZe izabrati u
zvanje asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest
godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta. Suradnicima u suradni¢kom zvanju asistenta
nakon sklapanja ugovora o radu imenuju se mentori.

(4) Asistent je duZan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveu¢ilisni studij.

(5) Suradnici na Odjelu biraju se sukladno Statutu SveuciliSta pod uvjetima
predvidenim Zakonom i prema posebnom pravilniku koji donosi Senat Sveucilista.

X.5.1. Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora

Clanak 69.

(1) Svake godine Odjel ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom izvjeScu
mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom te nastavnom radu, kao i
uspjednost na poslijediplomskome sveugili$nom studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi Vije¢u Odjela izvjesce
o svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjeSnost u znanstvenom te nastavnom
radu.

(3) Ako Vijeée Odjela drugi puta negativno ocjeni rad asistenta ili poslijedoktoranda,
pokreée se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika). SadrZaj, kriterije te postupak usvajanja izvjeS¢a iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka propisuju se posebnim pravilnikom koji donosi Senat.

(4) Najmanje jedanput u dvije godine Odjel ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju
izviesca o radu te izvjedéa i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika. Mentor koji je dva puta
ocijenjen negativno, ne moZe vise biti imenovan za mentora.

(5) Postupak, kriteriji ocjene i imenovanja mentora utvrduju se posebnim pravilnikom
koji donosi Senat.

X.6. Nastavna i struéna zvanja na Odjelu i odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 70.

(1) Izbor u nastavna zvanja na Odjelu provodi se u skladu sa Zakonom i posebnim
pravilnikom koji donosi Senat i to za nastavne predmete koji ne zahtijevaju znanstveni
pristup.

(2) Nastavna zvanja su: predava¢ i visi predavac.

(3) U struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na Odjelu mogu se izabrati osobe
radi provodenja znanstvenih i struénih projekata sukladno Zakonu, pod uvjetima predvidenim
Statutom Sveuéilista i u postupku utvrdenim posebnim pravilnikom koji donosi Senat.

(4) Struéna zvanja su: struéni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.
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X.7. Postupak izbora u nastavna i struéna zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 71.

(1) Postupak izbora u nastavna i struéna zvanja te odgovaraju¢a radna mjesta provodi
Vijeée Odjela sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i posebnom pravilniku koji donosi Senat
Sveutilista, na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u "Narodnim novinama", dnevnom
tisku, internetskoj stranici Sveucilidta i Odjela te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istraZivackog prostora. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje trideset (30)
dana.

(2) Vijeée Odjela utvrduje ispunjava li kandidat nuZne uvjete koje propisuje Rektorski
zbor i Zakon. Na temelju izvje3Ca o ispunjenosti uvjeta, Vije¢e Odjela izabire u nastavno
zvanje i na odgovarajuée radno mjesto onog pristupnika koji u najveéoj mjeri udovoljava
uvjetima natjedaja i uvjetima Rektorskog zbora.

(3) U stru¢na zvanja i na odgovarajuca radna mjesta na Odjelu mogu se izabrati osobe
radi provodenja znanstvenih i struénih projekata sukladno Clanku 44. Zakona i ¢lanku 200.
Statuta Sveucilista.

(4) Provedba postupka izbora u nastavna i stru¢na zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta na Odjelu pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom koji donosi Senat.

X.8. Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta

Clanak 72.

S osobama izabranim u znanstveno-nastavna, nastavna i struéna radna mjesta
Sveutiliste na temelju Odluke Vije¢a Odjela sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s
obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto u skladu s ¢lankom 210. Statuta

Sveudilista.
X.9. Sabbatical

Clanak 73.

(1) Nastavnici Odjela imaju pravo na placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical)
nakon 3est radnih godina na Odjelu. Pravo na slobodnu studijsku godinu imaju nastavnici u
znanstveno-nastavnim zvanjima: docenti, izvanredni, redoviti profesori i redoviti profesori u
trajnom zvanju.

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava rektor.

(3) Rektor ée odobriti koristenje slobodne studijske godine pod uvjetom da je
osigurano izvodenje nastave na Odjelu na nastavnim predmetima iz kojih nastavu izvodi
odnosni nastavnik tijekom slobodne studijske godine.
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X.10. Stegovna odgovornost

Clanak 74.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih
obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda Sveucilista i Odjela.

(2) Stegovno se moZe odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme po€injenja opéim
aktom Sveudilidta bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena stegovna
mjera.

(3) Stegovno djelo, stegovna mjera, ovlasti, sastav i na¢in imenovanja Stegovnog
suda za nastavnike i suradnike i stegovni postupak ureduje se Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti nastavnika i suradnika Sveuilista, koji donosi Senat Sveucilita.

XI. UNAPRJEDENJE KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA

Clanak 75.

(1) Odjel ima svoju posebnu ustrojbenu jedinicu u Tajnistvu Odjela za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja: Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured).

(2) Ured je povezan sa Sveudilisnim centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
koji koordinira njegov rad.

(3) Ured prati kvalitetu studija koji obuhvaca pracenje cijelog studijskog programa za
oba ciklusa obrazovanja: preddiplomski i diplomski studij; pracenje kvalitete izvodenja
nastave; provodi istraZivanje i anketiranje studenata i nastavnika o izvodenju nastave,
nastavnim sadrZajima, literaturi, uvodenje novih pristupa i oblika izvodenja nastave, ispitima,
kompetencijama, komunikaciji s nastavnicima, informiranosti studenata o studijskom
programu, utjecaju studenta na sadrZaj studijskih programa, izvodenja nastave te radno
optereéenje studenta-ECTS.

(4) Ured provodi sustavnu analizu na¢ina provjere znanja, polaganja ispita, uspjeSnost
studiranja, analiza mobilnosti studenta u okviru Odjela i Sveu¢ilidta i izvan Odjela i
Sveucilista.

(5) Ured prati i analizira pokazatelje kvalitete, te sudjeluje u unaprjedenju kvalitete
znanstveno-istrazivackog rada, opremljenosti, struénosti i postupanja osoblja.

XIL OPCI AKTI ODJELA
Clanak 76.

(1) Pravilnik Odjela za biologiju je temeljni akt Odjela.
(2) Pravilnik Odjela donosi Senat na prijedlog Vije¢a Odjela.
(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je Pravilnik

donijet.

Clanak 77.

(1) Opée akte Odjela donose Vijeée i procelnik u okviru svojih nadleZnosti.
(2) Vijece Odjela:
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- Statut Studentskog zbora Odjela na prijedlog Studentskog zbora Odjela
- Pravilnik o zavr$nim radovima
- Pravilnik o diplomskim ispitima
- Poslovnik o radu Vijeca
(3) Vijeée donosi i druge opée akte kojima se propisuju pitanja nastave, znanosti i
strune djelatnosti Odjela.
(4) Procelnik:
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zatiti od poZara
(5) Progelnik donosi i druge opce akte u okviru svoje nadleZnosti.

Clanak 78.

(1) Proéelnik i Vijeée donijet ée opée akte utvrdene ¢lankom 77. ovog Pravilnika u
roku od ¥est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, odnosno najkasnije do
potetka akademske 2014./2015. godine, ukoliko Zakonom nije utvrden drugi rok.

(2) Do donosenja opéih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ¢e se postojeci op¢i
akti, osim odredaba koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom i Statutom Sveucilista.

XIII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 79.
(1) Rad Odjela je javan.
(2) Odjel je obvezan istinito i na vrijeme obavjestavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

(3) Javnost se obavjeStava sredstvima javnog priopéenja, izdavanjem posebnih
publikacija, ogla$avanjem na Internet stranici te oglasnim plotama Sveutilista i Odjela.

Clanak 80.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje procelnik proglasi poslovnom tajnom,
kao i podaci koji se odnose na mjere i nalin postupanja u izvanrednim okolnostima, na
obranu, te podaci koje nadleZna drzavna tijela proglase povjerljivima.

(2) Odjel je obvezan Cuvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o ¢emu

neposredno skrbi procelnik.

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.

(1) Progelnik, zamjenici progelnika i voditelji ustrojbenih jedinica izabrani po
odredbama ranije donesenih propisa nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su

izabrani.
(2) Osobe navedene u stavku 1. ovog €lanka, nakon isteka mandata po prijasnjim

propisima mogu se ponovno kandidirati u postupku izbora prema odredbama Zakona, Statuta
Sveudilista i ovog Pravilnika.
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Clanak 82.

Studenti koji su zapodeli studij prije akademske 2013./2014. godine, a savladavaju
studij bez ponavljanja godine, imaju pravo zavriiti studij po programima i uvjetima koji su
bili na snazi kada su upisali I. godinu studija.

Clanak 83.

(1) Izabrani predstavnici nastavnika i suradnika u Vije¢u Odjela nastavljaju
s radom do kraja mandata na koji su izabrani.
(2) Predstavnik studenata izabran za ¢lana Vijeca nastavlja s radom u Vijecu
Odjela do isteka mandata prema Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim

organizacijama.
Clanak 84.

Zaposlenici Odjela izabrati ¢e predstavnika u Vije¢e Odjela u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 85.

(1) Natjedajni postupci izbora u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja 1 na
odgovarajuéa radna mjesta zapodeti na Odjelu prema odredbama Pravilnika Odjela od 15.
srpnja 2013. godine, prodiséeni tekst, dovrsit ¢e se prema odredbama tog Pravilnika, a
najkasnije do 30. travnja 2014. godine.

Clanak 86.

Izvedbeni plan nastave na Odjelu uskladuje se s odredbama Zakona, Statuta
Sveu¢ilista i ovog Pravilnika od akademske godine 2014./2015.

Clanak 87.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnika Odjela za biologiju od
5. ozujka 2009. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju od
20. prosinca 2010. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju
(pro¢iséeni tekst) od 25. svibnja 2012. godine.

Clanak 88.
Pravilnik Odjela za biologiju stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj

plogi Odjela za biologiju u sastavu SveuciliSta Josipa Jutja Strossmayera.

PROCELNICA
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y . prof. dr. sc. Tanja Zuna Pfeiffer
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Pravilnik Odjela za biologiju Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljen je na
oglasnoj plo¢i Odjela za biologiju dana 8.5.2014. godine te je stupio na snagu dana 16.4.2014.
godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveu¢ilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 25. travnja 2017. godine (KLASA: 003-06/17-01/9 URBRO/:
2158-60-60-10-17-2) objavljena je na oglasnoj plo¢i Odjela za biologiju u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 27.4.2017. godine te je stupila na snagu dana
5.5.2017. godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 25. studenog 2020. godine (KLASA:003-05/20-01/18,
URBROJ:2158-60-01-20-2) objavljena je na oglasnoj plo¢i Odjela za biologiju u sastavu
Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 1.12.2020. godine te je stupila na snagu
dana 9.12.2020. godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za biologiju Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 9. ozujka 2022. godine (KLASA:011-01/22-01/10,
URBROJ:2158-60-06-22-2) objavljena je na oglasnoj plo¢i Odjela za biologiju u sastavu
Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 11.03.2022. godine te je stupila na

snagu dana 19.03.2022. godine.
TAJNIK
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KLASA: 011-01/22-02/01
URBROIJ: 2158-60-60-10-22-03

Osijek, 20. oZujka 2022. godine



