Sveuiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

ODJEL ZA BIOLOGIJU

PRAVILNIK O USTROJSTVU | DJELOVANJU SUSTAVA
ZA OSIGURANJE KVALITETE
NA ODJELU ZA BIOLOGIJU

Osijek, listopad 2014. godine



Na temeljuclanka 44. iélanka 75. Pravilnika Odjela za biologiju, na priggl Povjerenstva
za osiguranje i unapienje kvalitete visokog obrazovanja, na 1. sjedvigca Odjela za
biologiju u akademskoj 2014./2015. godini, odrzadapa 30. listopada 2014. godine, pod
tockom 5. dnevnog reda, Vie je donijelo

PRAVILNIK O USTROJSTVU | DJELOVANJU SUSTAVA ZA
OSIGURANJE KVALITETE NA ODJELU ZA BIOLOGIJU
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

| TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o organizaciji sustava kvalitete visgroobrazovanja na Odjelu za biologiju
SveuiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u patntekstu: Pravilnik) utvduje se
organizacija, djelovanje i podfje vrjednovanja sustava kvalitete visokoga pbvanja
na Odjelu za biologiju Sveiista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (ungt) tekstu:
Odjel).

Clanak 2.

Cilj organizacije sustava kvalitete visokoga obramga (u daljnjem tekstu: sustav
kvalitete) na Odjelu je definiranje | p@@nje pokazatelja kvalitete te ufwanje i
provaienje aktivnosti i postupaka pokwo kojin ¢e se postizati unapdeanje i
osiguravanje kvalitete u funkcioniranju svih sturet (uprava, nastavnici, stino-tehnéko
osoblje, administrativne sluzbe, sina tijela za kvalitetu, studenti) na Odjelu.

Clanak 3.

(1) Sustav kvalitete na Odjelu obult@asudionike iz svih struktura na Odjelu kao i
vanjske sudionike s kojima Odjel kontinuirano osd&auradnju i prikuplja povratne
informacije koje koristi u aktivhostima unapt@nja kvalitete.

(2) Pri organizaciji sustava kvalitete na Odjelu uzinsg u obzir specifnosti u podrgju
znanstveno-istrazivltoga i razvojno-strénoga rada.

(3) U sustavu vrednovanja uvaZzavaju se posebnosti ipdjgoodriEja znanosti i visokog
obrazovanja.

I ORGANIZACIJA SUSTAVA KVALITETE
Il 1. Stru¢na tijela

Il 1.1. Ured za osiguranje i unaprjedenje kvalitete obrazovanja



Clanak 4.

Ured za osiguranje i unapignje kvalitete obrazovanja (u daljnjem tekstured)
nadlezan je za organizaciju, peaje, provdenje i prosudbu svih aktivnosti vezanih uz
osiguravanje i unaprivanje kvalitete visokoga obrazovanja na Odjelu jégov rad
usklaien je sa SvaliliSnim centrom za unaprienje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja SveiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (uin@at) tekstu: Centar).

Clanak 5.

Ured je ustrojen za péanje i unaprjdivanje kvalitete visokog obrazovanja Sto obulava
slijedete aktivnosti:

- daje inicijative i provodi razvojne programe, daefame standarde i Kkriterije
SveuiliSnoga Centra u svrhu kontinuiranog osiguranjanaprjelivanja kvalitete,
posebice:

- provodi postupke internog vrednovanja, te metodestzazivanje raztitih aspekata
kvalitete obrazovanja

- prikuplja potrebne informacije za analize Sgiésnoga Centra

- U suradnji sa Sveilisnim Centrom potie stréno usavrSavanje nastavnika,
suradnika, rukovoditelja i administrativnog osohljpodruju kvalitete

- sustavno provodi utdene karakteristne indikatore kvalitete

- sudjeluje u raspravama o kvaliteti, Sirenju kultukealitete u akademskoj i
neakademskoj javnosti.

Clanak 6.

(1) Ured je obvezan o svim poduzetim aktivhostima iztgeati Povjerenstvo za osiguranje
I unaprjetenje kvalitete obrazovanja.

(2) Za rad Ureda odgovoran je voditelj.

Il 1.2. Povjerenstvo za osiguranje i unaprjdenje kvalitete obrazovanja

Clanak 7.

(1) Povjerenstvo za osiguranje i unageeje kvalitete obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) odlukom imenuje Ve Odjela.

(2) Povjerenstvo je obvezno najmanje jednom godiSnvadenim rokovima podnositi
izvie¥e o svom djelovanju Centru za unagiyj@nje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja na SveéiliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku jeédiOdjela.

(3) Povjerenstvo moze prilagoditi postupke sustavaitetalsukladno vlastitim potrebama.

(4) Povjerenstvo saziva predsjednik Povjerenstva iliitedj ureda, na vlastitu inicijativu ili
na zahtjev préelnika.

Il 1.2.1. Sastav Povjerenstva 5
Clanak 8.

(1) Povjerenstvaini pet (5)¢lanova:
e 2 predstavnika zaposlenika u znanstveno-nastavvamjiza
« 1 predstavnik zaposlenika u suratkam zvanju



« 1 predstavnik zaposlenika iz redova ostalih zamisde
« 1 predstavnika studenata
(2) Mandat Povjerenstva trajetiri (4) godine. Ista osoba moze biti pomov
imenovana u Povjerenstvo.

Il 1.2.2. Djelokrug rada
Clanak 9.

(1) Povjerenstvo koordinira i provodi postupke unutagnjvrednovanja, razvija
institucijske mehanizme osiguravanja, unajejga i promicanja kvalitete na Odjelu te
izraduje godisnji i dugoréni plan aktivnosti sukladno Pravilniku o ustrojdjelovanju
sustava za osiguranje kvalitete na S¥éiu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku uz
stritnu poma voditelja Ureda.

(2) Navedeni postupci ukljiuju slied€ée elemente:

« Samoanalizu

« Definiranje i razvijanje pokazatelja kvalitete

« Sudjelovanje studenata u peaju kvalitete provedbe studija

e Istrazivanje uspjeSnosti studiranja, posebno uzrok&valitetnoga, predugog i
neefikasnog studiranja

 Analiza i istrazivanje postupaka za ocjenu komp®ajan nastavnog osoblja
(znanstveno-nastavno, suratka i struitno-tehnéko osoblje)

 Provaienje i analiza studentske ankete (znanstveno-masgavsuradrikog i
streno-tehnékog osoblja)

« Osiguravanje | prgenje usavrSavanja swvglisnih nastavnika (cjelozivotno
obrazovanje)

« Osiguravanje i prgenje usavrSavanja administrativnog i 8trog osoblja

« Obradu pokazatelja unapdgnja nastave

« Ocjenu kvalitete ofih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskimgramom

« Definiranje i uvaenje obveznih standardiziranih protokola za adrtriziyne
aktivnosti

(3) Povjerenstvo u suradnji s Swdisnim centrom za unapfjienje i osiguranje kvalitete
visokoga obrazovanja Swvélista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

« Planira strategiju unapgenja kvalitete na Odjelu

« Provodi program procjene i unaptgnja kvalitete Odjela

« Koordinira provedbu projekata za profesionalniru@i razvoj kadrova u podju
kvalitete

Il PODRU CJE VRIJEDNOVANJA

Clanak 10.

« Podruje vrjednovanja sustava kvalitete na Odjelu obdava

« Aktivnosti, pravila i postupke kontinuiranog unagdiyanja i osiguravanja kvalitete

« Kuvalitetu funkcioniranja nastavnog procesa (p&lanje, denje, ocjenjivanje)

e Studijske programe

« Kuvalitetu resursa zacenje i pomé studentima

 Pr&enje i analizu pokazatelja kvalitete te unajejge kvalitete u odnosu na
znanstveno-istrazivéi rad i opremljenost, stimost i postupanje osoblja



« Osiguravanje i unaprjgvanje kvalitete nastavnog osoblja
« Javno i interno informiranje o sustavu kvalitete
« Javnost djelovanja
Il PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
Imenovani ¢lanovi Povjerenstva nastavljaju s radom deks mandata na koji su
imenovani.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Tajnik Odjela za biologiju Proc¢elnik Odjela za biologiju

Zora Vrki ¢, dipl.iur. izv. prof. dr. sc. Enrih Merdi¢

KLASA: 602-04/14-01/18
URBROJ: 2158-60-60-10-14-01



